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1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

Riverpar (la “Empresa” o la “Compafiia”), una empresa del Grupo Atria® (en adelante “Atria”), tiene
como finalidad principal la provisidén de servicios de flete fluvial en la Hidrovia Parana-Paraguay (la
“Hidrovia”)?. Sus actividades se desarrollan en instalaciones de Atria o bien de terceros, y el personal
le es provisto por Atria mediante contratos de gerenciamiento?.

Las actividades de Riverpar se desarrollan bajo diferentes modalidades, dependiendo en la forma
cémo la Empresa es contratada: i) armador® de barcazas tanques’; ii) arrendamiento mercantil
(leasing)?®; iii) participacién de flete en donde una empresa determinada (tal como UABL Paraguay,
UABL Argentina, Lonehort SA, etc.) contribuye con los remolcadores para los convoyes y Riverpar
las barcazas; iv) arrendamiento “a casco desnudo”, bajo el cual la Empresa arrienda a un tercero el
remolcador sin ningln servicio asociado (por ejemplo, la tripulacién); y iv) transporte fluvial’. El
servicio de atencion de barcazas (inscripcion de éstas en la Direccidon de la Marina Mercante
Nacional, control de cargas y descargas, soporte para traslado y viajes de tripulaciones, etc.) es
contratado por Riverpar a la empresa Yataity SA (en Paraguay) o bien a Agenpar SA (en Argentina).
En 2022, Rivepar movilizé un total de 414.088 toneladas de mercancias?, celebrando contratos con
empresas de Atria y con terceros’.

Atria Soluciones Logisticas www.atrialogistica.com .

Con una extensiéon de 3.442 km., la Hidrovia es uno de los mayores sistemas navegables del mundo, que abarca territorios de Argentina,
Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay. A través de ella se moviliza la producciéon de granos (soja, maiz, trigo, cebada cervecera, sorgo,
girasol, mani) y sus derivados (harinas, pallets y aceites) producidos en la regién, asi como productos manufacturados, mineral de
hierro y cargas liquidas (combustible, Etanol).

Rivepar es propietaria de 26 barcazas de bandera paraguaya en operacion (y 3 de barcazas no operativas), las cuales son rentadas bajo
contratos de participacion de flete.

El término “armador” hace referencia a aquel que, siendo o no, propietario de un buque o embarcacién, directamente o a través de
sus dependientes, lo dedica a la navegacién en su propio nombre y bajo su responsabilidad.

5 Barcazas UT 4001, River 810, River 811, River 822B y River 823B), todas de titularidad de la firma UABL Paraguay S.A.

Tal como el celebrado con Parfina (empresa de Atria), mediante el cual opera 24 barcazas de bandera boliviana, propiedad de la firma
Touax Hydrovia Corp.

Tales como los celebrados con las empresas Trafigura, Copetrol y Petrosur, mediante los cuales brinda el servicio de transporte de
combustible entre puntos de amarre especificos en Argentina y la terminal de la empresa OTS (empresa de Atria ubicada en la ciudad
de Presidente Franco) en Paraguay

Productos agropecuarios (aceite vegetal, fertilizantes, granos, etc.), combustibles (gasoil, gasolina, Jet A1, pet-coke, etc.), materiales
de construccion (cemento, clinker, yeso, rieles, etc.), productos forestales, productos minerales y cargas generales (automaviles,
bobinas de acero, etc.).

Entre las empresas con las cuales Riverpar celebra contratos de flete, pueden citarse las siguientes: CCl, Copetrol, Fuelpar, Mercurio
Group SA, Monte Alegre S.A., Novum, Panchita, Petrobras, Petroil, Petropar, Petrosur, Solor SA, Terminales y Logistica Portuaria S.A.,
Trafigura y Vitol.
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La presente operacion (el “Proyecto”) consiste en un apoyo financiero a Riverpar para: i) construir
y operar un remolcador propulsado a biogas; y ii) en una segunda etapa, construir una planta de
biogas, cuyo sitio de emplazamiento y tecnologia a ser aplicada no han sido definidos aun.

La debida diligencia ambiental y social (DDAS) incluyd, entre otras actividades, las siguientes: i) un
examen de la documentacidn ambiental y social, especificamente, de su sistema de gestion
ambiental y social'%; ii) una evaluacidn de los impactos y riesgos ambientales y sociales asociados a
los sitios donde las realiza y a los tipos de actividades que desarrolla Riverpar; iii) una evaluacién de
la estructura organizativa de la Empresa, y iv) un analisis de las modalidades de contratacion y de
gestién de la fuerza laboral de la Riverpar. Los impactos y riesgos asociados a la construccion y
operacion de la planta de biogds seran identificados y evaluados una vez que se haya definido su
ubicacidn y se haya realizado los correspondientes estudios ambientales y sociales.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest*, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B, debido a que sus actividades podrian generar impactos
ambientales y sociales, y riesgos ocupacionales de mediana-alta intensidad, reversibles vy
gestionables mediante planes y programas de gestidon conocidos en el sector.

Las Normas de Desempeiio (“ND”) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacion y gestion de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion; iv) ND4: Salud y seguridad de la
comunidad y v) ND6: Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales
vivos.

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales de los sitios Proyecto

Las actividades del Proyecto se desarrollardn en la Hidrovia, en la cual se ha instaurado un sistema
de navegacidn que permite asegurar un trafico continuo de embarcaciones con gran capacidad de
carga, principalmente de minerales, combustibles y productos agricolas. La Hidrovia, concebida
durante la década de 1990 en el marco del Acuerdo Mercosur?®?, atraviesa planicies de inundaciodn,
humedales y ecosistemas altamente productivos y diversos que purifican el agua de manera natural,

10" En abril de 2024, el sistema de gestion de calidad, de gestion ambiental y de gestién de higiene y seguridad de la empresa OTS S.A.,

parte del Grupo Atria, fue certificado bajo las normas I1SO 9.001, ISO 14.001 e ISO 45.001 respectivamente. Las politicas, programas,
planesy procedimientos generales del sistema de gestion son de caracter corporativo, con alcance para todas las actividades de Atria.
Los procedimientos especificos se aplican actualmente a las actividades de la empresa OTS S.A. (Presidente Franco, Puerto Tres
Fronteras, Paraguay).

https://idbinvest.org/sites/default/files/2020-05/idb _invest politica de sostenibilidad 2020 SP.pdf

El Mercado Comun del Sur (Mercosur) es un mecanismo de integracién econémico y comercial, creado con la suscripcion del Tratado
de Asuncion en 1991 (por parte de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay), modificado y actualizado a su vez en 1994 por el Protocolo
de Ouro Preto.

11

12
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regulan el clima, amortiguan el efecto de las inundaciones extremas y del calentamiento global,
fertilizan los suelos y constituyen el habitat de numerosas plantas y animales.

Los sitios del Proyecto se extienden en toda la Hidrovia, y estan asociados a puertos, amarraderos e
instalaciones administrativas pertenecientes a Atria®® y a otras firmas comerciales.

3.2 Riesgos contextuales

Segln lo sefiala un andlisis independiente!*, los efectos ambientales y sociales potenciales
(sinérgicos y acumulativos) que la navegacidn, el desarrollo y la operacidn de la infraestructura
portuaria, y las actividades de dragado del rio Parana pueden producir en el ecosistema de la
Hidrovia, no habrian sido adecuadamente evaluados ni han sido adecuadamente monitoreados.

Aunque, en la actualidad, para garantizar condiciones seguras de navegacidn, se realizan actividades
de dragado y balizamiento, se han reportado descensos inusuales de los niveles del agua de rio
(como la ocurrida en 2020) que han afectado el transporte fluvial.

El cobro de peaje adoptado por Argentina en 2023 a naves que circulan por la Hidrovia entre el
tramo Santa Fe (Argentina) — Confluencia (Paraguay)*®, ha generado un conflicto diplomatico que
conserva su vigencia y debe ser considerado como un riesgo de caracter contextual para el
desarrollo del Proyecto.

Otro riesgo contextual se refiere al uso de la Hidrovia por el crimen organizado, especialmente para
el trafico de drogas. Hay reportes?® de aprehensiones de drogas mezcladas con cargas en containers
transportadas en la Hidrovia, que tienen como destino principal puertos en el continente Europeo.
Este riesgo debe ser considerado para el desarrollo del Proyecto.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales
4.1.a Sistema de Gestién Ambiental y Social

El Cliente posee un sistema integrado de gestién ambiental, de salud y seguridad y de calidad de
producto (“SIGAS”), certificado bajo normas ISO, concebido a nivel corporativo y aplicable a todas
las empresas del grupo. El SIGAS esta liderado por un profesional que reporta a la gerencia de
Recursos Humanos y a la de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (“SSMA”) de Atria. En este sentido,
la gestion de los aspectos de SSMA, tanto en el ambito terrestre como acudtico, es llevada a cabo
por 1 coordinador de medio ambiente, salud y seguridad, 4 técnicos en Paraguay, y 3 técnicos en
Argentina, quienes reportan a la lider del SIGAS.

13 Entre dichas instalaciones (todas ubicadas en Paraguay) pueden citarse las siguientes: Edificio Rosa T, Amarradero Chacoi, Terminal

Tres Fronteras y Terminal Dos Fronteras.
14 “Una mirada sobre los impactos de la Hidrovia en los Humedales del Corredor Fluvial Paraguay — Paranad — Wetlands International —

2019”
El cobro de peaje fue establecido mediante la Resolucion 625/2022, emitida por el Ministerio de Transporte de Argentina.
United Nations Office on Drugs and Crime. Global Report on Cocaine 2023. March 2023.

15
16
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Riverpar preparard e implementara un Sistema de Gestidon Ambiental y Social (“RSGAS”) alineado
con el SIGAS de Atria. La gestién de la documentacién del RSGAS sera validada por Atria a través de
un procedimiento especifico de su SIGAS. En este sentido, sera Atria la encargada de controlar la
preparacion, revisidon, aprobacién, el almacenamiento y la distribucién de los planes, programas y
procedimientos del RSGAS, asi como también de los registros generados durante su
implementacion. EI RSGAS sera liderado por un profesional, quien reportara al lider del SIGAS de
Atria.

4.1.b Politica

Atria posee una Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad que aplica a todas sus
empresas. Riverpar preparara y adoptara una politica similar y propia, que estara alineada con la
Politica de SSMA de Atria.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

Atria posee procedimientos y matrices especificas para la identificacién y evaluacion de los impactos
ambientales y sociales potenciales de sus actividades. Riverpar elaborard matrices analogas,
empleando criterios que aseguren el cumplimiento de la legislacién vigente, y de los requerimientos
ambientales y sociales aplicables para el Proyecto?®.

4.1.cii  Impactosy riesgos directos e indirectos

En términos generales, los impactos y riesgos asociados a la fase de construccién del Proyecto se
vinculan con: i) la generacidén de ruido, vibraciones, polvo y efluentes contaminantes; ii) la eventual
afectacién de la calidad del suelo, de la flora y de la fauna, vy iii) alteraciones del trafico de vehiculos
y camiones. Los principales impactos y riesgos asociados a la fase de abastecimiento, operacién y
mantenimiento de naves y barcazas se relacionan con: i) la eventual contaminacién del aire, del
agua y del suelo; ii) la generacidn de ruido; iii) la eventual contaminacidn del suelo y del agua por
derrames accidentales de sustancias contaminantes; iv) el riesgo de colisién entre naves; v) el riesgo
de accidentes personales, y v) el riesgo de ocurrencia de explosiones e incendios.

4.1.c.ii  Andlisis de alternativas

La construccidn del remolcador esta restringida a la disponibilidad de astilleros para el efecto. En lo
gue respecta a la construccién de la planta de biogas, su ubicacidén serd determinada luego de un
analisis de alternativas que incluird, ademas de consideraciones técnicas, aspectos ambientales,
sociales y de salud y seguridad ocupacional.

4.1.c.iii  Impactos acumulativos

17 RSGAS - Sistema de Gestién Ambiental y Social de Riverpar. Los términos “Ambiental y Social” incluyen también los aspectos de salud

y seguridad ocupacional.
18 se incluyen en este grupo las disposiciones legales exigidas en Argentina y Paraguay, asi como los requerimientos contemplados en

los contratos que Riverpar celebre con cualquier entidad financiera.
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La incidencia incremental de impactos de proyectos pasados, presente y futuros en la fabricacién
del remolcador no es material. El proyecto de construccién de la planta de biogds sera sometido a
un estudio de impactos acumulativos.

4.1.c.iv Riesgos de género

En América Latina y el Caribe existe una brecha de género significativa, definida como el acceso
diferencial y desigual a oportunidades econdmicas, de participacion politica, educativa y
ocupacional basadas en el sexo o el género. Esta brecha se ve reforzada por normas culturales
generalizadas con respecto a los roles aceptables para hombres y mujeres y se ve exacerbada por
protecciones legales débiles o una respuesta social inadecuada. La brecha de género conduce a la
discriminacién de género, al acceso desigual a los servicios publicos, a diferencias educativas, a
brechas salariales y laborales, y a tasas de participacidn politica rezagadas. El indice de brecha de
género correspondiente a 2023 para Paraguay esta igualado al correspondiente a otros cinco paises
en 0,7, que es mejor que solo uno de los 26 paises de la region®®.

La violencia de género y el acoso ("GBVH") también es un problema importante en América Latina
y el Caribe, que tiene la tasa mas alta del mundo. Hubo 36 femicidios reportados en Paraguay en
20222, La violencia de género se ha visto exacerbada por la pandemia de COVID-19. El informe més
reciente sobre Paraguay del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacidn
contra la Mujer indica que el pais ha avanzado en los Ultimos afios en términos de leyes y programas
gubernamentales, aunque siguen existiendo dreas de preocupacién?..

La Politica sobre No Discriminacion y Acoso Laboral (PL-06) de Atria, establece la promocion de
acciones especificas para asegurar la igualdad de oportunidades, el respeto por la diversidad y la
individualidad, y la prevencion y eliminacién de toda conducta de discriminacién o acoso laboral.
Asimismo, su Cédigo de Etica (seccién 9) establece, entre otros, los siguientes compromisos: i)
asegurar la igualdad de oportunidades, sin importar la raza, color, religién, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil o cualquier otra cualidad del empleado que esté protegida conforme a la ley aplicable;
ii) mantener un entorno de trabajo profesional seguro y sin discriminacion, basado en el respeto
mutuo; iii) prohibir el acoso sexual de todo tipo, incluido el comportamiento sexual indebido o
indeseable, sea fisico o verbal, sinimportar si el acosador o la victima es perteneciente a la empresa,
o bien cliente, invitado o proveedor.

4.1.cv  Programas de género

A la fecha, la plantilla del personal asignado por UABL Paraguay de Riverpar, no registra la presencia
de mujeres. En ese sentido, aunque Riverpar no cuente con instalaciones propias, UABLS.A. y UABL
PARAGUAY S.A. si cuentan con instalaciones sanitarias especificas por sexo e instalaciones de uso
especifico para mujeres.

19 https://www.statista.com/statistics/803494/latin-america-gender-gap-index-country/

20 https://es.statista.com/estadisticas/1290935/numero-de-feminicidios-en-america-latina/.

21 CEDAW PARAGUAY
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Para los futuros procesos de contratacidon de personal para Riverpar, UABL Paraguay incluird la
posibilidad de contratacion de personal femenino para la construccion y operacién de la futura
planta de biogds, en tanto que Riverpar se asegurara de implementar instalaciones sanitarias
especificas por sexo.

4.1.c.vi  Exposicion al cambio climatico

La Hidrovia se ubica en zonas sujetas a sequias de intensidad moderada a alta, con una tendencia
de crecimiento moderado (especialmente en Brasil, Bolivia y Paraguay).

La region en donde se ubica el Proyecto presenta riesgos fisicos relacionados con el clima y sus
alteraciones en el futuro, especificamente asociado a un aumento de los eventos de sequia y olas
de calor, con una consecuente intensificaciéon de la escasez de agua. Esto podria, eventualmente,
producir una disminucién de los niveles de agua en la Hidrovia y afectar asi las condiciones de
navegacion.

4.1.d Programas de gestiéon

Atria ha elaborado los siguientes procedimientos operativos para gestionar los riesgos en materia
de SSMA de las operaciones en buques: i) PA-01 Gestidon de Residuos; ii) PS-01 Izajes; iii) PS-02
Control de Elementos de Izaje; iv) PS-03 Trabajos en Altura; v) PS-04 Trabajos con Riesgo Eléctrico;
vi) PS-05 Trabajos en Espacios Confinados; vii) PS-06 Elementos de Proteccidn Personal; viii) PS-07
Productos Quimicos, y ix) PS-08 Uso de Herramientas y Equipos.

Para el Proyecto, Riverpar verificara que todo aspecto ambiental y social y que todo peligro
ocupacional relevante identificado, sean gestionados mediante procedimientos documentados, de
conformidad con el SGAS de Atria.

4.1.e Capacidades y competencia organizativas

Atria elabora anualmente un programa de capacitaciéon que cubre diversos temas en materia de
SSMA vy que se asocian con actividades que se efectla en: i) remolcadores; ii) amarraderos; iii)
oficinas; y iv) puertos. Cada mddulo de capacitacion, concebido dentro de un programa de
aprendizaje, cuenta con una descripcién de sus contenidos generales y del publico a quien esta
dirigido. La frecuencia con la cual se imparten los eventos de capacitacién responde a la prioridad
qgue la empresa le asigne, en funcion de sus necesidades.

Riverpar elaborara un programa anual de capacitacion especifico para las actividades del personal
afectado al Proyecto, considerando los resultados de: i) la relevancia de los impactos y riesgos
identificados en sus matrices SSMA,; ii) la gravedad de los accidentes ocurridos, seguin conste en los
respectivos informes de investigacion; iii) los cambios de tecnologia ocurridos o programados; y iv)
la contratacion de nuevo personal.
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4.1.f Preparacidny respuesta ante situaciones de emergencias

Atria ha preparado un Manual de Planes de Emergencia el cual establece, entre otros aspectos: i)
los arreglos institucionales para ejecutar actividades de prevencién y respuesta a emergencias en
buques de las flotas paraguaya y argentina (creacidon de un Comité de Revisién y Respuesta a
Emergencias); ii) los formatos de los reportes de emergencias; iii) las listas de verificacién para
realizar ejercicios de entrenamiento; y iv) las indicaciones para llevar a cabo acciones de respuesta
ante diferentes tipos de emergencias (incendio, colisién, abandono de buque, hombre al agua,
emergencia médica, falla de la maquina principal y sistema de gobierno del buque, rescate en
espacios confinados, suelta de barcazas, tiempo severo, varadura y encalladura, etc.). Las acciones
de prevencién y respuesta a emergencias por derrame de hidrocarburos en buques estan alineadas
con el PLANACONZ. Atria ha preparado también un Plan de Emergencias para sus instalaciones
administrativas ubicadas tanto en Argentina como en Paraguay.

Atria cuenta con un procedimiento especifico para la gestién (registro, investigacidon vy
establecimiento de acciones correctivas y preventivas) de incidentes y accidentes personales (tanto
de personal propio como de contratistas) y ambientales. En ese sentido, para el Proyecto, Riverpar:
i) mantendra actualizados los planes de prevencion y respuesta a emergencias de su sistema; ii)
realizard las actividades preventivas (incluyendo simulacros) para instalaciones terrestres y
unidades de sus flotas; y iii) preparara un procedimiento de gestion propia de accidentes personales
y ambientales basado en la metodologia del procedimiento de Atria.

4.1.g Seguimientoy evaluacion

En materia de gestidon SSMA, Atria ha establecido tanto objetivos estratégicos como especificos para
2024, los que estdn siendo objeto de monitoreo continuo. Se cuentan con indicadores de
desempenio (“KP1”) para el drea de SSMA, que son reportados de forma mensual. Estos estan sujetos
a seguimiento y medicidn, y se toman acciones en caso de que los mismos se desvien de las metas
establecidas. Los KPI estan relacionados con la cantidad de incidentes de navegacion, incidentes con
lesidn e incidentes ambientales. En este sentido, Riverpar, manteniendo el norte fijado por Atria en
la materia, preparara e implementard un programa de actividades para alcanzar objetivos de SSMA
propios para del Proyecto, estableciendo para el efecto KPIl apropiados.

4.1.h  Participacién de los actores sociales

Al momento, el SIGAS de Atria posee una linea de denuncias anénimas o nominales (RESGUARDA)
qgue esta abierta para el uso de todos aquellos que necesiten. Este canal de denuncias puede ser
utilizado por colaboradores, proveedores y miembros de la comunidad. Por otro lado, no posee
procedimientos que permitan la identificacion de partes interesadas, la informacidn y participacién
sistematizada de actores sociales. No obstante, para cada dmbito especifico de sus actividades,
Riverpar: i) elaborard un mapa de actores sociales; ii) preparara y ejecutara un Plan de Participacién
de Actores Sociales; iii) preparara y adoptard mecanismos para divulgar informacién ambiental y

22 gl Plan Nacional de Contingencia (“PLANACON”) hace referencia al preparado por Argentina (mayo 1995), como signataria del

Convenio Internacional sobre cooperacion, preparacion y lucha contra la contaminacién por hidrocarburos de la OMI (Organizacion
Maritima Internacional).
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social de la Empresa; y iv) adoptara un mecanismo de captura y procesamiento de quejas y reclamos
de los actores sociales potencialmente afectados por sus actividades.

4.1.h.i  Divulgacién de informacién

Através de laimplementacién del Plan de Identificacién y Participacidon de Actores Sociales, Riverpar
divulgard, de manera continua, informacién ambiental y social de la Empresa a la comunidad.
Especificamente, durante el proceso de Evaluacidon de Impacto Ambiental de la planta de biogas,
Riverpar establecera mecanismos que permitan a las comunidades eventualmente afectadas,
conocer el propésito, la duracién y los posibles riesgos asociados a este componente del Proyecto,
y dara a conocer los medios de participacién publica que empleard durante la vida util de las
instalaciones.

4.1.h.ii  Consultay participacién informadas

La consulta a las partes interesadas sera llevada a cabo de manera continua por Riverpar, en el
marco de su Plan de Identificacién y Participacion de Actores Sociales. De forma especifica, el
proceso de licenciamiento ambiental para la planta de biogds requiere, por legislacién local, la
realizacién de un proceso de consulta y de una Audiencia Publica para permitir a las partes
interesadas conocer el proyecto, sus posibles impactos, la forma cémo se pretende manejarlos y un
detalle del mecanismo de captura y procesamiento de quejas y reclamos de la comunidad.

4.1.h.iii Pueblos indigenas
El Proyecto no causara impactos materiales a las poblaciones indigenas.

4.1.h.iv  Responsabilidades del sector privado en el marco de un proceso de participacién de los
actores sociales conducido por el gobierno

La participacion de los actores sociales sera responsabilidad unicamente del Proyecto.
4.1.i  Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

Atria gestiona las comunicaciones externas asociadas con reclamos o denuncias de terceras partes
mediante la plataforma “Resguarda”, la cual utiliza canales de comunicacién (como direcciones de
correos electrénicos y teléfonos) que son difundidos electrénicamente y a través de afiches
impresos, para capturar cualquier tipo de reclamo. No obstante, no posee aun un procedimiento
documentado para gestionar las quejas y reclamos, que establezca las responsabilidades, la
metodologia para alcanzar su resolucién, los formatos para su cierre, y la comunicacién y registro
del resultado del analisis efectuado.

En este sentido, Riverpar, como parte del Plan de Identificacidn y Participacién de Actores Sociales,
elaborard e implementara un procedimiento documentado que permita gestionar las quejas y
reclamos de terceras partes, estableciendo, entre otros aspectos, los procesos de captura y registro
de las quejas, responsabilidades de sus funcionarios para su gestion, la metodologia para su
resolucidn, y la forma de comunicacién del resultado del andlisis efectuado
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4.1.0.i Disposiciones para abordar las quejas de los grupos vulnerables

No se espera que las actividades de Riverpar generen impactos sobre comunidades en condiciones
de vulnerabilidad.

4.1.i.ii Informes a las comunidades afectadas

La informacién a las comunidades afectadas serd llevada a cabo de manera continua por Riverpar,
mediante la implementacién de su Plan de Identificacién y Participacidon de Actores Sociales.

4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Politicas y procedimientos de recursos humanos

Los principios de Atria para gestionar las relaciones humanas, la salud y la seguridad en el trabajo,
estdn condensados en las siguientes politicas: Politica de No Discriminacién y Acoso Laboral; Politica
de Alcohol y Drogas; Politica sobre el Consumo de Tabaco; Politica de Uso de Celulares y Equipos de
Audio; Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad y Politica de Higiene en el Puesto de
Trabajo.

Si bien Riverpar observarad los principios delineados por Atria, elaborara e implementard una Politica
de Recursos Humanos especifica para el Proyecto que responda a exigencias legales aplicables y los
requerimientos ambientales y sociales de las entidades financiadoras del Proyecto.

4.2.b  Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

Atria posee un total de 465 empleados propios, de los cuales apenas el 6 % son mujeres. Para la
operacion de Riverpar, UABL contrata y provee tripulantes para la operacién de los remolcadores
que empujan a las barcazas. El suministro de personal obedece los requerimientos de legislacion
especifica del sector?.

Mediante su Politica de Recursos Humanos, Riverpar se comprometera minimamente a: i) informar
a los trabajadores sobre sus derechos, salarios, horas extras, compensaciones y beneficios; ii)
respetar negociaciones colectivas que sea aplicables; iii) rechazar todo tipo de discriminacion,
trabajo infantil y trabajo forzoso; iv) asegurar la igualdad de oportunidades en sus procesos de
busqueda y retencion de talento (no tomando decisiones de empleo sobre la base de caracteristicas
personales como el género, raza, nacionalidad, etnia, religion o creencias, discapacidad, edad u
orientacién sexual); v) proporcionar a los trabajadores condiciones de trabajo saludables y seguras;
y vi) fomentar la salud de los trabajadores.

3 Ley N° 476 de Paraguay. Cédigo de Navegacion Fluvial y Maritimo. Promulgada en 29/10/1957.
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4.2.b.i Condiciones laborales y términos de empleo

Riverpar no posee empleados propios?. Estos le son provistos por UABL Paraguay S.A., en virtud de
un contrato de prestacién de servicios suscrito entre las partes. Las condiciones laborales y los
términos de empleo del personal que vaya a ser contratado para Riverpar seran establecidos en
total alineacién con su Politica de Recursos Humanos.

4.2.b.ii  Organizaciones laborales

Haciendo uso del derecho que les confiere la legislacién paraguaya, 28 empleados de Atria en
Paraguay se encuentran afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Obras, Terminales y
Servicios — OTS (“SITEOTES”). Riverpar asegurara que su personal contratado goce de la misma
libertad de afiliaciéon sindical.

4.2.b.iii  No discriminacion e igualdad de oportunidades

Haciendo eco de la Politica Sobre No Discriminacién y Acoso Laboral de Atria, Riverpar se
comprometera a: i) generar un ambiente de trabajo equitativo; ii) rechazar cualquier forma de acoso
laboral o sexual; iii) prohibir cualquier forma de discriminacién; iv) promover el respeto por la
diversidad y la igualdad de oportunidades; v) rechazar todo tipo de violencia fisica y psicoldgica; vi)
promover la igualdad laboral independientemente del género, condicidn social, afinidad politica,
raza o credo; y vii) respetar la libre expresién y la convivencia respetuosa e incluyente.

4.2.b.iv  Reduccion de la fuerza laboral

Aunque no se prevé que esta situacion ocurra en el futuro, Atria no posee un procedimiento
documentado que prevea acciones de mitigacion ante una reduccién drdstica de personal®®. No
obstante, para la construccion de la planta de biogas, Riverpar preparara un procedimiento
documentado para la adecuada gestion de la reduccién de la fuerza laboral.

4.2.b.v  Mecanismo de atencidon de quejas y reclamos del personal

La gestion de las quejas del personal propio y contratado de Atria se canaliza a través de la
plataforma informatica “Resguarda”, la que las captura de medios como llamadas telefénicas y
correos electrénicos enviados a direcciones previamente difundidas.

Tanto para las actividades de transporte fluvial como para las asociadas a la construccién y
operacion de la planta de biogas, Riverpar preparard e implementara un mecanismo documentado
de atencidén y resolucién de quejas y reclamos, aplicable al personal que le sea provisto por UABL
Paraguay u otra empresa de Atria. Este mecanismo asegurara medios adecuados para capturar
(incluso de forma andnima) las quejas y los reclamos del personal, procesarlos consecuentemente,
y garantizar la no retaliacion a cualquier empleado que desee utilizarlo.

% por no poseer empleados propios, Riverpar no consta como empleador en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de

Paraguay, ni en el Instituto de Previsidn Social de Paraguay.
2 Como, por ejemplo, despidos colectivos, los que abarcan reducciones drasticas de personal por razones econdmicas, técnicas u

organizativas, u otras razones no relacionadas con el desempefio de los empleados.
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4.2.c Proteccién de la fuerza laboral

Todos los empleados de Atria gozan de los beneficios atribuidos por la legislacién paraguaya y
argentina. De forma especifica, en Paraguay, todo el personal de Atria posee cobertura médica
provista por el Instituto de Previsidon Social (“IPS”), incluyendo atencion médica en caso de
enfermedad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Asi mismo, todo trabajador
asegurado en el IPS que hubiere completado los requisitos de edad y antigliedad en el trabajo tiene
la opcidon de percibir un monto mensual en caracter de jubilacidn (o de pensidn, si el retiro fuera
causado por incapacidad laboral).

Adicionalmente, 212 empleados de Atria en Paraguay estdn adheridos a una cobertura médica
privada?®. Todos cuentan con cobertura de la previsional Instituto de Previsién Social (“IPS”).

Riverpar cumplird con las disposiciones exigidas en la legislacién y asegurard que todo personal
asignado a sus actividades posea adecuada cobertura médica, cubriendo casos de enfermedad,
accidentes personales y enfermedades profesionales.

4.2.cii  Trabajoinfantil — trabajo forzoso

Si bien las Politicas de Atria no lo indican explicitamente, la Empresa rechaza todo tipo de
contratacién de mano de obra infantil y de trabajo forzoso. En este sentido, Riverpar incluird, como
premisa de su Politica de Recursos Humanos, una referencia explicita de rechazo al trabajo infantil
y forzoso.

4.2.d Saludy seguridad en el trabajo

La gestion de salud y seguridad en el trabajo de Atria es implementada mediante un sistema de
mejora continua, a través de planes, programas y procedimientos documentados. Existe un Comité
de Salud y Seguridad (Comité SySO) conformado por representantes de Atria (el Gerente General y
representantes de las gerencias de recursos humanos, de asuntos legales, de operaciones, de
mantenimiento, de puertos, de astilleros y de sistemas informaticos) y de los trabajadores. El comité
se reline con frecuencia mensual?’ para tratar temas relevantes de salud y seguridad ocupacional.

El ambito de trabajo de Riverpar comprende actividades desarrolladas a bordo de naves y barcazas
como aquellas desarrolladas en puertos, terminales portuarias, amarraderos y edificios
administrativos. La construccién y operacién de la planta de biogds formara parte de las actividades
terrestres.

Riverpar asegurara que todo peligro ocupacional material que sea identificado sea gestionado
mediante el RSGAS (programa, plan, procedimiento o instructivo), dando cumplimiento a todo
requerimiento en SSMA aplicable a puertos, terminales y amarraderos en los que desarrolle sus

26 Seguros Médicos Migone y San Lucas.

27 Reunién mensual de SSMA.
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actividades, y focalizandose en la gestién de riesgos de incendio y explosidon en terminales de
almacenamiento de granos y combustibles 2.

4.2.e Disposiciones para personas con discapacidad

Actualmente, Atria no posee instalaciones para personas con discapacidad. Riverpar, en aplicacién
de su Politica de Recursos Humanos, eliminard cualquier barrera que impida la contratacion de
personal con algun grado de discapacidad.

4.2.f  Trabajadores contratados por terceras partes para dar servicio a Riverpar

Riverpar incluird en los contratos que celebre para provisidn de servicios, requerimientos alineados
con sus politicas en materia de SSMA. Mediante la elaboraciéon de un procedimiento especifico,
también se asegurara de que el personal contratado por terceras partes: i) en lo posible, provenga
de empresas que cuenten con un sistema en SSMA adecuado para dar cumplimiento a los
requerimientos de la legislacion vigente y a los requerimientos ambientales y sociales aplicables; ii)
sea adecuadamente capacitado en el conocimiento de la legislacién y de requerimientos
ambientales y sociales aplicables; iii) sea evaluado en su desempefio en relacion con el
cumplimiento de las politicas de Riverpar; y iv) tenga acceso al mecanismo de atencion de quejas y
reclamos de la Empresa.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

Riverpar promovera la eficiencia en el uso de los recursos y la prevencién de la contaminacién en el
Proyecto. De forma especial, se encargard de que el disefio, equipamiento y la operacién del
remolcador y de las barcazas sea el adecuado; y que la construccion, el equipamiento y la operacion
de la planta de biogds responda a los mds altos estandares internacionales.

Riverpar asegurara, a través de cldusulas especificas en los contratos de adquisicion de dichos
componentes, que sus proveedores garanticen: i) la no emisiéon de contaminantes (al agua, sueloy
aire) en concentraciones o niveles superiores a los permitidos en la legislacion de Paraguay, o bien
a los valores limites indicados en las guias aplicables del Banco Mundial?’; ii) la seleccion de la
tecnologia financieramente viable para reducir las emisiones gases de efecto invernadero (“GEI”) y
mejorar la resiliencia de las obras ante los efectos del cambio climatico; iii) la utilizacion racional de
energia, agua y otros recursos e insumos; y iv) el evitamiento o la disminucidn en la generacién de
residuos peligrosos y materiales de desecho.

28 |a terminal OTS en Tres Fronteras, Paraguay, posee silos para almacenamiento de granos (silo de 27.000 toneladas) y tanques de

almacenamiento de combustibles (8 tanques de 33.000 metros cubicos para almacenamiento de combustible y 6 bahias para carga

de combustible en camiones).

2% Los valores limites para emisiones al aire, agua y suelo se indican en las “Guias Generales sobre medio ambiente, salud y seguridad

(IFC — WBG — abril 2012”, guias operacionales IFC-WBG aplicables, Guias de la OMS aplicables, etc.). Para un mismo parametro
indicador de la calidad de una emisidon contaminante para el cual la legislacion nacional y las guias del Banco Mundial indicaren valores
diversos, se debera adoptar el valor mas exigente.
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43.a Eficiencia en el uso de recursos

Para optimizar la gestién de la energia y el uso de los recursos durante las fases de construccion y
de operacién, Riverpar preparard procedimientos documentados, mediante los cuales se
establecerdn los medios para su uso racional, promoviendo el reciclaje o reuso de residuos y
estableciendo indicadores de eficiencia para permitir su optimizacion.

43.a.i Gases de efecto invernadero

Si bien la gerencia de Atria no ha establecido aln valores de indicadores claves de desempefio en
materia de reduccién de emisién de gases de efecto invernadero (“GEI”), en diciembre de 2022, la
Empresa encargd la realizacién de un Informe de Emisiones de GEl y Huella de Carbono para las
operaciones de remolcadores®.

Para el Proyecto, Riverpar: i) considerara alternativas e implementard programas técnicos vy
financieramente viables, y eficaces en funcién de los costos, para reducir emisiones GEl; y ii) al final
de cada afio calendario, calculara las emisiones de GEI correspondientes al ano anterior y estimara
las que se generarian para el siguiente aio.

El Proyecto se considera alineado con el Acuerdo de Paris con base en un analisis realizado de
acuerdo con el Enfoque de Implementacion del Alineamiento de Paris del Grupo BID.

43.b Prevencion de la contaminacion.

Atria ha desarrollado manuales de gestidon de la seguridad, los cuales contienen procedimientos
para garantizar la seguridad operativa de las embarcaciones, la seguridad laboral del personal
afectados a su operacion, y la prevencion y mitigacion de potenciales eventos de contaminacién?®..

Para prevenir la contaminacién ambiental, Riverpar: i) incorporard a su RSGAS los manuales de
seguridad de Atria preparados para prevenir y mitigar eventos de contaminacidon durante la
operacion de las barcazas; y ii) incorporard, en sus planes de emergencia aplicables a la construccion
de la planta de biogas, la respuesta ante los escenarios de contingencia mas probables.

4.3.b.i Residuos

Atria gestiona los residuos peligrosos que genera (hidrocarburos, residuos de mantenimiento de
buques e instalaciones terrestres, etc.) en concordancia con los requerimientos legales vigentes.

Para el Proyecto, y para las fases de construccion (de la planta de biogas) y de operacién, Riverpar
preparard procedimientos documentados para la gestion de los residuos generados, mediante los

30 Atria Logistica — Informe de Emisiones de Gases de Efecto invernadero y Huella de Carbono de las operaciones de remolcadores —

Consultora ambiente y territorio SA — Diciembre de 2022.
31 gl sistema de seguridad operacional de buques desarrollado por Atria da cumplimiento al Cddigo Internacional de Gestién de la
Seguridad Operacional del Bugue y la Prevencion de la Contaminacién (Cédigo 1GS) adoptado por la OMI (Organizacion Maritima

Internacional).
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cuales establecera la metodologia a ser aplicada para la manipulacién, el almacenamiento
temporario, retiro y tratamiento o la disposicién final de los residuos.

4.3.b.ii  Manejo de sustancias peligrosas

Atria ha preparado un procedimiento documentado para la gestién de sustancias quimicas
peligrosas, aplicable a actividades en instalaciones terrestres y en naves y barcazas.

Para el Proyecto, Riverpar preparara un procedimiento especifico para la gestion de sustancias
peligrosas, de aplicacion a las fases de construccidon y de operacidon de los componentes del
Proyecto, indicando explicitamente que Riverpar no comprara, almacenard ni manipulara productos
gue contengan sustancias peligrosas incluidas en las clases “1a” (extremadamente peligrosas) ni
“1b” (altamente peligrosas) segun la clasificacion de peligrosidad de la Organizacién Mundial de la
Salud (“OMS”). En los casos en que se estuvieran empleando algunas de estas sustancias, Riverpar
programara su sustitucién por aquellas no incluidas en los grupos indicados.

4.4 Salud y seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

Riverpar verificara que, en las matrices de identificacion de impactos y riesgos aplicadas a las etapas
de planificacién, ejecucién y monitoreo de las actividades del Proyecto, se incluyan aquellos que
pudieran afectar la salud y seguridad de miembros de las comunidades vecinas. Cuando resulte
necesario, personal de Riverpar realizara actividades de divulgacion y formaciéon a comunidades
vecinas, sobre estos temas, focalizandose en el andlisis de sus planes de prevencion y respuesta a
emergencias.

4.4b  Gestidn de la seguridad

El personal de seguridad asignado por Atria a la custodia de naves y barcazas (incluidas las barcazas
de Riverpar): i) no porta armas; ii) esta habilitado por la Policia Nacional de Paraguay para realizar
esta tarea; iii) es entrenado en aspectos del Cédigo PBIP*?; y iv) cuenta con acreditacién expedida
por la Prefectura General Naval (“PGN”) de Paraguay. Riverpar verificard que, para toda actividad
del Proyecto, el personal asignado a la seguridad de las instalaciones cumpla con estos requisitos.

4.5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario

No se espera que las actividades del Proyecto causen reasentamiento involuntario.

32 ppip: Cddigo Internacional para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias (OMI — Organizacion Maritima

Internacional —julio 2004).
3 Deacuerdo con el Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de las Naciones Unidas y con los Principios
Bdsicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los “Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley” de las Naciones

Unidas
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4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos
No se espera que el Proyecto afecte materialmente a la biodiversidad. Sin embargo, para todo

componente del Proyecto de la planta de biogas que pudiera hacerlo, Riverpar efectuara un proceso
de identificacién y evaluacidn de habitats criticos o naturales.

4.7 Pueblos indigenas

No se espera que las actividades del Proyecto causen impactos sobre poblaciones indigenas.

4.8 Patrimonio cultural

4.8.a Proteccién del patrimonio cultural en el disefio del Proyecto

No se espera que el Proyecto genere impactos adversos al patrimonio nacional. No obstante,
Riverpar adoptara un procedimiento de hallazgos fortuitos que serd utilizado en el caso de ser
necesario.

5. Acceso local a la documentacién del proyecto

Informaciones relativas al proyecto pueden ser solicitadas mediante contacto con Carolina Sosa
utilizando el e-mail: cnsosa@atrialogistica.com.
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