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1. Informacidén general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

La Universidad Peruana Cayetano Heredia (“UPCH” o el “Cliente”) es un centro de ensefianza
superior sin fines de lucro centrada en las ciencias médicas y bioldgicas que funciona desde hace
mas de 60 afios y figura sistematicamente entre las mejores universidades del Perd. La UPCH cuenta
con 4 campus en Lima!, atiende a mas de 8.400 estudiantes, emplea a alrededor de 3.200
trabajadores entre personal docente y administrativo, y ofrece 22 programas académicos. La
universidad también dirige varios institutos de investigacién y presta servicios a la comunidad a
través de clinicas médicas y centros de rehabilitacidén, odontoldgicos y veterinarios.

La presente operacidn consiste en el financiamiento de la expansién de la UPCH, que contempla
principalmente la construccién de 2 nuevas instalaciones complementarias en su sede de La Molina,
localizada en la urbanizacién Parque de Monterrico, del distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima; y la dotacién de equipamiento médico de ultima generacidn a fin de mejorar
la calidad de sus servicios educativos (el “Proyecto”).

El proceso de debida diligencia ambiental y social (“DDAS”) se basé en la revision de informacién
ambiental y social relevante (manuales y procedimientos; memorias descriptivas, licencias y
permisos ambientales; informes ambientales; certificaciones y reconocimientos; entre otras) del
Cliente, e incluyd: i) varias reuniones presenciales con funcionarios encargados del Proyecto y del
manejo de los aspectos ambientales y sociales de la UPCH; ii) entrevistas con trabajadores de la
empresa contratista?; iii) una visita al Proyecto; y iv) entrevistas con partes interesadas relevantes
(colaboradores, contratistas, estudiantes, vecinos, entre otros).

2. Clasificacion ambiental y social y justificaciéon

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B debido a que podrd generar, entre otros, los siguientes impactos y
riesgos: i) emisiones a la atmdésfera de material particulado y gases de combustién; ii) generaciéon
de ruido derivado de la operacion de los equipos de la construccidn; iii) generacidén de residuos
solidos y liquidos peligrosos y no peligrosos; iv) demanda del recurso hidrico; v) potenciales
accidentes laborales y afectaciones a la salud y seguridad de los trabajadores directos e indirectos;
vi) aumento de la probabilidad de accidentes de transito por incremento de circulacién de vehiculos
y camiones desde y hacia el Proyecto; vii) incremento de la congestidn vehicular; viii) ocurrencia de

Miraflores, La Molina, Santa Maria, San Martin de Porres y San Isidro
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robos al paso y actos delictivos; ix) modificacion del paisaje; y x) potencial afectacion a la
infraestructura de las viviendas vecinas. Estos impactos y riesgos se estiman seran de mediana a
baja intensidad y podran ser manejados implementando para ello medidas de control adecuadas.

Las Normas de Desempefio (“ND”) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacién y gestidn de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion; iv) ND4: Salud y seguridad de la
comunidad.

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

El Campus Universitario de La Molina de la UPCH, con un aforo de 2.336 personas, brinda servicios
de educacion superior y emplea a mas de 2.200 estudiantes y 393 trabajadores (entre personal
docente y administrativo), respectivamente. Con en un area intervenida de casi 19.500 m?, el
campus, inaugurado en el afilo 2008, consta de 3 pabellones y 2 sdtanos; se ubica en una zona de
bajo transito vehicular; esta cerca de cuatro colegios vecinos (Santa Eufrasia, Waldorf, José Abelardo
Quifiones y el Abraham Lincoln); y cuenta con servicios de agua potable, red de alcantarillado y red
eléctrica.

El sitio de implantacién del campus, ubicado en la intercuenca hidrografica del Rimac, registra una
temperatura media anual maxima y minima de 24.6°C y 14.6 °C respectivamente; una humedad
relativa promedio anual que varia entre el 88.6% y el 67.5%; una geomorfologia dominada por una
planicie aluvial o llanura (Pl-al); y una geologia preponderantemente conformada por depdsitos
aluviales recientes (Qh-al).

El Proyecto, que contempla la implementacidon de nuevas aulas, salas de simulacion, areas de
confort para el alumno, salas coworking y cafeteria3, y dos niveles de sétanos para albergar las
posiciones de estacionamientos requeridos y ademas para reponer los existentes; se implantara un
lote cuya area total es de aproximadamente 10,6 hectareas. Una vez ejecutado, el Proyecto,
incrementard el aforo del campus en 486 personas.

3.2 Riesgos contextuales

Lima ha sido catalogada como una de las ciudades mas peligrosas del mundo?, debido a sus indices
de criminalidad, violencia y sensacién de inseguridad.

La Molina es un distrito que cuenta, en su mayor parte, con viviendas unifamiliares, las que se
confunden con modernos edificios empresariales, centros comerciales y una destacable cantidad de
centros de ensefianza superior, producto de un intenso proceso urbanizador. El sector donde se

3 La construccidn esta prevista realizarse en 3 sotanos y 3 pisos, denominados 10-A, 10-B1y 10 B-2, sobre la rasante a construirse en la

parte libre del predio acumulado de la UPCH de su sede La Molina.

4 Segln el Portal Global Index (Fuente: Infobae).
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desarrollara el Proyecto registra vias de alta congestion vehicular en horas punta®, dado que las vias
cercanas a la UPCH son rutas de acceso alternativo a la Via de Evitamiento®, que no requieren del
pago de peaje, y debido a que en la zona existen otros 5 centros educativos’. Este
congestionamiento vehicular facilita la ocurrencia de robos al paso y actos delictivos, lo cual
representa un riesgo para estudiantes, docentes y colaboradores.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y gestidn de los riesgos e impactos ambientales y sociales

El Cliente, para el Proyecto, cuenta con un expediente del Programa de Adecuacién de Manejo
Ambiental (“PAMA”), el que se encuentra en proceso de aprobacion por el Ministerio de Educacion
(“MINEDU”). También, en cumplimiento de los requisitos legales vigentes®, posee una evaluaciény
un plan de mitigaciéon de impacto vial del Proyecto.

La UPCH ha sido reconocida en 2023 por el Ministerio del Ambiente del Perd (“MAP”), por haber
implementado el segundo nivel de gestion de Gases de Efecto Invernadero (“GEI”) del Programa
Huella de Carbono Perd, al haber medido y verificado su Huella de Carbono de sus sedes de
Miraflores, La Molina, Santa Maria y San Martin de Porres para el periodo 2021. Actualmente, la
UPCH se encuentra desarrollando un Plan de Reduccidon de Emisiones con miras a neutralizar sus
emisiones en el 2025 - 2027.

4.1.a Sistema de Gestidon Ambiental y Social

La gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (“SSOMA”), de la UPCH, en su fase de
operacion, contempla 4 ejes de accidn: i) seguridad y salud en el trabajo (“SST”); ii) gestion
ambiental; iii) salud ocupacional; iv) y psicologia ocupacional. Dichos ejes involucran procesos de
control de riesgos y emergencia, participacién y consulta, requisitos y auditoria, y vigilancia a la
gestién de contratistas.

El Proyecto, para su fase de construccidn, ha adoptado el Sistema de Gestion SSOMA de su
contratista principal, el cual contiene: i) una politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente; ii) una matriz de evaluacién de aspectos e impactos ambientales; iii) un Plan de
Respuesta a Emergencias; iv) un plan de manejo ambiental; v) un programa de manejo de efluentes
liquidos industriales y domésticos; vi) un programa de control de consumo de agua; y vii) plan de
relaciones comunitarias.

Sin embargo, el Cliente actualizara su Sistema de Gestion Ambiental y Social (“SGAS”) para el
Proyecto y todas las sedes a nivel nacional de UPCH, para incluir en él: i) las politicas ambiental y
social actualizadas; ii) un procedimiento para la identificacion de riesgos e impactos; iii) programas

De lunes a viernes de las 6:00 horas a las 9:00 horas durante la mafianay de las 17:00 horas a las 20:00 horas durante la noche.

Tiene 16 km de via aproximadamente. Sus limites van desde el Trébol de Javier Prado hasta el Ovalo Habich. Evita la circulacién de
vehiculos y equipos pesados en las vias principales de la ciudad.

Colegios Saint Patrick (600 estudiantes), Santa Maria Eufrasia (500 estudiantes), Waldorf (500 estudiantes), José Abelardo Quifiones
(800 estudiantes) y Abraham Lincoln (1,370 estudiantes).

Norma A011 Reglamento Nacional de Edificaciones (“RNE”).
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de gestidn de los riesgos ambientales, sociales y de SST; iv) un detalle de los requerimientos de
personal necesario para su implementacion; v) protocolos de preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia; vi) una descripcion de las formas de participacidn de los actores sociales;
vii) protocolos de comunicaciones externas y mecanismos de queja; viii) procedimientos para
informar periédicamente a las partes afectadas; y ix) mecanismos de seguimiento y evaluacion.

41.b Politica

La UPCH cuenta con una politica de Responsabilidad Social y una de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En el marco de la primera, el Cliente ha desarrollado lineamientos de una politica ambiental
institucional, que contempla directrices para: i) el uso eficiente de la energia eléctrica; ii) la
reduccion del consumo de papel; iii) la reduccion del consumo de plastico; iv) el uso eficiente del
aguay el servicio de saneamiento ambiental; v) la gestion ambiental; v) la construccidn o adecuacién
de infraestructura sostenible; vi) la mitigacidn al cambio climatico; y vii) la minimizacién y gestion
integral de manejo de residuos. No obstante, la politica ambiental institucional sera difundida al
personal directo (estudiantes, docentes y administrativos) o a partes interesadas relevantes.

Para su fase de construccién, el Proyecto cuenta con una Politica Integrada de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, en la que incorpora compromisos de cumplimiento de requisitos
legales, de minimizacion de impactos al ambiente, de un proceso constructivo responsable, de
mejora continua, y de rendimiento y eficiencia. No obstante, esta politica no ha sido aun difundida
a todos los trabajadores y otras partes interesadas relevantes.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

La UPCH cuenta con una Matriz de ldentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
(“IPER”). No obstante, el Cliente: i) desarrollara un procedimiento de identificacién y evaluacién de
riesgos e impactos ambientales y sociales; y ii) una matriz de identificacién de aspectos ambientales
y sociales significativos y no significativos (“IAAS”).

Para su fase de construccién, el Proyecto cuenta con una matriz IPER de SST y una matriz 1AAS
ambiental y social. No obstante, el Cliente actualizard dichas matrices para: i) en la matriz IPER,
evaluar los riesgos, por puesto de trabajo conforme a lo establecido por la legislacion vigente?®; ii)
incluir, en su matriz IPER, las medidas de control, priorizando controles de eliminacion, sustitucion
e ingenieria; iii) evaluar el impacto ambiental significativo del Proyecto acorde a todas sus
actividades'?; iv) detallar las medidas efectivas que minimicen los impactos y la vigilancia de los
mismos a través monitoreos de calidad ambiental e indicadores de desempefio; y v) incluir, en su
matriz 1AAS, la evaluacidon de los impactos sociales y residuales. Adicionalmente, el Cliente
desarrollard un diagndstico social de los actores del area de influencia directa (“AlD”) del Proyecto,
como base para la evaluacion de riesgos sociales, que incluya una linea base cuantitativa y
cualitativa de todos los vecinos potencialmente afectados, identificando el estado de su

% Articulo 77° del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con D.S. N° 005-2012-TR.

1 .y . e . . .y . .

0 De demolicidon, excavacion, habilitacion de acero y madera, encofrado, aplicacion de desmoldante, almacenamiento de materiales
peligrosos y combustibles, almacenamiento de residuos peligrosos, vaciado de concreto, montaje de estructuras, izaje de cargasy
aplicaciéon de esmalte
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infraestructura, condiciones de vida, medios de subsistencia e identificacion de personas o grupos
familiares vulnerables.

4.1.c.i Anélisis de alternativas

Dado que el Proyecto se desarrollard en el mismo predio!! donde funciona actualmente la UPCH
(localizado en la urbanizacion Parque de Monterrico, del distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima), no requirié un andlisis de alternativas de ubicacidn.

4.1.ciii Riesgosde género

Del total de trabajadores de la UPCH, a la fecha, el 54% corresponde a personal femenino, el que
mayoritariamente ocupa cargos de docentes y administrativos. Para la fase de construccion, el
Proyecto cuenta con 8% de personal femenino en su planilla.

La UPCH, ha desarrollado Procedimientos para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
(“PSHS”), aplicable al personal administrativo y a los docentes, estudiantes y egresados, que
contiene disposiciones que permitan identificar los actores y las instancias competentes en la
prevencion e intervencién del hostigamiento sexual, las acciones y medidas de prevencién y
proteccién frente a estos actos y procedimientos para gestionar las denuncias correspondientes.
Sin embargo, el Cliente, actualizara sus procedimientos para PSHS, para: i) ampliar los canales de
recepcion de denuncias; y ii) permitir el anonimato del denunciante.

Para su fase de construccion, el Proyecto cuenta con una Politica para la Prevencidn, Investigacion
y Sancidn del Hostigamiento Sexual, que contiene un mecanismo de prevencidn y prohibicidn del
hostigamiento sexual en el ambito laboral y un procedimiento interno sancionador.

4.1.c.iii  Programas de género

La UPCH, cuenta con un mecanismo interno para la captura y procesamiento de quejas y denuncias,
el cual esta habilitado para recibir quejas respecto a violencia basada en género (“VbG”),
hostigamiento, discriminacion y acoso. No obstante, el Cliente: i) preparard un cronograma de
capacitacion de dicho procedimiento a todo su personal directo (docente, autoridades,
funcionarios) e indirecto (contratistas y subcontratistas); y ii) ampliara los canales de acceso al
mecanismo, para que sea mas visible y agil a todos los usuarios potenciales.

4.1.civ  Exposicion al cambio climatico

Si bien la zona donde se ubicard el Proyecto estd expuesta a riesgos fisicos relacionados con el clima
(particularmente ante cambios futuros de los regimenes de precipitacidn), dadas sus caracteristicas,
correspondiente a edificaciones con fines académicos, no se identifican riesgos materiales en
materia climatica. De igual forma, la informacién oficial emitida por el Gobierno de Perq, a través
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres (“CENEPRED”),
permite concluir que ninguna de las sedes de la UPCH estaria expuesta a la amenaza de Tsunami.

1 Denominado 10-A, 10-B1 y 10 B-2
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4.1.d Programas de gestion

La UPCH se encuentra en el proceso de aprobacién del PAMA para la fase operativa y para la
construccion del Proyecto. Este instrumento contiene medidas de prevencidn y mitigacidn para los
impactos identificados, de acuerdo con su nivel de riesgo. No obstante, el Cliente: i) implementara
el PAMA aprobado para la su sede La Molina; ii) desarrollard programas de gestion para sus otras
sedes a nivel nacional, que incluyan acciones de seguimiento y monitoreo ambiental, y de gestién
integral de residuos sélidos y liquidos, que contengan medidas (a) para almacenar y disponer, de
manera amigable con el ambiente, cualquier residuo que no se pueda reducir, reutilizar y reciclar; y
(b) de manejo de los residuos peligrosos, como productos quimicos de laboratorio, medicamentos,
solventes, lubricantes, pinturas, desinfectantes, o cualquier otro producto de manejo especial que
se utilice durante las operaciones de la UPCH; vy iii) adoptara medidas de gestidén y prevencién de
riesgos laborales para todas sus operaciones.

Para la fase de construccion del Proyecto, el Cliente ha desarrollado un Plan de Manejo Ambiental
(“PMA”) siguiendo los lineamientos de la norma I1SO 14001:2015%, en el cual, se definen: i)
procedimientos para la identificacién y evaluacidon de aspectos ambientales; ii) protocolos para la
gestién de residuos sélidos; iii) procedimientos para la manipulacién de materiales peligrosos; iv)
guias para el manejo de efluentes liquidos, industriales y domésticos; v) protocolos para el manejo
de emergencias ambientales (ej.: derrames); vi) medidas de control de material particulado, uso de
recursos; y vii) protocolos de planificacion de inspecciones y capacitaciones. No obstante, el Cliente
deberd implementar su PMA y difundirlo a todo el personal directo e indirecto para su cabal
cumplimiento.

4.1.e Capacidadesycompetencia organizativas

La UPCH cuenta con un equipo de SSOMA, que esta a cargo de la gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de todas las instalaciones de la UPCH. Dicho equipo estd compuesto
por un jefe SSOMA, quien tiene a su cargo un médico ocupacional, quien a su vez tiene a su cargo
dos enfermeras y una psicéloga ocupacional, incluido un practicante de psicologia; un supervisor de
SST, un analista y un asistente; y dos supervisores ambientales y un asistente.

El Proyecto, en su etapa constructiva, cuenta con una jefatura SSOMA, compuesta por un jefe
SSOMA, un médico ocupacional, un profesional de la salud, dos supervisores SSOMA, dos monitores
SSOMA y una gestora social.

No obstante, el Cliente: i) designara un responsable por el desarrollo e implementacion del SGAS; ii)
definird la estructura organizacional para la fase constructiva del Proyecto y operativa, que refleje
todos los niveles de la organizacion; iii) fortalecerd las capacidades y competencias del personal a
cargo de la gestion SSOMA del Proyecto; iv) mantendrd un responsable en cada sede por la
implementacién de los aspectos de SSOMA; y v) asignara un responsable por la gestién social
durante la construccion del Proyecto y en la fase operativa.

2" Norma internacional que certifica los Sistemas de Gestion Ambiental y Social.
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4.1f  Preparaciény respuesta ante situaciones de emergencias

La UPCH cuenta con Planes de Seguridad y Respuesta ante Emergencias (“PSRE”) aplicable a
autoridades, trabajadores docentes, trabajadores no docentes, alumnos, contratistas, proveedores
y visitas para todas sus sedes a nivel nacional, e involucra las dreas administrativas, académicas y el
laboratorio que se encuentran dentro de las instalaciones. EI PSRE describe lo siguiente: i) las
caracteristicas de la infraestructura de cada una de las sedes a nivel nacional; ii) las
responsabilidades y la organizacién del sistema de emergencias (brigadas); iii) la identificacion y
procedimientos de emergencias en caso de accidentes; iv) los procedimientos de respuesta ante
desastres naturales y emergencias médicas y sanitarias; v) los protocolos de primeros auxilios; vi) la
forma de manejo de extintores; vii) los requerimientos de preparacion, capacitacién y simulacros;
viii) la forma de gestion de sustancias inflamables y peligrosas; ix) la caracterizacion y manejo de
residuos sélidos peligrosos, residuos y apartados eléctricos y electronicos (“RAEE”); y x) los
lineamientos de seguridad y salud tanto en los procesos y lugares de trabajo, como en los servicios
y actividades conexas. La UPCH realiza al menos un simulacro anual en todas sus sedes a nivel
nacional.

El Proyecto, para su fase de construccién, cuenta también con un Plan de Respuesta a Emergencia
dirigido a todo el personal que labora en la Constructora para el Proyecto de Expansién en la Sede
de la Molina, asi como también a terceros (visitantes, proveedores y clientes en general). Sin
embargo, el Cliente implementara: i) sefializacién de puntos de reunién; ii) tarjetas de control de los
extintores; iii) planos de evacuacién; iv) estaciones de emergencia; y v) las brigadas de emergencia.
Ademas, el Cliente: i) capacitara a todos los trabajadores en plan de emergencia; ii) realizard
entrenamientos en manejo de extintores; y iii) realizara simulacros involucrando a las partes
interesadas relevantes.

4.1.g Seguimientoy evaluacion

La UPCH, para la construcciéon del Proyecto, monitorea y evalta el cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion SSOMA. Para esto realiza inspecciones,
auditorias internas inopinadas e informes mensuales. Sin embargo, para garantizar una adecuada
implementacion del SGAS, el Cliente desarrollara e implementara: i) un procedimiento para evaluar
la gestion de su SGAS que incluya indicadores clave de desempefio (“KPIs”, por sus siglas en inglés)
para la gestién ambiental, social y de SST incluyendo a sus contratistas; ii) un programa de auditoria
interna o externa para evaluar el desempefio del SGAS; vy iii) una matriz de requisitos legales y
contractuales, que detalle los responsables por el seguimiento y cumplimiento.

4.1.h  Participacién de los actores sociales

El PAMA del Proyecto, en proceso de aprobacion, incluye un Mecanismo de Participacién Ciudadana
para la divulgacion de informacion a la comunidad. Adicionalmente, la contratista principal
mantiene un Plan de Relaciones Comunitarias (“PRC”), que incluye: i) un programa de comunicacion
y consulta; y ii) un programa de buenas practicas laborales. No obstante, la UPCH desarrollara un
Plan de Participacion de Partes Interesadas aplicable para el Proyecto y todas sus sedes a nivel
nacional, que incluird: i) la implementacién del mecanismo de participacidn ciudadana que detalle
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las actividades de participacidon® y consulta para identificar riesgos de manera proactiva; ii) un mapa
de actores; iii) laimplementacidn de las medidas correctivas que surjan del proceso de participacién
con los actores sociales identificados del Proyecto; y iv) la divulgacién el mecanismo de quejas
externo del Proyecto para fortalecer el didlogo bidireccional y la oportuna gestion a preocupaciones
de las comunidades afectadas.

4.1.h.i  Divulgacién de informacion

El PAMA del Proyecto incluye un Plan de Participacion Ciudadana que contempla, como mecanismo
de comunicacidn, la instalacion de un aviso informativo y un buzdén de sugerencias. No obstante, el
Cliente elaborara e implementara un cronograma de divulgacién de informacién ambiental y social
relacionada al Proyecto y sus operaciones, cuyos eventos incluyan, como minimo, los siguientes
temas de agenda: i) la descripcidn del Proyecto; ii) informacién oportuna sobre los avances de las
actividades de construccidn, con especial enfoque en las actividades que puedan generar un
impacto significativo sobre las mismas; iii) un detalle del desempefio ambiental y social del Proyecto
y sus operaciones; iii) una descripcion de la Politica de SST Integrada; iv) un detalle de los principales
riesgos y las medidas de prevencién y de mitigacion previstas; v) una descripcion de los planes de
emergencia en que los eventos involucren a la comunidad; y vi) una descripcion del mecanismo de
qguejas externas.

4.1.h.ii  Consultay participacion informadas

El Cliente, conforme a lo establecido en el PAMA, implementard un mecanismo de participacion
ciudadana que detalle las actividades de participacién de las comunidades afectadas, incluyendo el
desarrollo de planes de accidn correctivos cuando sea requerido. Ademas, mediante el mecanismo
de quejas externo, asegurara la participacidon permanente de las comunidades afectadas durante el
desarrollo del Proyecto.

4.1.h.iii  Pueblos indigenas

El Proyecto y las operaciones del Cliente no interceptan, colindan ni se encuentran cercanas a
Pueblos Indigenas.

4.1. Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

4.1.0.i Comunicaciones externas

Para las comunicaciones externas, la UPCH dispone de los siguientes protocolos: i) para la relacion
con clientes y entidades gubernamentales; y ii) para el trato con funcionarios publicos y autoridades.

Dichos protocolos dictan los lineamientos para atender y dar respuesta a cualquier requerimiento
que puedan tener las partes interesadas externas relevantes.

13 Interacciones con los vecinos y autoridades locales, mediante reuniones de coordinacién y contacto periddico con los dirigentes o

representantes; realizacion de campafias y programas de difusion de seguridad vial.
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4.1.i.ii  Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

La UPCH, en cumplimiento de la normativa vigente!*, mantiene un Reglamento Corporativo para la
Prevencién de Delitos donde declara su postura de tolerancia cero frente actos relacionados con los
delitos de corrupcién, cohecho, soborno, colusiéon, trafico de influencias, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, contabilidad paralela, delitos tributarios y delitos aduaneros. Asi
mismo, mantiene un Reglamento Corporativo de Gestién de Conflicto de Interés, el cual tiene como
objetivo guiar la conducta ética de trabajadores con los grupos de interés (instituciones publicas,
privadas, clientes, proveedores y socios comerciales). Para lo anterior, ha implementado un canal
de denuncias, divulgado a través de su pagina web'® que mantiene los siguientes canales de
recepcion: i) correo electrénico®; y ii) linea de whatsapp?’.

El Cliente actualizara, difundird e implementard su mecanismo de quejas externo, para serlo
aplicable a todas sus sedes y al Proyecto, e incluya: i) un detalle de los canales de recepcién de
quejas; ii) la descripcidn del sistema de documentacion para registrar, dar seguimiento, analizar y
resolver las quejas; iii) detalles de los plazos definidos y de los registros de respuesta; iv) una
descripcién de los mecanismos de comunicacién y divulgacion de las quejas presentadas vy
procesadas; v) un detalle de cémo se divulgara el mecanismo a las comunidades cercanas y a las
partes interesadas relevantes; y vi) una descripcion de como el mecanismo manejara los casos de
violencia de género.

4.1.i.iii Informes alas comunidades afectadas

Con la finalidad de generar eficiencia y compromiso, y promover la responsabilidad y confianza de
la comunidad, la UPCH, desde 2022, publica anualmente un Reporte Sostenibilidad Ambiental*® con
los indicadores de la Red Ambiental Interuniversitaria (“RAI”)* y UI?° GreenMetric?!. Este reporte
evalla la gestion de la Empresa en términos de manejo del agua, de la energia, de los residuos
solidos, de la huella de carbono, de la implementacién de areas verdes, de la ambientalizacion de
los planes de estudio y de fomento de la investigacién ambiental. Sin embargo, el Cliente divulgara
informacién del Proyecto, incluyendo: i) su desempefio ambiental y social; ii) un resumen de las
respuestas a las quejas presentadas; v iii) la forma de funcionamiento del mecanismo de quejas
externo.

14 ey N° 30424

https://cayetano.edu.pe/canales-de-denuncias
denuncias@upch.pe
+51913978240

Entre las 64 universidades evaluadas a nivel nacional, la UPCH se posiciona sexta dentro del TOP 10 del Reporte de Sostenibilidad
Ambiental en Universidades Peruanas (“RSAUP”).
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19 |3 Red Ambiental Interuniversitaria — Interuniversia Per( (RAI) es una red de buena voluntad conformada por universidades publicas

y privadas que promueve la apropiacion e integracion la dimensidon ambiental en todas las universidades del pais. Es promovida y
facilitada por el MINAM-DGECCA, estd integrada por 75 universidades de 26 regiones del pais y, forma parte la Alianza de Redes
Iberoamericanas para Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA) y de la Alianza Mundial de Universidades sobre Ambiente vy
Sostenibilidad (GUPES-LAC), es reconocida por estos colectivos como una red referente en América Latina.

20 Universitas Indonesia

2L gl indice GreenMetric, creado en 2010, valora las politicas de sostenibilidad ambiental de centros de ensefianza superior, a nivel

internacional, en funcion de seis categorias: eficiencia energética y lucha contra el cambio climatico, la gestion de residuos, los recursos
hidricos, la infraestructura, el fomento del transporte no contaminante y la educacién ambiental.
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4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

Actualmente, la UPCH mantiene 3.754 trabajadores en todas sus sedes a nivel nacional: 1.709 (46%)
administrativos y 2.045 (54%) docentes. Para el Proyecto en el punto maximo de la construccién
demandara la contratacion de hasta 308 colaboradores.

La UPCH mantiene un Reglamento Interno de Trabajo (“RIT”), aprobado por la Subdireccién de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Perd, que regula las
relaciones laborales con sus trabajadores. El RIT contiene disposiciones para los siguientes temas: i)
seleccion y admisién del personal administrativo y docente; ii) jornada de trabajo y asistencia; iii)
licencias y permisos; iv) dias de descanso; v) derechos y obligaciones del trabajador y el empleador;
vi) actos de discriminacidn y hostigamiento sexual; vii) desarrollo del talento humano; viii) medidas
disciplinarias; ix) extincion de contrato; x) seguridad, higiene y salud ocupacional; xi) reclamaciones
laborales; xii) lactancia materna; y xiii) otras disposiciones.

El Cliente también mantiene un Cédigo de Etica Herediano, que tiene como principal objetivo
orientar el desempefio de las funciones de los trabajadores (docentes y no docentes),
independientemente del cargo que tengan en cualquier unidad de gestién, incluido las modalidades
formativas, garantizando un enfoque ético y de integridad en la gestion. Ademas, cuenta con un
Reglamento Corporativo de Gestidn de Conflicto de Intereses, que es de obligatorio cumplimiento
para los trabajadores de la institucion.

Para el Proyecto, la contratista principal mantiene: i) un RIT aprobado por su Jefatura de Recursos
Humanos y su Gerente General; y ii) un Cédigo de Etica y Conducta Profesional de uso interno, que
incluye temas como conflicto de intereses, relaciones con los clientes y en el ambiente de trabajo,
relaciones con terceros, confidencialidad, lavado de activos y comité de ética.

No obstante, la UPCH desarrollard e implementara un programa de capacitacion del personal de las
distintas 4reas de la organizacion, para fortalecer sus habilidades, incluyendo el desarrollo de
habilidades blandas para las posiciones de liderazgo.

4.2.a.i Politicas y procedimientos de recursos humanos

El Cliente cuenta con un Reglamento General de la UPCH, el cual contiene diversas secciones que
establecen las normas y procedimientos que rigen la vida académica y administrativa de la
institucion. Asi también, posee con un Procedimiento de Contratacién de Personal Obrero, con el
fin de asegurar que el proceso de contratacion del personal se realice de acuerdo con la legislacién
laboral vigente. Si bien cuenta con un flujograma de atraccién del talento, la UPCH desarrollard y
difundira una Politica de Recursos Humanos aplicable a todas sus sedes y al Proyecto, que incluya a
trabajadores directos, indirectos (contratistas, subcontratistas y personal que provee servicios
dentro de las sedes universitarias) y a su cadena de abastecimiento (proveedores).
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4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

El personal fijo de la UPCH y de la contratista principal a cargo del Proyecto, se rigen bajo la
normativa establecida para el régimen laboral de la actividad privada?? y lo estipulado en el RIT.
Ademds, Peru es signatario de los convenios con la Organizacién Internacional del Trabajo (“OIT”) y
posee una amplia legislacion laboral que regulan, entre otros aspectos: i) la contratacién laboral; ii)
las jornadas de trabajo, los horarios y el trabajo en sobretiempo; iii) los descansos remunerados: iv)
la remuneracion minima; v) la asignacién familiar; vi) las gratificaciones legales; y vii) la seguridad y
salud en el trabajo.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

El Proyecto, actualmente, cuenta con un sindicato de construccion civil, el cual se rige bajo los
convenios colectivos pactados entre la Cdmara Peruana de Construccién (“CAPECO”), la Federacidn
de Trabajadores en Construccion Civil del Perd (“FTCCP”) y la normativa aplicable. Estos convenios
son renovados anualmente.

4.2.a.iv Nodiscriminaciéon e igualdad de oportunidades

La UPCH, en concordancia con su RIT, no aplica distincién alguna por origen, raza, color, sexo,
idioma, religidon, opinidn, ascendencia nacional, origen social, orientacion sexual, condicién
econdmica, ejercicio de la libertad sindical, condicidn de salud (portadores de VIH, tuberculosis), o
cualquier otro motivo. Por el contrario, busca la igualdad en todos sus procesos, brindando las
mismas oportunidades a sus trabajadores para el cumplimiento con el desempeiio requerido.

De manera semejante, el contratista principal en su RIT prohibe que sus trabajadores discriminen,
hostiguen, o practiquen cualquier forma de intimidacion a sus compafieros de trabajo por motivo
de origen, raza, sexo, discapacidad, idioma, religién, opiniéon, condicion econdmica, edad, condicién
de salud (real o supuesta), o cualquier otro motivo que afecte la dignidad del trabajador.

4.2.av  Mecanismo de atencién de quejas

La UPCH, en concordancia con su RIT, reconoce a sus colaboradores el derecho a formular, ante
quien corresponda, quejas o reclamos personales derivados de la relacion laboral, o por hechos u
omisiones que consideren lesionan sus derechos. Para estudiantes, este mecanismo se divulga y
promueve a través de la intranet. Para el Proyecto, los colaboradores pueden presentar una queja
o reclamo verbalmente o por escrito ante su jefe inmediato o directamente al drea de Recursos
Humanos.

Sin embargo, el Cliente desarrollara un mecanismo de quejas interno aplicable a todas el personal
de las sedes a nivel nacional y el Proyecto, para incluir: i) un detalle de los canales de recepcién de
quejas; ii) la descripcion del sistema de documentacion para registrar, dar seguimiento, analizar y
resolver las quejas; iii) detalles de los plazos definidos y de los registros de respuesta; iv) una
descripcion de los mecanismos de comunicacién y divulgacion de las quejas presentadas vy

22 Decreto Supremo N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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procesadas; v) un detalle de como se divulgard el mecanismo los trabajadores directos vy
contratistas; vi) una descripcidon de como el mecanismo manejara los casos de violencia de género;
vii) la posibilidad de anonimato y confidencialidad de las quejas; y viii) una declaracién explicita de
no retaliacion para el denunciante.

4.2.b Proteccién de la fuerza laboral

La edad minima para los trabajadores en el Peru es de 18 afios. Esta restriccion, de conformidad con
el Cédigo Civil de Peru, aplica para personal docente y administrativo, proveedores, contratistas y
subcontratistas del Cliente. Al respecto el Cliente, incluird en su RIT los lineamientos para cumplir
con esta disposicion que sera extendida a su contratistas y proveedores.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

La UPCH cuenta con un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (“PASST”), aplicable a todos
sus trabajadores??, proveedores, contratistas, subcontratistas, terceros, visitas y cualquier otra
persona que ingrese a sus instalaciones. El PASST tiene los siguientes elementos: i) compromiso e
involucramiento; ii) politica SSO; iii) planeamiento y aplicacién; iv) implementacion y operacién; v)
evaluacidn normativa; vi) verificacion; vii) control de informacién y documentos; v viii) revision por
la direccion.

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente?4, el Cliente cuenta también con un Plan Anual
de Monitoreo de los Agentes Ocupacionales (“PAMAQ”). Este plan permite prever que la exposicién
a los agentes ocupacionales (quimicos, biolégicos, fisicos, psicosociales y ergondmicos) presentes
en sus areas de trabajo no perjudiquen o pongan en riesgo la buena salud de los trabajadores,
generando el registro del monitoreo de los agentes ocupacionales, requisito obligatorio de todo
Sistema de Gestion de SST?. Adicionalmente y como parte de la vigilancia a la salud de los
trabajadores, la UPCH realiza exdmenes médicos ocupacionales a sus trabajadores para identificar
y prevenir enfermedades relacionadas al trabajo y estados prepatoldgicos; realiza andlisis de riesgos
en los puestos de trabajo, e investiga los accidentes de trabajo, cuando éstos se presentan, llevando
para el efecto estadisticas de accidentabilidad (indices de frecuencia, de gravedad y de
accidentabilidad, y tasa de incidencia relacionada a enfermedades ocupacionales). No obstante, la
UPCH: i) actualizard el PAMAO para incluir mediciones de vibraciones durante la fase constructiva
del Proyecto; vy ii) extendera la aplicacién del PAMAO a los trabajadores directos del Proyecto.

Conforme lo establece la normativa vigente, la UPCH ha conformado su Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (“CSST”).

Para el Proyecto, la Contratista cuenta con un Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
(“PASSQ”), el cual, entre otros aspectos, incluye la descripcion de: i) los roles y las responsabilidades
del SGSST; ii) los requisitos legales y contractuales de SST; iii) las herramientas de gestion (IPER,
investigacion de accidentes, plan de vigilancia a la salud); iv) los procedimientos escritos de trabajo

23 Trabajadores a tiempo completo, tiempo parcial, temporarios, practicantes
24 Articulos 56° y 65° de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2> Articulo 33° del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con D.S. N° 005-2012-TR.
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seguro (“PETS”) para las actividades clave del proceso constructivo; v) el plan de capacitacién,
entrenamiento; vi) las actividades de seguimiento y monitoreo; y vii) las responsabilidades del CSST.
Ademads, en los informes mensuales de cumplimiento, el contratista reporta el comportamiento de
los indicadores SSO como los indices de frecuencia, de gravedad y de accidentabilidad. Sin embargo,
el Cliente: i) desarrollara PETS para todas las demas actividades identificadas en su matriz IPER del
Proyecto; y ii) elaborard un cronograma de capacitacion especifico para los trabajadores del
Proyecto, en temas de prevencién de riesgos de las actividades constructivas, manipulacion y
almacenamiento de materiales peligrosos, prevencién de la contaminacién de las actividades en
obra.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

Segun la Ley General de Personas con Discapacidad?®, el 3 % del personal de las empresas con mas
de 50 trabajadores deben ser personas con discapacidad. El Proyecto cumplira con esta disposicion.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

La UPCH, como parte de su SGSSOMA, cuenta con directrices y lineamientos para la vigilancia de
contratistas. Segun el tipo de requerimiento, los contratistas pueden ser fijos (provisién de limpieza
y seguridad, principalmente), temporales (trabajos de mantenimiento) y de obra. A la fecha, la UPCH
monitorea y evalla el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el SGSSOMA
de sus contratistas, subcontratistas y proveedores, a través de inspecciones, auditorias internas
inopinadas e informes mensuales. No obstante, el Cliente desarrollarad e implementara un Plan de
Gestidn de Contratistas para el Proyecto, que incluira medidas para monitorear el cumplimiento de
éstos con las politicas, los procedimientos y planes ambientales, laborales y de SSO de la UPCH.

4.2f Cadena de abastecimiento

Es Cliente desarrollard e implementara un Procedimiento de Gestion de Proveedores, que incluira:
i) la identificacidn y gestion de riesgos e impactos de sus proveedores principales; ii) un plan de
capacitacidon para ayudar a gestionar temas ambientales y sociales; y iii) el monitoreo del
desempefio para la revision de la gestiéon de compras.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion
4.3.a  Eficiencia en el uso de recursos

En su Memoria de Sostenibilidad de 2023, la UPCH ha reportado algunas iniciativas implementadas
de eficiencia en el uso de recursos, tales como: i) puntos ecolégicos, que promueven el reciclaje de
residuos a través del programa Cayetano Recicla; ii) infografias, para fomentar el uso eficiente de
agua y energia eléctrica, reducir el consumo de papel y plastico y promover el cuidado de areas
verdes; iii) implementacion de luminarias LED en pabellones, aulas, laboratorios y auditorios; iv) un
sistema de cafieria electrdnica y urinarios ecolégicos; y v) dispensadores de agua con sistema de
refrigeracién de alta eficiencia.

26 Articulo 49° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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43.a. Gases de efecto invernadero

En 2023 la UPCH fue reconocida por el Ministerio del Ambiente del Perd, por haber implementado
el segundo nivel de gestidn de Gases de Efecto Invernadero (GEI) del Programa Huella de Carbono
Perd. Actualmente, la UPCH se encuentra desarrollando un Plan de Mitigacién y Reduccion de
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero con miras a neutralizar sus emisiones hasta 2025. No
obstante, el Cliente realizara el inventario de emisiones de GEI para el Proyecto.

4.3.a.i Alineamiento con el Acuerdo de Paris

Con base en el andlisis realizado, utilizando para el efecto el Enfoque de Implementacion para la
Alineacidn con el Acuerdo de Paris del Grupo BID?, el Proyecto se considera alineado con el Acuerdo
de Paris.

4.3.a.ii  Consumo de agua

La UPCH se abastece de agua de la red publica. No obstante, ha desarrollado campanas infograficas
para para fomentar el uso eficiente de agua en la comunidad estudiantil. Asimismo, ha
implementado lavatorios con grifos que ahorran hasta el 90% de agua y urinarios ecoldgicos que
contribuyen al ahorro de aproximadamente de 164.000 litros de agua potable al afio.

Para el Proyecto, la contratista lleva un control mensual del agua utilizada para la construccién y del
agua de consumo. Sin embargo, el Cliente desarrollarad e implementara un programa de eficiencia
de uso de agua para las actividades constructivas.

4.3.b  Prevencién de la polucién

Como parte del PAMA, el Cliente cuenta con un Programa de Monitoreo Ambiental para medir
calidad de aire y ruido ambiental.

El Proyecto, como medida de manejo del material particulado que genera, ha implementado las
siguientes medidas: i) el lavado de fachadas de los inmuebles vecinos; vy ii) la colocacidn de una
cortina artificial para retener el flujo de las particulas sdlidas en suspensién que genera, hacia el
exterior. Sin embargo, el Cliente: i) reforzard la aplicacion de estas dos medidas para evitar quejas
potenciales de los vecinos (viviendas aledafias y otros centros educativos); y ii) levantara una linea
base de la calidad de aire y ruido.

Las aguas residuales domésticas?® generadas por la UPCH estan conectadas al sistema de
alcantarillado de la red de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima (“SEDAPAL”).

El Proyecto, por su parte, cuenta con un programa de manejo de efluentes liquidos, industriales y
domeésticos. Asi, en el marco de este programa y hasta que las facilidades a ser construidas por el

27" Documento GN-3142-1.

28 Servicios higiénicos de los distintos pabellones, comedor y cafeterias.
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Proyecto sean conectadas a la red de SEDAPAL, ha instalado bafios quimicos, que son gestionados
a través de una empresa operadora autorizada (“EOA”).

43.b.i Residuos

La UPCH cuenta con un Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Sélidos (“PMMRS”) el que, con
el fin de implementar una adecuada gestion y manejo integral de residuos sélidos y brindar
alternativas de prevencidn y minimizacién en la operacidn del campus, contempla la segregacién de
los residuos, seguin lo establecido en la normativa?. Para ello, ha implementado “puntos ecolégicos”
gue promueven el reciclaje de estos materiales de desecho a través del programa Cayetano Recicla,
el cual fomenta la reutilizacidon de residuos aprovechables inorganicos. Ademas, todas las sedes
cuentan con un centro de acopio transitorio central de los residuos sdélidos hasta que estos son
transportados hasta su disposicion final.

Los residuos sélidos no peligrosos y reciclables generados (papel, cartdn, vidrio, restos de comidas
del comedor) son gestionados a través de la Municipalidad o Distrito de cada jurisdiccion. En la sede
La Molina, en el aiio 2023, la cantidad de residuos solidos no peligrosos generados llegaron casi a
35,6 toneladas. En cuanto a los desechos peligrosos (productos quimicos), éstos se generan
principalmente en las actividades de mantenimiento de las sedes y en los laboratorios de
investigacion para estudiantes. En este sentido, las sedes cuentan con areas adecuadas para su
almacenamiento temporal antes de ser recolectados, transportados, tratados y dispuestos por una
EOA. En el afio 2023, en la Sede La Molina se generaron 460 kg de residuos peligrosos.

El Proyecto contempla medidas de manejo de residuos, establecidas tanto en el PMMRS del PAMA,
como en el PMA del contratista principal. Los residuos no peligrosos que el Proyecto generaria son:
i) material excedente o de desmonte; ii) escombros; y iii) chatarra metélica y no metalica. El material
excedente o desmonte y los escombros serdn dispuestos en escombreras o rellenos sanitarios
autorizados por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento que cuenten con celdas
habilitadas para tal fin.

Los residuos peligrosos que podrian ser generados por el Proyecto, por su lado, incluyen: i) aceites
y lubricantes; ii) pinturas y solventes; y iii) material absorbente contaminado. Estos residuos
peligrosos serdn gestionados a través de EOA.

Sin embargo, el Cliente, para el Proyecto, implementara: i) medidas de gestion y minimizacién de
residuos, incluyendo la segregacién desde la fuente; ii) dreas adecuadas para el almacenamiento
temporal de residuos (chatarra, escombros, cartones, pldsticos) con impermeabilizacién, cubierta,
contencidn y sefalizacidn; vy iii) un registro y trazabilidad de todos los desechos peligrosos y no
peligrosos generados.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

El Cliente desarrollard e implementard un procedimiento para el manejo de materiales peligrosos
(combustibles, aceites lubricantes, pinturas, etc.) aplicable al Proyecto y la operacién de la UPCH,

29 NTP. 900.058-2019, Gestidn de Residuos - Codigo de colores para el almacenamiento de residuos sélidos
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que incluird, entre otros temas, los siguientes: i) las condiciones de almacenamiento; ii) la
sefializacion de seguridad a utilizarse; iii) la utilizacién de hoja de datos de seguridad de materiales
(MSDS, por sus siglas en inglés) de cada producto; iv) informacién de incompatibilidad de sustancias;
y V) un plan de contingencia para casos de derrames o accidentes.

4.3.b.iii  Manejo y uso de pesticidas

UPCH, a través de una empresa externa, realiza el Control Integrado de las Plagas (“CIP”) o Control
Integrado de Vectores (“CIV”), para sus actividades. En ese sentido, verificard que los productos
utilizados no estén dentro de la lista de plaguicidas clasificados como la (sumamente peligroso) o la
(peligroso) dentro de la clasificacién recomendada por la Organizacién Mundial de la Salud (“OMS”).

4.4 Saludy seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

El Cliente ha implementado medidas para manejar los impactos por ruido, vibraciones y generacién
de material particulado al que estan expuestos las viviendas aledafias al Proyecto. También ha
incorporado una gestora social en la contratista para atender las quejas, reclamos, preocupaciones
o denuncias que puedan tener dichos actores. No obstante, el Cliente generard una matriz de
identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales, y reforzara las medidas de mitigacion
gue actualmente ha implementado para atender de manera oportuna y eficiente las quejas de sus
vecinos.

Siendo uno de los impactos significativos generados por el Proyecto es el incremento del transito
de vehiculos pesados, el Cliente ha desarrollado un Plan de Mitigacién de Impacto Vial (“PMIV”), el
cual sera actualizado para incluir medidas de manejo de los impactos generados por el Proyecto y
asociados al incremento de transito vehicular (deterioro de las vias, posible atropellamiento de
estudiantes y transelntes, molestias por la vibracion inducida, y generacion de polvo, entre otros).

4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

Los disefos del Proyecto han considerado la normativa local e internacional para asegurar la
integridad de sus equipos e infraestructura, y su resiliencia ante las amenazas naturales mas
importantes (sismos, principalmente). Ademds de esto ha previsto: i) la colocacién de sefalética
preventiva e informativa; ii) la construccién de cerramiento perimetral; iii) la colocacién de sistemas
de puesta a tierra; iv) la incorporacién de sistemas de proteccién contra incendios; y v) la previsién
de estacionamientos. No obstante, el Cliente contratard servicios profesionales calificados en el
area de seguridad para la vida y proteccidon contra incendios (“SVPI” o “L&FS”, por sus siglas en
inglés) para certificar®® que el Proyecto estd en cumplimiento con las normas nacionales de
seguridad y proteccion contra incendios®'y las normas internacionales de la Asociacion Nacional de
Proteccién contra Incendios (“NFPA”, por sus siglas en inglés). En este sentido, al finalizar la

30 Estas certificaciones incluyen la inspeccion de la instalacion y distribucion de todos los equipos SVPI, segin fueron disefiados, y el

funcionamiento de éstos, segln los requerimientos internacionales.

31 Reglamento Nacional de Edificaciones. Decreto Supremo N2 011-2006.
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construccion del Proyecto y antes de su puesta en operacién, UPCH presentard esta certificacion
indicando que: i) las instalaciones del Proyecto fueron construidas bajo criterios SVPI y de acuerdo
con los disefios aprobados; ii) todos los equipos fueron instalados de la manera prevista; y iii) todos
los equipos SVPI fueron probados, siguiendo los requerimientos internacionales.

4.4.a.ii Gestidony seguridad de materiales peligrosos

El uso de materiales peligrosos por parte del Cliente no es significativo. No obstante, el Cliente
desarrollard e implementard un procedimiento para el manejo de estos materiales con el fin de
evitar incidentes o accidentes en su manipulacién.

4.4.a.iii  Servicios que prestan los ecosistemas

El Proyecto y las operaciones del Cliente no generaran impactos materiales sobre los servicios
ecosistémicos.

4.4.a.iv  Exposicion de la comunidad a enfermedades

Debido a que los trabajadores del Proyecto seran de proveniencia local, no se prevé un aumento de
la exposicion de la comunidad a enfermedades por la presencia de personal foraneo.
Adicionalmente, la UPCH en pandemia elabord su Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo, acorde a los requerimientos del MINSA.

4.4.av Preparaciony respuesta a emergencia

El Cliente cuenta con planes de emergencias y contingencias para todas sus sedes a nivel nacional y
para el Proyecto. Estos planes incluyen protocolos de actuacién y respuesta ante situaciones de
emergencias y contingencias. No obstante, el Cliente: i) realizara la divulgacién de los planes a las
autoridades y comunidades locales vecinas; y ii) realizard simulacros con estas comunidades, acorde
a los riesgos evaluados.

4.4.b Personal de seguridad

El Cliente mantiene personal de seguridad fisica propio y contratado, que cuenta con los permisos
de funcionamiento correspondientes otorgados por la autoridad competente®. Adicionalmente, el
Proyecto ha contratado a una empresa de seguridad externa para la vigilancia del sitio de obra. En
ese sentido, el Cliente, desarrollard e implementara un Plan de Gestidn de Seguridad Fisica*® que
incluira: i) un analisis de vulnerabilidad de cada sede a nivel nacional; ii) procedimientos de
investigacion al personal de seguridad contratado; iii) requerimientos de capacitacion de los
guardias en temas de derechos humanos; iv) requerimientos de entrenamientos en el uso
progresivo de la fuerza; y v) procedimientos de manejo y almacenamiento de armas de fuego,
(cuando sea requerido).

32 Superintendencia de Servicios de Seguridad, SUCAMEC

33 Alineado al Manual de Buenas Précticas para el Empleo de fuerzas de seguridad: Evaluacién y gestidn de riesgos e impactos, Guia para

el sector privado en mercados emergentes” de la Corporacion Financiera Internacional (IFC).
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4.5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario

Tanto el Campus Universitario de La Molina, como las obras de expansién, estan localizados en un
terreno de propiedad de la UPCH**, En este sentido, el Proyecto no generard ningln tipo de
desplazamiento involuntario fisico o econdmico de personas.

4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos

El drea del Proyecto y sus operaciones se desarrollan en terrenos urbanos fuertemente
antropizados, por lo que, no se produciran impactos materiales a la biodiversidad o a los recursos
naturales vivos.

4.7 Pueblos indigenas

El Proyecto y sus operaciones no interseca tierras de uso tradicional, ni causaran impactos algunos
en areas de poblaciones originarias.

4.8 Patrimonio cultural

La Sede La Molina, donde se construye el Proyecto se asienta sobre un area con alta actividad
antrépica al estar ya construida formar parte de un centro urbano consolidado. No obstante, debido
a que las actividades de la construccidn del Proyecto implican movimientos de tierra y excavaciones
a profundidad (12 metros), el Cliente desarrollard un Procedimiento de Hallazgos Fortuitos, y
capacitara a su personal propio y tercerizado sobre el tema. En caso de verificarse algun hallazgo, la
UPCH, en cumplimiento de lo establecido en la legislacién peruana, suspendera inmediatamente los
trabajos y notificara al Ministerio de Cultura (“MINCU”) sobre el particular.

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en el siguiente enlace:
https://cayetano.edu.pe/

34 Zona Registral N°IX . Sede Lima, Oficina Registral de Lima, N° de Partida Registral 12898909.
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