
 

 

Plan de Acción Ambiental y Social (PAAS o ESAP) 
Vasconia – MEXICO 

 

No. Aspecto Acción Producto Fecha de Cumplimiento 

ND 1: Evaluación y Gestión de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales 

1.1 
 

Sistema de evaluación y 
gestión ambiental y social 
 

1. Actualizar los Sistemas de Gestión Integral (Vasconia Brands) y de Calidad (Almexa) para 
incluir: (i) políticas; (ii) procedimientos para identificar, evaluar y gestionar los posibles 
riesgos e impactos ambientales, sociales, salud y seguridad ocupacional, así como para 
sus contratistas y subcontratistas, y cadena de suministro; (iii) definición de funciones y 
asignación de responsabilidades para su implementación; (iv) protocolos para la 
preparación y respuesta ante situaciones de emergencia; (v) métodos o planes de 
participación de actores claves; (vi) mecanismos de comunicación externa y de recepción 
de reclamos; (vii) protocolos para la evaluación y mejora continua de los sistemas; y (viii) 
requerimientos y frecuencias de auditorías e inspecciones periódicas con respecto a los 
requisitos ambientales, sociales y de salud y seguridad ocupacional. 

1. Sistemas de Gestión 
actualizados 

1. Diez meses después de la firma 
del contrato 

2. Socializar los Sistemas de Gestión Integral y de Calidad con todos los trabajadores 
relevantes. 

2. Evidencia de difusión a todos 
los niveles del Grupo Vasconia 
y sus divisiones.  

2. Doce meses después de la firma 
del contrato y luego como parte del 
Informe de Cumplimiento 
Ambiental y Social (ICAS) 

1.2 Política 
 

1. Presentar una política de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Responsabilidad Social 
aprobada por la gerencia indicando quién es el responsable de su ejecución. 
 

1. Política aprobada por gerencia 
 

1.   Diez meses después de la firma 
del contrato 
 

2. Comunicar la Política internamente (todos los niveles de organización) y externamente. 2. Evidencias de socialización 2. Seis meses después de firma del 
contrato 

1.3 
 

Capacidad organizativa 
 

1. Complementar el Plan Anual de Capacitación para incluir cursos de capacitación en la 
Política de Sostenibilidad de BID Invest. 
 
 

1. Plan Anual de Capacitación  1. Tres meses después de la firma del 
contrato.  

2. Reforzar capacidad organizacional estableciendo roles y recursos para supervisar 
cumplimiento de aspectos ambientales, sociales, y de salud y seguridad ocupacional y la 
implementación del SGAS. 

2. Organigrama del Grupo y 
cada división (Almexa y 
Vasconia Brands) con 
asignación de 
responsabilidades.  

2. Tres meses después de la firma del 
contrato. 

  1.4 Preparación y respuesta 
ante situaciones de 
emergencias 

Fortalecer el Plan de Respuesta a Emergencias para incluir: i) simulaciones para todos los 
turnos; ii) formas de participación de todos los empleados; iii) procedimientos de coordinación y 
de realización de simulacros entre Almexa y Vasconia Brands en las plantas de Cuautitlán y 
Tulpetlac y iv) protocolos de participación de industrias aledañas y actores externos (policía, 
bomberos u otros).  

Plan de Respuesta a Emergencias 
para las seis plantas.  

Ocho meses después de la firma del 
contrato. 

 
 

1.5 Participación de actores 
sociales 

1. Presentar un plan de participación de actores que incluya procedimientos de divulgación y 
diseminación de información relativa a los impactos y a las acciones para evitarlos 
 

1. Plan de participación de 
actores  
 

1.   Cuatro meses después de la 
firma de contrato. 
 



 

No. Aspecto Acción Producto Fecha de Cumplimiento 

2. Presentar evidencias de implementación del plan de participación 2. Minutas de reuniones 
informativas con actores 
identificados. 

2. Anualmente. Como parte del 
Informe de Cumplimiento 
Ambiental y Social (ICAS) 

ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales 

2.1 Sistema de protección 
Contraincendios 

1. Teniendo como referencia los estándares NFPA, presentar un análisis de brechas del 
sistema contra incendios actual de las cinco plantas en operación (Querétaro, Cuautitlán, y 
Tultitlán).  
 

1. Análisis de brechas para las 
cinco plantas. 
 

1. Diez meses después de la firma 
del contrato  
 

2. Diseñar sistema contra incendios de la planta de Veracruz de acuerdo con estándares 
NFPA. 
 

2. Diseño de sistema 
contra incendios para 
Veracruz.  

 

2. Tres meses después de la firma de 
contrato 

 
3. En caso necesario, elaborar un plan de adecuación para asegurar el cumplimiento de los 

estándares NFPA de las plantas en producción, que contenga con acciones y plazos.  
 

3. Plan de adecuación y 
progreso. 

3. Anualmente como parte del ICAS 

2.2 Cadena de abastecimiento Actualizar el proceso de adquisiciones (GGE-06-P) y el protocolo para la adquisición/entrega de 
aluminio reciclado (scrap) de Almexa para incluir la necesidad de efectuar inspecciones anuales 
que verifiquen el cumplimento de la normativa laboral, ambiental y de salud y seguridad en el 
trabajo a los proveedores de scrap.  

Protocolo y proceso actualizados.  Seis meses después de la firma del 
contrato 

ND 3: Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevención de la Contaminación 

3.1 Eficiencia en el uso de 
recursos 

Efectuar el monitoreo y la gestión de: emisiones a la atmósfera (hornos); ruido; tratamiento y 
descarga de aguas residuales; residuos sólidos peligrosos y no-peligrosos y comparar los 
resultados con los requerimientos ambientales aplicables. 

Resultados de las campañas de 
monitoreo.  

Semestralmente a partir de la firma del 
contrato. 

3.2 Prevención de la 
contaminación 

1. Llevar un registro de consumo de recursos (hidrocarburos, energía eléctrica, agua, etc.) 
y de producción de residuos (comunes, peligrosos, manejo especial) por división 
(Almexa y Vasconia Brands) y por planta.  
 
 

1. Registro de consumo recursos y 
de producción desechos. 
 

1. Anualmente como parte del ICAS. 
 

 2. Desarrollar e implementar un plan de uso eficiente de recursos y de reducción y 
aprovechamiento de residuos. 

2. Plan de reducción y uso 
eficiente por planta y por 
división. 

2. Anualmente como parte del ICAS 

3.3 Gases de Efecto 
Invernadero 

 

Cuantificar la emisión de GEI anual de ambas divisiones (Almexa y Vasconia Brands). 
 

1. Cuantificación de emisión de 
GEI anual del Grupo Vasconia. 
 

1. Anualmente a partir de la firma del 
contrato. 
 

1. Desarrollar e implementar un plan de reducción de las emisiones de GEI.  
 

2. Plan de reducción de 
emisiones de GEI. 

2. Nueve meses después de la firma 
del contrato.   

ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad 

4.1 Requisitos sobre salud y 
seguridad de la comunidad 

1. Preparar un plan de seguridad vial para la planta de Veracruz.  1. Plan de Seguridad Vial 1. Cuatro meses después de la firma 
del contrato 

2. Adoptar el plan de seguridad vial para la planta de Veracruz 2. Evidencia de 
implementación del plan. 

3. Como parte del ICAS 

 

 

https://www.nfpa.org/

