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CODEVI -Haiti
Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS o ESAP)

No. item de Accion Producto /Entregable Fecha de entrega
ND 1: Evaluacion y Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales
11 Programas de genero
111 Capacitar al personal (a nivel de supervisores) en la Herramienta de Evaluacion de Riesgo de | Evidencias de la capacitacion. 180 dias posteriores a la fecha del primer
Género” (‘HERG") de BID Invest para prevenir y gestionar los riesgos relacionados a género en sus desembolso.
operaciones.

1.1.2 Aplicar el Cuestionario de Riesgos de Género de BID Invest a todas las operaciones de la empresa. | Cuestionario de Riesgos de Género lleno para cada una | 180 dias posteriores a la fecha del primer

de las unidades de negocio. desembolso.

1.1.3 Implementar la “Herramienta de Evaluacién de Riesgo de Género” (‘HERG") de BID Invest para | Plan de Accidn para Implementar la “Herramienta de | 365 dias posteriores a la fecha del primer

prevenir y gestionar los riesgos relacionados a género en sus operaciones. Evaluacién de Riesgo de Género” (‘HERG"). desembolso.
1.2 Capacidad y competencia organizativas
1.2.1 En el Parque Industrial del Caribe (CIP) y CODEVI (Haiti), incrementar el personal y presupuesto | Organigrama actualizado de las 3 gerencias: i) | 90 dias posteriores a la fecha del primer
para la gestion ambiental y social de la Empresa, en las 3 gerencias de: i) Sostenibilidad; ii) | Sostenibilidad; ii) Cumplimiento; y iii) Servicios. desembolso.
Cumplimiento; v iii) Servicios.
1.3 Mecanismo de reclamacioén para comunidades
1.3.1 Formular un procedimiento y asignar personal para reportar a las comunidades afectadas sobre | 1. Procedimiento de reporte a las comunidades | 180 dias posteriores a la fecha del primer
riesgos importantes de las acciones que realiza y los planes de accién correspondientes. afectadas sobre riesgos importantes de las acciones | desembolso.
que realiza y los planes de accién correspondientes.
2. Organigrama del personal asignado para la | 180 dias posteriores a la fecha del primer
implementacion del procedimiento de reporte a las | desembolso.
comunidades afectadas sobre riesgos importantes
de las acciones que realiza y los planes de accién
correspondientes.

132 Disponer de multiples canales para informar a las comunidades. Evidencias de los canales de difusién y comunicacion. 180 dias posteriores a la fecha del primer
desembolso y luego como parte del Informe
de Cumplimiento Ambiental y Social (ICAS)

133 Realizar una encuesta para saber qué informacion es util a las comunidades. Resultados de las encuestas aplicadas. 180 dias posteriores a la fecha del primer
desembolso.

134 Informar respecto de los resultados del desempefio de la Empresa. Evidencias de la divulgacién de los resultados del | 365 dias posteriores a la fecha del primer

desempefio de la empresa. desembolso y luego como parte del ICAS

1.3.5 Presentar estadisticas (nimero, tipo y proceso) de resolucion de quejas. Registros de quejas externas. Como parte del ICAS.

ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales

21 Mecanismo de reclamacion interno
2141 Presentar estadisticas (nimero, tipo y proceso) de resolucion de quejas. Registros de quejas internas de todas las unides de | Como parte del ICAS.
negocio de la Empresa.
2.2 Salud y seguridad en el trabajo
221 Presentar estadisticas de accidentabilidad de la Empresa y metas de reduccién de accidentes | Informe de las estadisticas de accidentabilidad de la | Como parte del ICAS.
laborales. Empresa y metas de reduccion de accidentes laborales.
222 Implementar un Plan de Accién Correctivo para mejoras en: i) el uso de Equipo de Proteccion | 1.  Plan de Accion Correctivo (PAC), para revision y 180 dias posteriores a la fecha del primer
Personal (EPP) en la manipulacién de maquinarias y quimicos); ii) el orden y limpieza para evitar aprobacion de BID Invest; y desembolso.
obstruccion de pasillos y salidas de emergencias; y iii) el sistema contra incendios de en la planta de - - - —
DKT ubicada en el Parque Industrial del Caribe (CIP), en Santiago (RD). 2. Ewdenmas de la implementacion del PAC en los !Z)e acuerdlo’ con el cronograma de
tiempos y formas presentados en el PAC aprobado | implementacién del PAC.
y acordado.
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almacenamiento de productos quimicos; ii) el suministro y actualizacién de hojas de datos de
seguridad de materiales (MSDS); y iii) el sistema de almacenamiento de combustibles, de en la planta
de DKT ubicada en el Parque Industrial del Caribe (CIP), en Santiago (RD).

No. item de Accion Producto /Entregable Fecha de entrega

ND 3: Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion

31 Desechos

3141 Elaborar un procedimiento de gestion de residuos solidos peligrosos y no peligrosos, que incluya | Procedimiento de Gestion de Residuos Sélidos Peligrosos | 180 dias posteriores a la fecha del primer
minimamente: i) volimenes; ii) tipologia; iii) manejo; iv) metas de reduccion; v) recoleccion, | y no Peligrosos. desembolso.
segregacion, transporte y disposicion final de cada residuo.

312 Implementar el procedimiento de gestion de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos. Evidencias de la gestion de residuos sélidos peligrosos y | Como parte del ICAS.

no peligrosos.
3.2 Prevencion de la contaminacion
321 Realizar analisis de muestras de aguas residuales descargadas al ambiente. Informes de laboratorio. 180 dias posteriores a la fecha del primer
desembolso y luego como parte del ICAS

322 Presentar un Plan de Accidn Correctivo (PAC), para asegurar que los efluentes de la PTARD cumplan | PAC para la descarga de aguas residuales. De acuerdo con el cronograma de
con la normativa aplicable. implementacion del PAC.

3.3 Manejo de materiales peligrosos

3.31 Implementar un Plan de Accién Correctivo (PAC) para lograr mejoras en: i) las areas de | 1.  PAC para revision y aprobacion de BID Invest; y 180 dias posteriores a la fecha del primer

desembolso.

2. Evidencias de la implementacion del PAC en los
tiempos y formas presentados en el PAC aprobado
y acordado.

De acuerdo con el
implementacion del PAC.

cronograma de

ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

4.1

Personal de seguridad

141

Capacitar a todo el personal de seguridad en el documento: Manual de Buenas Practicas Empleo de
fuerzas de seguridad: Evaluacion y gestion de riesgos e impactos del IFC y guias de buenas practicas
para el Sector Privado: Abordando los riesgos de represalias contra Partes interesadas del Proyecto,
del IFC y BID Invest.

Evidencias de la capacitacion.

Como parte del ICAS.




