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1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

El Parque Logistico ltulpark (el “Proyecto”) que se desarrolla mediante una sociedad de propdsito
especial (“SPV”, por sus siglas en inglés) denominado “Parque Logistico Effitek SAS” (el “Cliente” o
la “Empresa”), consiste en la construccidon y arrendamiento de almacenes de Clase AAA! en la
parroquia Pifo del cantdn Quito, Ecuador. El terreno donde se ubica el Proyecto tiene una extension
de 150.216 m? é 15,02 hectareas (“has”), de las cuales 75.541 m? (aproximadamente el 50,3%)
corresponde a area cubierta y la diferencia estd ocupada por patio de maniobras, parqueaderos,
areas de descanso, centro médico, business center, entre otras facilidades. El Proyecto contiene
cuatro naves para bodegas: la nave 1, que se encuentra en la fase final de construccién (97% de
avance) y esta proxima a entrar en operacion; la nave 3, cuya construccién ya ha iniciado y registra
un avance del 35%; y las naves 2 y 4, que tendrdn un formato “Build to Suit” y estan préximas a
iniciar su proceso de construccién (de 12 meses).

La debida diligencia ambiental y social (“DDAS”) incluyd una visita al Proyecto, reuniones con el
director, los gerentes, los residentes de obra, el personal operativo del Cliente, asi como entrevistas
con trabajadores. El proceso contempld, ademas, la revisién de informacién ambiental y social
relevante de la Empresa, incluyendo su Sistema de Gestién Ambiental y Social (“SGAS”), sus planes
y programas de seguridad y salud en el trabajo, su plan de emergencia, y las autorizaciones
ambientales ya obtenidas (permisos, certificaciones, etc.), entre otros documentos.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B debido a que podria generar para la fase de construccién, los
siguientes impactos y riesgos: i) generacion de material particulado (polvo) y gases de combustion;
ii) produccion de residuos sélidos y liquidos peligrosos y no peligrosos; iii) generacion de efluentes
domeésticos (aguas negras y grises); iv) generacion de ruido ambiental y vibraciones; y v) afectacion
a la salud y seguridad de los trabajadores. Durante la fase de operacién, los riesgos estdn
relacionados principalmente con: i) la generacion de residuos sélidos y liquidos peligrosos y no

peligrosos; vy ii) el incremento de transito vehicular en el drea de influencia del Proyecto. Estos

Altura de por lo menos de 10 m?; muelles de carga y descarga de por lo menos 1.10 m? de altura; extensos patios de maniobra; pisos
especiales sin “juntas” que dafian las ruedas de montacargas, e imposibilita el uso de tecnologia de automatizacion (se requiere que
sea terrenos perfectamente planos); nave con vida Util de 40 o 50 afios, sin mantenimiento mayores; servicios que ofrece: servicio de
seguridad con circuito cerrado, uso de Inteligencia Artificial para seguridad fisica, comedor, dispensadores de alimentos y bebidas;
consultorio médico; business center, oficinas.
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impactos y riesgos se estiman seran de mediana-baja intensidad y podran ser manejados con las
medidas de control estandar.

Las Normas de Desempefio (ND) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacion y gestidn de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion; iv) ND4: Salud y seguridad de la
comunidad.

3. Contexto Ambiental y Social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

El Proyecto se encuentra localizado en la parroquia Pifo del cantén Quito, provincia de Pichincha,
Ecuador, en el Km 19+200 de la via El Colibri — Pifo, en el margen izquierdo de la via Panamericana
E-35, en sentido Sur — Norte. De acuerdo con el Plan de Uso y Gestion de Suelo (“PUGS”) del Distrito
Metropolitano de Quito (“DMQ”) vigente?, el parque se asienta en uno de los cuatros poligonos
industriales existentes, denominado “ltulcachi”, clasificado como suelo urbano con uso de suelo
especifico industrial de alto impacto (“IAl”). La ubicacién de los poligonos industriales ha
contemplado, entre otros aspectos, la no afectacidn a territorios con alto valor ecosistémico y sitios
que no sean de importancia arqueoldgica.

3.2 Riesgos contextuales

Entre 2021y lo que va del 2023, Ecuador ha registrado un incremento de la violencia entre pandillas,
especialmente en las prisiones superpobladas del pais, y un aumento, sin precedentes, de la
delincuencia comun con muertes violentas. De continuar asi el pais cerrara 2023 con una tasa de
40 homicidios por 100.000 habitantes, situdndose como el mas violento de la region3. La mayoria
de los crimenes estan relacionados a disputas entre grupos criminales por el dominio territorial del
narcotrafico a micro y macro escala.

Adicionalmente, como reaccién a los distintos problemas estructurales que afectan a las
comunidades indigenas y a los hogares de escasos recursos (acceso inadecuado a la salud, la
educacién, el empleo, y la eliminaciéon de subsidios a los combustibles), en junio de 2022, se
produjeron manifestaciones sociales violentas por parte de grupos indigenas, las que se tradujeron
en cortes de carreteras y de las lineas de suministro de alimentos e insumos a las principales
poblaciones del pais. Estas manifestaciones generaron también impactos econémicos significativos
en las diferentes industrias, al haber afectado sus cadenas de valor, debido a la imposibilidad de
transporte de materias primas y productos terminados.

2 Aprobado mediante Ordenanza Metropolitana 001-2021 el 13 de septiembre de 2021. https://pam.quito.gob.ec/tuciudadenlinea.aspx

3 https://elpais.com/internacional/2023-07-10/la-inseguridad-en-ecuador-escala-a-niveles-historicos-y-se-impone-como-prioridad-del-

proximo-gobierno.html
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4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas

4.1 Evaluacidon y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales
4.1.a Sistema de Gestion Ambiental y Social

El Cliente*, cuenta con un sistema de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
certificado bajo las normas ISO 14001 e I1SO 45001, respectivamente. No obstante, actualizara e
implementard un sistema de gestién ambiental y social (“SGAS”) para la fase de construccion y
operacion especifico para el Proyecto para incluir: i) politicas; ii) procedimientos de identificacidn
de riesgos e impactos; iii) programas de gestion; iv) requerimientos de capacidad y competencia
organizativas; v) protocolos de preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia; vi)
procedimientos de participacién de los actores sociales; vii) protocolos de comunicaciones externas
y mecanismos de queja; viii) procedimientos de distribucién de informes periédicos a las
comunidades afectadas; y ix) protocolos de seguimiento y evaluacion.

4.1.b Politica

El Cliente cuenta con varias politicas de ambiente y de seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo,
para la fase de construccidon del Proyecto, éstas seran actualizadas para incluir su compromiso con
la seguridad y salud de las comunidades vecinas. De igual forma, para la fase operativa, desarrollara
una politica(s) ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, y de seguridad y salud de la comunidad.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

Como parte del proceso de obtenciéon del permiso ambiental ante la autoridad de control
competente, el Cliente desarrollé un proceso de identificacion de aspectos ambientales claves para
el Proyecto. Sin embargo, éste serd ampliado para incluir la identificacién y evaluaciéon de riesgos e
impactos a las comunidades del drea de influencia social directa del Proyecto para sus fases de
construccion y de operacion. Ademads, desarrollara matrices de identificacién de riesgos
ambientales, y de seguridad y salud en el trabajo para la fase de operacién.

En cuanto a la identificacidon de peligros y evaluacidn de riesgos para la fase de construccion, el
Cliente ha desarrollado sus matrices de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (“IPER”)

de todas las actividades y puestos de trabajo.

El Cliente también debera obtener el permiso del Cuerpo de Bomberos de forma previa al inicio de
operacion del Proyecto.

4.1.c.i Andlisis de alternativas

El Cliente, en funcidn de las caracteristicas y limitaciones de uso de los poligonos industriales
definidos en el PUGS vigente, realizdé un andlisis de alternativas para el Proyecto. Fruto de este

4 Através de su contratista principal y accionista Sevilla y Martinez Ingenieros C.A. (SEMAICA)
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proceso escogid a ltulcachi debido a su localizacidon estratégica: la cercania al aeropuerto
internacional de Quito y disponibilidad de corredores viales para el ingreso y salida de la ciudad.

4.1.c.ii  Riesgos de género

El Cliente, para la fase de construccién del Proyecto ha obtenido el sello de “Empresa Segura, libre
de violencia y discriminacidon contra las mujeres” otorgado por la Cdmara de Industrias y Produccion
del Ecuador. Sin embargo, desarrollard y difundira para todas las fases de desarrollo del Proyecto,
una politica (aplicable a todos sus trabajadores, asi como a aquellos de contratistas y
subcontratistas) que prohiba la violencia y acoso de género, la discriminacién y el acoso sexual. Asi
mismo, el Cliente asegurard, a través de su mecanismo de quejas, el manejo de casos de violencia
de género, otorgando garantias que aseguren confidencialidad de los denunciantes, asi como la
prevencion de represalias y sanciones.

4.1.c.iii  Exposicion al cambio climatico

El Proyecto, como consecuencia de una variacién moderada de las variaciones en precipitaciones
en la zona donde se asienta, asi como por la agudizacidén de eventos de sequia; puede verse afectado
por la intensificacion de eventos relacionados con el cambio climatico. En este sentido, el Cliente
actualizara el Plan de Emergencia para la fase de construccion del Proyecto, para incluir que, entre
otros aspectos: i) los efectos de los eventos climdticos en sus matrices de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos (“IPER”); y ii) la identificacidn de riesgos asociados a los que estarian sujetos
los activos de la Empresa y su cadena de abastecimiento.

El Proyecto se considera alineado con el Acuerdo de Paris sobre la base de un andlisis realizado de
conformidad con el Enfoque de Implementacién para la Alineacién con el Acuerdo de Paris del
Grupo del BID.

4.1.d Programas de gestién

El Proyecto cuenta con un Plan de Manejo Ambiental (“PMA”), el cual define las medidas de
prevencion y mitigacidon de los impactos identificados para sus fases de construccion y operacion. El
PMA incluye los siguientes planes: i) de comunicacion y capacitacidn; ii) de contingencias; iii) de
manejo de desechos; iv) de monitoreo y seguimiento; v) de prevencion y mitigacion de impactos;
vi) de relaciones comunitarias; y vii) de seguridad y salud ocupacional. Sin embargo, para la fase de
operacion el Cliente desarrollara programas de gestion especificos para dar cumplimiento al PMA.

4.1.e Capacidadesy competencia organizativas

Para la fase constructiva del Proyecto, el Cliente cuenta con una persona responsable de los temas
de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (“SSOMA”), un asistente de SSOMA y un
paramédico que se encuentra permanentemente en la obra. Estos profesionales estdan apoyados
por un equipo corporativo compuesto por el Jefe de Sistemas de Gestion (“SG”) y el Medico
Ocupacional. El responsable de SSOMA reporta directamente al Jefe de SG y al Gerente del Proyecto,
mientras que el paramédico, quien articula el trabajo en campo con el responsable y asistente de
SSOMA, lo hace al Médico Ocupacional.
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Para la fase operativa del Proyecto, el Cliente ha contratado una empresa externa administradora,
la cual cuenta con un Coordinador de SSOMA, quien reporta directamente al Gerente General del
Proyecto y al administrador general del Parque Logistico.

4.1.f  Preparaciény respuesta ante situaciones de emergencias

El Proyecto para su fase de construccion tiene un Plan de Emergencia y Contingencia el cual incluye:
i) una identificacion de los tipos de emergencia segun su origen; ii) protocolos de manejo de
informacién y comunicaciones (planos de evacuacion); iii) los requerimientos de deteccién y
actuacion ante emergencias (alarmas, equipos contraincendios, equipo de respuesta, sefalizacion,
etc.); iv) un inventario de los recursos humanos disponibles (brigadistas, médico ocupacional, jefe
de SST); v) protocolos de actuacion para antes, durante y después de una emergencia; y vi) un
flujograma de como deben manejarse las comunicaciones. Adicionalmente, el Cliente durante la
fase constructiva del Proyecto, ha venido realizando simulacros con una frecuencia anual, los cuales
luego de ser evaluados, definen acciones correctivas para mejorar el sistema de respuesta ante
emergencias.

El Cliente, para la fase de operacion del Proyecto, desarrollard un Plan de Emergencia que incluira:
i) acciones administrativas y operativas (aplicables también a contratistas y subcontratistas) para
controlar y mitigar los posibles dafios a los trabajadores directos e indirectos, a las personas de las
comunidades potencialmente afectadas dentro del drea de influencia directa del proyecto, al
ambiente, y a la infraestructura; ii) escenarios de riesgos identificados (desastres naturales y de
cambio climatico) mas relevantes; iii) necesidades de difusion y entrenamiento de protocolos de
actuacion ante desastres naturales; y iv) requerimientos de simulacros anuales.

4.1.g Seguimiento y evaluacion

El Cliente, acorde al permiso ambiental obtenido, presenta anualmente a la autoridad de control®
correspondiente, Informes de Cumplimiento Ambiental (“ICA”). Asi mismo, en virtud de las
certificaciones que mantiene, para la fase de construccién, se encuentra sujeto a auditorias externas
anuales de recertificacidn y realiza auditorias internas al Proyecto con una frecuencia semestral. De
igual forma, realiza cada dia inspecciones de obra para la verificar el cumplimiento del PMA y demds
programas de gestion en materia de SST. Sin embargo, el Cliente elaborard, para las fases de
construccion y operacion del Proyecto, matrices de cumplimiento de obligaciones legales y
contractuales del Proyecto, que incluird, entre otros aspectos: i) el nombre del organismo de control
qgue emite el permiso o licencia; ii) las fechas de emision y vigencia; vy iii) los responsables internos
por el seguimiento a las renovaciones correspondientes en materia ambiental y de SST.

Adicionalmente, el Cliente, para la fase de operacién del Proyecto, desarrollarad e implementard
procedimientos para evaluar la efectividad de su SGAS, usando para el efecto indicadores clave de
desempenfio (“KPIs”, por sus siglas en inglés).

> Secretarfa de Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito.
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4.1.h  Participacién de los actores sociales

La Empresa desarrollard e implementara un Plan de Participacion de los Actores Sociales (“PPAS”)
para el Proyecto que incluya: i) la identificacidon y el mapeo los actores sociales del area de influencia
social directa (“AISD”) del Proyecto; vy ii) las actividades futuras de participacidon de los actores
sociales, incluidos los programas de inversién social.

4.1.h.i  Divulgacién de informacion

El Cliente realizard un proceso de consulta y participacion informada acerca del Proyecto,
incluyendo los aspectos ambientales y sociales mas relevantes con las comunidades identificadas
dentro del AISD del Proyecto.

4.1. Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

El Cliente desarrollara, difundira e implementara un Mecanismo de Quejas para Comunidades y
partes interesadas afectadas por el Proyecto, que incluird: i) un detalle de los canales de recepcion
de quejas; ii) la descripcion del sistema de documentacion para registrar, dar seguimiento, analizar
y resolver las quejas; iii) detalles de los plazos definidos y de los registros de respuesta; iv) una
descripcidon de los mecanismos de comunicacién y divulgaciéon de las quejas presentadas y
procesadas; v) un detalle de cémo se divulgara el mecanismo a las comunidades del area de
influencia y partes interesadas relevantes; y vi) una descripcién de cdmo el mecanismo manejara
los casos de violencia de género.

4.1..i Informes a las comunidades afectadas

El Cliente divulgara informacion del Proyecto, incluyendo: i) su desempefio ambiental y social; ii) un
resumen de las respuestas a las quejas presentadas; y iii) la forma de funcionamiento del mecanismo
de quejas externo.

4.2 Trabajo y Condiciones Laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

El Cliente mantiene un Reglamento Interno de Trabajo (“RIT”) para los trabajadores de la
construccion, que define los lineamientos que regulan las relaciones entre los trabajadores y la
Empresa. Dicho reglamento es difundido y entregado a todos los trabajadores de forma previa al
inicio de sus labores.

El Proyecto, a la fecha, mantiene 97 trabajadores, de los cuales, 14% son administrativos y 86%
operativos. Del total de trabajadores, el 35% corresponde a personal propio y el restante pertenece
a contratistas de montaje de estructuras metalicas y movimiento de tierra. Cabe mencionar que el
80% del personal del Proyecto proviene de sus zonas aledafias®. Durante el pico maximo del
Proyecto, se prevé un total de 200 trabajadores.

6 Sangolqui, Pifo, Itulcachi, Cumbaya.
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Los horarios de trabajo para los trabajadores de la construccion son diurnos. Actualmente no se
realizan trabajos nocturnos. No obstante, estos trabajos podran ser requeridos esporadicamente,
para lo cual se dispondran de procedimientos y analisis de trabajo seguros (“ATS”) adecuados para
su ejecucion.

El Cliente, ademas de los beneficios de ley, otorga a sus trabajadores un subsidio para transporte y
les provee de alimentacidn. Para sus contratistas, ha puesto a disposicion un comedor adecuado en
obra y un servicio de catering.

Actualmente, el Proyecto cuenta con 4 personas para la fase de operacion. De éstas, una es mujer,
quien se encarga de labores de limpieza. Sin embargo, una vez terminada la construccién de todas
las naves previstas, se espera que este numero se incremente a 16. El Cliente se encuentra
actualmente en un proceso de seleccién de un proveedor de alimentacién quien ofrecerd el servicio
a todo el personal que laborara en el parque logistico.

4.2.a.i  Politicas y procedimientos de recursos humanos

Para la fase de construccion, el Cliente cuenta con una Politica de Recursos Humanos y de
Vinculacidn de Personal. No obstante, para la fase de operacién, desarrollard una Politica de
Recursos Humanos con alcance a sus trabajadores directos y contratistas.

4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

El Cliente, para la fase de operacion, desarrollara y divulgara el RIT para trabajadores propios. Este
reglamento incluira disposiciones para contratistas, proveedores y visitantes.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

El Cliente, en cumplimiento de los convenios y tratados internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (“OIT”) relacionados con los derechos de los trabajadores y ratificados por
el Ecuador, permite la libertad sindical y protege el derecho de sindicacion, de asociacion y de
negociacion colectiva. No obstante, en la actualidad, no existe ningun sindicato que agrupe a los
trabajadores del Proyecto.

4.2.a.iv Nodiscriminacion e igualdad de oportunidades

El Cliente, en cumplimiento con la legislacion nacional (incluidos los convenios’ de la OIT ratificados
por el Ecuador), mantiene procedimientos de reclutamiento y seleccion que prohiben la
discriminacién de trabajadores por su condicidn de discapacidad, etnia, origen, sexo, identidad de
género y cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia politica, condicion socioeconémica o
demogrifica, o condicién de salud.

7 Convenio No. 100 sobre igualdad de remuneracién y el Convenio No. 111 sobre discriminacion (empleo y ocupacién).
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4.2.av  Reduccion de la fuerza laboral

El Proyecto cumple con lo estipulado en el Cédigo del Trabajo (“CT”), asi como con las normas y los
reglamentos vigentes relacionados con la desvinculacién voluntaria o involuntaria (despido
intempestivo) del personal. En este sentido, gran parte de los trabajadores que emplea en la
construccion de sus proyectos suele ser trasladada a otros emprendimientos que mantiene.

4.2.a.vi Mecanismo de atencion de quejas

La Empresa desarrollard, difundird e implementard un Mecanismo de Quejas Interno aplicable a
todas las fases del proyecto, que sea abierto a todos los trabajadores del Proyecto, incluidos los
contratistas, y que incluira: i) un detalle de los canales de recepcién de quejas; ii) la descripcion del
sistema de documentacion para registrar, dar seguimiento y analizar las quejas y soluciones; iii)
detalles de los plazos definidos y de los registros de respuesta; iv) una descripcién de los
mecanismos de comunicacidn y divulgacién de las quejas presentadas; v) la posibilidad de capturar
denuncias por acoso o violencia de género; vi) la posibilidad de respetar el anonimato del
denunciante; y vii) una garantia de cero tolerancia a represalias de quienes presenten una queja.

4.2.b Proteccién de la fuerza laboral

El Cliente, en cumplimiento de la normativa local vigente?, los convenios de la OIT ratificados por el
Ecuador y lo detallado en su Cédigo de Etica, prohibe el trabajo infantil y forzoso para sus
trabajadores y aquellos de sus contratistas. La DDAS no se evidencid prdcticas este tipo de trabajos.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

El Cliente, para la fase de construccién del Proyecto, cuenta con un Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad en el Trabajo (“RIHST”), el que: i) determina las normas necesarias de salud y seguridad
en el trabajo (“SST”) para llevar a cabo la tareas de manera segura; ii) detalla las obligaciones y
responsabilidades de los trabajadores y de la Empresa; iii) brinda informacion sobre los peligros y
riesgos existentes, asi como de sus medidas de prevencion y mitigacion; y iv) promociona la
seguridad laboral propiciando un ambiente de trabajo seguro. Para la fase operativa, en
cumplimiento de la normativa vigente, desarrollara y difundira a sus trabajadores un RIHST
especifico para esta etapa.

El Cliente mantiene procedimientos para la gestion de los riesgos de SST de las actividades de
construccion, los cuales, entre otros, incluyen: i) la identificacion de peligros y la evaluacién de
riesgos; ii) disposiciones para trabajos especiales (altura, en caliente, eléctricos, espacios
confinados); iii) anadlisis de seguridad del trabajo (“ATS”); y iv) protocolos de investigacion de
accidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales.

8 Codigo de Trabajo y Codigo de la Nifiez y Adolescencia.
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El Cliente, para la fase de construccion del Proyecto, en cumplimiento de la normativa nacional®, ha
conformado su Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (“CPSST”). Este comité,
conformado por representantes de la Empresa y de los trabajadores, tiene, entre sus principales
funciones las siguientes: i) velar por el cumplimiento del RIHST; ii) identificar peligros y riesgos de
las actividades de construccion; vy iii) promover una cultura preventiva de seguridad para evitar
accidentes y enfermedades ocupacionales. Los CPSST sesionan de con frecuencia mensual y los
temas tratados son registrados en actas para su posterior control y seguimiento.

A la fecha, no se han producido accidentes de trabajo. Los incidentes son registrados, notificados e
investigados por un Comité de Investigacion conformado por el Responsable de SSO, el
Superintendente y el Residente de obra, y los trabajadores donde se suscité el accidente. El comité
realiza un informe de investigacién y define las acciones correctivas requeridas para evitar su
ocurrencia.

El Cliente realizard durante todas las fases del Proyecto mediciones de higiene ocupacional
requeridas acorde a las matrices IPER.

Para la fase de construccion, el Cliente cuenta con un Plan de Vigilancia a la Salud en cumplimiento
de la normativa vigente, el cual, entre otros aspectos, incluye la necesidad de examenes de ingreso
con su respectivo certificado de aptitud laboral, exdmenes periddicos, especiales y de salida. Asi
también, el paramédico realiza inspecciones diarias en obra para identificar posibles actos o
condiciones inseguras que puedan afectar la salud de los trabajadores. En caso de requerirse una
evacuacidon de por emergencias médicas, el Cliente ha identificado los centros de salud mas
cercanos y dispuesto los recursos necesarios para la movilizacidn de los pacientes a estos lugares.

El Cliente desarrollard e implementara un Plan de Vigilancia a la salud de sus trabajadores para la
fase de operacién del Proyecto.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

El Cliente, para la fase de operacion del Proyecto, definira disposiciones especificas que garanticen
el pleno desenvolvimiento de trabajadores con discapacidad.

4.2.e  Trabajadores contratados por terceras partes

El Cliente mantiene un procedimiento de seleccion de contratistas que incluye requisitos
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y laborales. Estos requisitos han sido transformados
en cldusulas contractuales de los contratos que celebra con los contratistas. Todo contratista es

provisto de un Instructivo de Seguridad, Salud y Ambiente.

El Cliente promovera y verificara la contratacién de mano de obra local de sus contratistas.

° Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo Nro.

2393/1986), toda organizacion con més de 15 trabajadores debera conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud.
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4.2.f Cadena de abastecimiento

La Politica de Recursos Humanos que desarrollard el Cliente sera también aplicable a todos sus
proveedores. Ella contendra disposiciones que prohiban practicas de trabajo forzoso y mano de
obra infantil.

4.3 Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacién
4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

El Proyecto, desde su fase de disefio y planificacién, ha contemplado la generacidn de energia limpia
mediante la instalacion de paneles solares en su infraestructura.

4.3.a.i Gases de efecto invernadero

Los gases de efecto invernadero (“GEI”) a ser generados durante la construccion (12 meses) seran
principalmente gases de combustidon (NOx, SO,, CO;) provenientes de fuentes mdviles (vehiculos y
magquinaria pesada) y fuentes fijas (generadores de electricidad, grupos electrégenos y carretillas
mecanicas). S| bien la cantidad de emisiones se considera no material, el Cliente realizard un
inventario anual de emisiones de GEI con alcance 1y 2 para todas las fases del Proyecto.

4.3.a.ii  Consumo de agua

El agua para las actividades constructivas es provista por empresas autorizadas mediante camiones
cisterna. Para la fase operativa, el abastecimiento de agua serd mediante un pozo profundo, para lo
cual el Cliente ya ha obtenido el permiso de uso y aprovechamiento de agua correspondiente.

El Cliente, llevara un registro de los volimenes de agua utilizada para las fases de construccién y
operacion, y de descarga acorde a lo autorizado.

4.3.b  Prevencion de la polucién

Durante la construccién, no se prevé la generacién material de efluentes liquidos, ya que se
dispondra de bafios quimicos que seran gestionados por una empresa debidamente autorizada.
Para la fase operativa, los efluentes domésticos generados (estimados en 75 m3/dia) se trataran en
una Planta de Tratamiento de Agua Residual (“PTAR”), la cual se encuentra en la actualidad en etapa
estabilizacion, y cuyo efluente tratado cumplird con los requerimientos para ser descargado acode
al permiso ambiental obtenido. En este sentido, la Empresa: i) desarrollard e implementard un
procedimiento para la operacién y mantenimiento de la PTAR; ii) realizara el monitoreo del agua de
descarga con una frecuencia trimestral; iii) registrara los volUmenes de agua descargada; y iv) en el
caso de vertido del efluente en un cuerpo hidrico, realizard un monitoreo de la calidad del agua
aguas arriba y aguas abajo del punto de descarga en la épocas seca y lluviosa del afio.

Para el control de los impactos a la calidad del aire durante la fase de construccidn, el Proyecto ha

previsto, entre otros, los siguientes requerimientos: i) la exigencia de certificados de inspeccién
técnica vehicular; ii) el mantenimiento de motores de maquinarias y vehiculos; iii) el
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humedecimiento de vias de acceso y frentes de trabajo; iv) el empleo de cubiertas de lonas para
cargas; v) el riego de accesos y de frentes de trabajo; vi) la delimitacion de areas y accesos para el
desarrollo de las actividades; y vii) el establecimiento de limites de velocidad (20 km/h) en cierta
areas. En la etapa de operacion, cumplird con los programas de mantenimiento preventivo de
equipos y maquinarias.

Para el control del ruido ambiental durante la fase operativa del Proyecto, el Cliente solicitara
certificados de inspeccién vehicular, prohibira el uso de sirenas, y exigira el cumplimiento del horario
de trabajo.

43.b.i Residuos

Durante su fase de construccién (ya iniciada), el Proyecto genera residuos sélidos no peligrosos
(restos de comida, material desechable) y desechos de los procesos constructivos (tierra, aridos
mezclados, piedras, restos de concreto, vidrios, plasticos, chatarra metdlica y no metdlica y madera),
los cuales estan siendo trasladados a escombreras autorizadas por transportistas autorizados.
Debido a lo anterior, la Empresa, monitorea: i) la produccidn de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos; ii) la forma de su disposicion final; y iii) el consumo de combustibles, lubricantes y
aceites. Esta tarea serd mantenida también para la fase de operacion.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

El Cliente adecuara en obra sitios para almacenamiento de materiales peligrosos, asegurandose
que: i) las condiciones de almacenamiento cumplan con la normativa nacional y las normas
internacionales reconocidas; ii) existe siempre en esos lugares un hoja de datos de seguridad de
materiales (“MSDS”, por sus siglas en inglés) de cada producto; iii) se produzca informacion de
incompatibilidad de sustancias; iv) existan kits antiderrames en cada sitio de almacenamiento
apropiado a la cantidad o volumen almacenado; y v) cada sitio posea un plan de contingencia para
casos de derrames o accidentes.

Para la fase operativa, el Cliente desarrollard e implementard un procedimiento de manejo y
almacenamiento de materiales peligrosos de caracteristicas similares al que mantienen para la fase
constructiva.

4.4 Saludy seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

La Empresa desarrollara un Plan de Manejo y Seguridad Vial que incluya: i) medidas de control para
la identificacion de los riesgos potenciales asociados al incremento del trafico vehicular pesado
durante la construccidn; ii) protocolos para monitorear las condiciones de los vehiculos, y las
condiciones de salud de los conductores; iii) requerimientos de capacitacién para conductores
(manejo defensivo); y iv) medidas para fomentar en los usuarios de la via y las comunidades locales
una cultura de seguridad vial.
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4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

Los sistemas de seguridad contra incendios y de vida (“L&FS”, por sus siglas en inglés) del Proyecto
han sido disefiados segun las regulaciones locales, estan basados en buenas practicas de la industria
internacional, y se alinean con los estdndares de la Asociacién Nacional de Proteccién contra el
Fuego (“NFPA”, por sus siglas en inglés). La Empresa ha obtenido la aprobacién (visto bueno de
planos) del disefio del Sistema Contra Incendios (“SCI”) por el Cuerpo de Bomberos del DMQ. No
obstante, el Cliente deberd obtener el permiso correspondiente para la fase operativa del Proyecto.

4.4.b Personal de seguridad

El Cliente, elaborara e implementard un Manual de Gestion de Seguridad Fisica en el que se incluyan:
i) temas de ética profesional; ii) el compromiso de respecto a los derechos humanos mediante la
adhesién donde se incorporen a los Principios Voluntarios (“PV”) de Fuerzas de Seguridad y
Derechos Humanos de Naciones Unidas; iii) métodos de investigaciones razonables para asegurar
que el personal de seguridad no tenga antecedentes penales ni haya participado en casos de abuso
en el pasado; iv) procedimientos especificos para el uso de armas de fuego; y v) requerimientos de
capacitacién en relaciéon con el uso progresivo de la fuerza.

4.5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario

El Proyecto no generard ningln tipo de desplazamiento involuntario fisico o econdmico de la
poblacidn.

4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestién sostenible de los recursos naturales vivos

Al estar ubicado en un area fuertemente antropizada, el Proyecto no tendrd un impacto material en
la biodiversidad ni en los recursos naturales vivos.

4.7 Pueblos indigenas

El proyecto no afectard a comunidad indigena alguna ni interceptara ningln tipo de territorio
ancestral.

4.8 Patrimonio cultural

El Proyecto no se encuentra dentro de una zona de interés arqueoldgico.

5. Acceso local a la documentacidn del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en el siguiente enlace:
https://itulpark.com/
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