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No.

Aspecto

Accion

Producto

Fecha de entrega

ND 1: Evaluacidn y Gestion de Riesgos e

Impactos Ambientales y Sociales

Sistema de Evaluacion y

1.

Preparar un Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS).

SGAS

Seis meses después del primer
desembolso.

implementacién

1.1 Gestion Ambiental y Social Evidencia de la Como parte del Informe de
(SGAS) 2. Implementar el SGAS. . iy Cumplimiento Ambiental y Social
implementacion (ICAS)
1. Como parte del SGAS elaborar una matriz de riesgos ambientales y sociales (‘A&S”)
que plasme los resultados del proceso de identificacion, evaluacion y priorizacion de . . . . .
: . biental ial id p . i Matriz de riesgos A&S Seis meses después del primer
Identificacion de riesgos & riesgos e |mpactos am ientales y sociales, y considerare de manera S|stg[nat|ca como parte del SGAS desembolso
12 impactos riesgos asociados a: i) los aspectos laborales: ii) los derechos humanos; iii) las partes ’
P interesadas; iv) los grupos vulnerables; y v) la cadena de suministro.
2. Actualizar la Matriz de riesgos A&S. Ewdepma '(?e la Como parte del ICAS.
actualizacion.
1. Establecer un proceso para identificar riesgos fisicos y de transicion climatica, con Ana]|5|s de |’d§nt|f|ca0|on Seis meses después del primer
Exposicion al cambio responsabilidades definidas e integracion en el SGAS de riesgos fisicos y de desembolso
1.3 e ' transicion climatica. )
dimatico Evidencia de la
2. Implementar, actualizar y monitorear los riesgos fisicos y transicién climatica. . - Como parte del ICAS.
implementacién
14 Seguimiento y evaluacion 1. Integraral .SGA.S un esquema de monitoreo y reporte con indicadores, responsables !EV|denC|a del I’a Como parte del ICAS.
y frecuencia definidos. implementacion
ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales
1. Establecer una politica formal, integral y consolidada de recursos humanos (“Politica " Ocho meses después del primer
" . " Politica de RH
21 Politicas y procedimientos de de RH"). _ desembolso.
recursos humanos 2. Divulgacion de la Politica de RH Eyldencl_e} dela Como parte del ICAS.
divulgacion.
ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad
1. Actualizar los Planes de Preparacion y Respuesta a Emergencias (PPRE) para las . Ocho meses después del primer
" ) o PPREs actualizados
41 Preparacpn y Respuesta a sedes vinculadas a la Operacion. . _ desembolso.
Emergencias 2. Implementacién del PPRE en las sedes vinculadas a la operacion. Evidencia de la Como parte del ICAS.




