WIBID | Invest

Resumen de la Revision Ambiental y Social (RRAS)
Proyecto Solar Matarani - PERU

Idioma original del documento: Espafol
Fecha de emision: Mayo 2024

1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de
BID Invest

La presente operacidn consiste en un apoyo financiero a GR Cortarrama S.A.C, una subsidiaria
de Yinson Renewables Peru Limited (“Yinson”, el “Cliente” o la “Empresa”) para el desarrollo, la
construccion y la operacion de la Central Solar Fotovoltaica Matarani (“el Proyecto”, “CSFM”) y
sus obras conexas, consistentes en: i) una planta de energia solar fotovoltaica de 96,75
MWp/80MW de potencia instalada, que evacuara la energia producida al Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional (“SEIN”) a través de la linea de transmisidén existente Reparticion —
Mollendo de 138 kV (L-1030); vy ii) la subestacién Chaparral 22,9kV/138kV2. El Proyecto esta
localizado, sobre la Ruta 30 o Interocednica Sur, a una distancia aproximada de 54 km de
Arequipa y 30 km del poblado costero de Mollendo, en el distrito de Mollendo, provincia de
Islay, departamento de Arequipa, Perd. La CSFM generara alrededor de 260 GWh de energia
renovable que permitird satisfacer las necesidades energéticas de unos 62.000 hogares
peruanos y evitar la emisién de mas de 56.000 toneladas de CO; al aino.

El Proyecto contara con un Contrato de Compra de Energia (“PPA”, por sus siglas en inglés) a 15
afios con ENEL Peru, la mayor generadora de energia del pais. Grenergy Renovables prestara el
servicio de la ingenieria, procura y construccion ("EPC”, por sus siglas en inglés), y se encargara
de la operacién y el mantenimiento de la planta solar durante los dos primeros afios, que el
Cliente continuard posteriormente. Se estima que el Proyecto esté operativo en el tercer
trimestre del 2024.

El proceso de Debida Diligencia Ambiental y Social (“DDAS”) incluyd, entre otros aspectos, los
siguientes: i) la revision de informacidn relevante al Proyecto como la Declaracién de Impacto
Ambiental (“DIA”), los permisos ambientales obtenidos, los contratos de servidumbre,
documentos del sistema de gestién ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo,
autorizaciones varias, entre otros; ii) entrevistas y reuniones técnicas de trabajo con personal
directivo y operativo del Cliente, EPC, de otros contratistas; y iii) una visita a la CSFM que incluyo
entrevistas con partes interesadas de las distintas localidades?.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto
ha sido clasificado en la Categoria B, debido a que podra generar, entre otros, los siguientes
impactos y riesgos: i) alteracion de la calidad del aire por material particulado, emisiones
gaseosas y ruido durante la construccion; ii) generacion de residuos y aguas residuales; iii)
posible contaminacion del suelo y recursos hidricos; iv) cambios de uso de suelo y erosion; v)
alteracion de la calidad del suelo y paisaje; vi) alejamiento temporal de la fauna; vii) interferencia
en el transito con comunidades vecinas; viii) incremento del riesgo de accidentes transito

Incluye Torres de apertura para derivacion de energia a Linea de Transmisién existente L-1030.

2 Autoridades municipales locales, asociaciones de pobladores locales, unidad educativa técnica, habitantes y servicios de

alojamiento de poblados cercanos.

Pagina 1 de 21



durante la construccion; y ix) posibles riesgos laborales durante la construccién y operacion del
Proyecto. Estos impactos y riesgos se estiman serdan de mediana a baja intensidad, limitados en
tiempo y espacio, y podran ser manejados a través de medidas de puntuales.

Las ND activadas por el Proyecto son: i) ND 1: Evaluacién y gestion de los riesgos e impactos
ambientales y sociales; ii) ND 2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND 3: Eficiencia del uso de
los recursos y prevencién de la contaminacion; y iv) ND 4: Salud y seguridad de la comunidad.

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

El Proyecto estd situado en el distrito de Mollendo, provincia de Islay, departamento de
Arequipa junto a la carretera Interoceanica Sur, en el Perd. La CSFM, localizada dentro del
ambito territorial del Distrito de San Camilo (conformado por los Asentamientos 5,6y 7 y los
pueblos jovenes?), se ubica cerca de las poblaciones de San Camilo, San José y la Joya. El predio
donde se asienta la CSFM es de aproximadamente de 165 hectareas (has)?, y esta entre las cotas
1.138 metros sobre el nivel del mar (msnm) y 1.145 msnm. La entrada al Proyecto se ubica en
la cota 1.154 msnm. A una distancia de alrededor de 42 metros (m) y a 1 m mas bajo, se
encuentra la laguna artificial San Camilo.

El area del Proyecto estd en la zona de vida conocida como Desierto Desecado Subtropical (dd-
S), que se caracteriza por una aridez marcada (influenciada por factores subtropicales), baja
humedad relativa y escasas precipitaciones. La vegetacién presente en esta zona esta adaptada
a condiciones de sequedad extrema, mostrando una biodiversidad especifica de flora y fauna
con baja riqueza y abundancia.

El Proyecto no intercepta ningin Area Natural Protegida (“ANP”) ni se ubica cerca de sitios de
interés arqueoldgico o patrimonial. El Proyecto cuenta con un Certificado de Inexistencia de
Restos Arqueolégicos® (“CIRA”).

La construccion de la CSFM no requerira de ningun tipo de desplazamiento involuntario de la
poblacién (fisico o econémico). El Proyecto no requirio de la adquisicién de tierras, pero si de
contratos de cesion de uso con los titulares de los predios y el derrocamiento de un par
edificaciones menores no habitadas.

3.2 Riesgos contextuales

Peru presenta una red compleja de riesgos contextuales que abarcan temas econdmicos,
sociales, politicos y ambientales. En el &mbito econdmico, la dependencia de la explotacién de
recursos naturales, como la mineriay el petréleo, lo exponen a fluctuaciones del mercado global,
subrayando la necesidad de diversificar su base econdmica para garantizar una mayor
estabilidad. La desigualdad social y econdmica ha generado tensiones en los pobladores y en su
dinamica, por lo que se han creado amplias brechas entre los diversos sectores. La inestabilidad

Poblaciones Locales, en proceso de consolidacion.
Resolucion Ministerial N° 092-2024-MINEM/DM del 8 de marzo de 2024.

El CIRA es el documento habilitante que emite el Ministerio de Cultura del Peru para probar que un drea estd libre de evidencias
arqueoldgicas en superficie.
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politica, marcada por cambios frecuentes en el liderazgo y las tensiones internacionales, afectan
la implementacidn de politicas a largo plazo y crean una incertidumbre general.

La presencia de varias actividades en la zona relacionadas con actividades mineras y, en el tltimo
tiempo, con proyectos fotovoltaicos, han estimulado un incremento de la demanda de servicios
e insumos. Por esta razodn, las poblaciones locales han experimentado crecimientos fluctuantes
y desproporcionados con la oferta de servicios existentes, provocando un déficit y un aumento
del costo de vida. Adicionalmente, la gestidn institucional local y la presencia estatal en la zona
es reducida, sin planes de ordenamiento territorial definidos, lo que agrava mas esta situacion.

Por su alta migracion flotante y gran demanda de mano de obra, la zona presenta altos niveles
de riesgo en derechos laborales, mas aun debido a que la presencia de los controles estatales es
reducida. En temas laborales, es comun hallar en la regidn practicas de contratacién informales
que evaden las regulaciones laborales.

Segun el Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana de la provincia de Islay, en el afio
2019 se registraron delitos contra el patrimonio (61,1%); y contra la vida, el cuerpo y la salud
(12,1%), por lo que, la regidén presenta riesgos “medio altos” de robos y asaltos.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacidon e indemnizacién propuestas
4.1 Evaluacidny gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales

El Proyecto, en cumplimiento de la normativa ambiental peruana, ha desarrollado una DIA para
sus fases de construccidn y de operacidon y mantenimiento (“O&M”). En ella se identifican,
evallany describen los impactos ambientales que se podrian originar como consecuencia de las
actividades del Proyecto, asi como las medidas de prevencién, minimizacion y mitigacidn
necesarias. También ha obtenido los siguientes permisos: i) la Certificacion Ambiental
(Resolucién Directoral N° 029-2022-MINEM/DGAAE); ii) un CIRA (Resolucion Directoral CIRA No.
114-2018-DDC-ARE/MC); v iii) la aprobacién del Plan de Monitoreo Arqueolégico del CIRA
(Resolucién Directoral N° 000104-2023-DDC RE/MC). El Cliente mantendra vigentes éstos y
todos los permisos ambientales necesarios para la O&M del Proyecto.

4.1.a Sistema de Gestion Ambiental y Social

El Proyecto cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental y Social (“SGAS”), basado en politicas
corporativas, planes, programas, procedimientos y las normas internas del EPC y sus
contratistas; ademas, cuenta con una Estrategia de Manejo Ambiental (“EMA”) descrita en su
DIA, la que contiene medidas destinadas a prevenir, corregir o mitigar los impactos ambientales
no deseados en las distintas fases del Proyecto.

El Cliente, actualizara el SGAS para la fase de O&M para que incluya: i) un procedimiento para la
identificacién de riesgos e impactos; ii) un programa de gestion; iii) los requerimientos de
personal para su implementacién; iv) procedimientos y protocolos de preparacion y respuesta
ante situaciones de emergencia; v) planes de participacion con los diferentes actores sociales;
vi) protocolos para comunicaciones externas y mecanismos de quejas; vii) protocolos de entrega
de informes periddicos a las comunidades afectadas; y viii) procedimientos de seguimiento y
evaluacioén.
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4.1.b Politica

El Proyecto mantiene las siguientes Politicas Corporativas: i) de Sostenibilidad®, la que reafirma
su compromiso con (a) el desarrollo sostenible, especialmente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (“ODS”) de la Organizacion de las Naciones Unidas (“ONU”), y (b) los objetivos
corporativos como operador en el sector de la energia renovable’; ii) de Relaciéon con la
Comunidad Local, cuyo objetivo es establecer buenas relaciones con la comunidad local en sus
areas de influencia, a través de una buena comunicacion, identificacién, prevencién y
divulgacion de informacidn relevante; vy iii) Seguridad y Salud en el Trabajo8, que promueve y
protege la salud y el bienestar de sus empleados. Estas politicas seran comunicadas y difundidas
a todos los niveles de la organizacidn, incluidos contratistas, proveedores y demas partes
interesadas internas y externas del Proyecto.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos
41.cii Impactosy riesgos directos e indirectos

La DIA aprobada identifica los siguientes riesgos e impactos ambientales: i) alteracién de la
calidad del aire por material particulado, emisiones gaseosas y ruido; ii) contaminacién del suelo
por derrames de sustancias peligrosas; iii) cambios de uso de suelo; iv) alteracion de la calidad
del suelo y paisaje; v) alejamiento temporal de la fauna; vi) incremento de niveles de ingresos y
mejoramiento de condiciones de vida; vii) dinamizacidon de las actividades econdémicas; ix)
accidentes vehiculares y laborales; y x) robos armados o actos de sabotaje.

La amenaza de terremoto estd presente en un nivel alto en la locacién del proyecto,
representando un riesgo a las estructuras, principalmente aquellas de conexién a lineas de
transmisidn existentes.

El Proyecto cuenta con un Estudio Hidroldgico e Hidrdulico, el cual analiza el comportamiento
de los flujos superficiales ante eventos hidroldgicos importantes causados por precipitaciones
excepcionales. Este estudio determiné que las alturas de los escurrimientos y sus velocidades
son bajas y, por lo tanto, no existe riesgo de erosién y no se requiere laimplementacién de obras
de drenaje u obras de proteccion contra este fendmeno.

En cuanto a los riesgos sociales, Unicamente se ha identificado un posible incremento de los
accidentes por el aumento del transito en las diferentes fases del Proyecto. Por ello, el Cliente
realizard la identificacidn y evaluacidn de los riesgos e impactos sociales a la comunidad durante
la fase de O&M.

Para la etapa de construccion, el Proyecto ha preparado matrices de Identificacién de Peligros y
Evaluacién de Riesgos por puesto de trabajo (matrices “IPER”) del EPC y sus contratistas. No
obstante, para la fase de O&M, el Cliente realizara la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos e impactos relacionados a la salud y seguridad de los trabajadores.

https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/08/Politica-de-sostenibilidad-1.pdf

Precepto también aplicable a distribuidores, contratistas, proveedores de servicios y otros terceros relevantes, mientras dure su
relacién contractual, para desarrollar la capacidad de anticipar y gestionar riesgos y oportunidades, al tiempo de asegurar el
respeto y la proteccién de la naturaleza y las comunidades locales.

https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/06/Politica-de-Seguridad-y-salud.pdf
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4.1.cii  Andlisis de alternativas

Se evaluaron dos alternativas para la ejecucion del Proyecto. Los criterios contemplados este
proceso incluyeron aspectos ambientales, de interés humano, socioeconémicos y técnico-
econdmicos. Este analisis determind que: i) en términos ambientales y de interés humano, la
ubicacidn de los paneles fotovoltaicos tendra las mismas consecuencias, dada la homogeneidad
del territorio; ii) desde el punto de vista técnico, no existe gran variacion en las configuraciones
posibles, puesto que las principales restricciones estan dadas por la distribucién éptima de los
paneles; vy iii) desde la perspectiva socioecondmica, existen variaciones al tomar en cuenta
aspectos como la cercania a centros poblados, la propiedad de la tierra, los requerimientos de
reasentamiento, la competencia por el cambio de uso del suelo, las percepciones de la
poblacidn, y los procesos de arrendamiento en el drea del proyecto, ya que podria afectar la
operatividad de la central solar fotovoltaica.

4.1.c.iii  Impactos acumulativos

El Proyecto estd siendo implementado en el Distrito de Mollendo, en zonas altamente
intervenidas por actividades antrdpicas, dentro de las cuales, las mds representativas son la
agricultura, ganaderia y pesca; el desarrollo de varios proyectos fotovoltaicos; actividades
industriales como la mineria y las actividades; y actividades relacionadas con la prestacién de
servicios para los puertos de Mollendo y Matarani.

En la zona, existen varios proyectos pasados, presentes y futuros que podrian afectar a ciertos
Componentes Valiosos de los Ecosistemas (“VEC”) presentes en el drea. Entre los proyectos
fotovoltaicos en funcionamiento que se encuentran cercanos a la CSFM y que cuentan con
aprobacién de la DIA se pueden citar a CFV lllari, con una potencia instalada de 424 MW? y la
CFV Sunny, de 204 MW?°. Sin embargo, no existen proyectos en construccion.

Siguiendo las directrices de la “Guia Practica para la Evaluacidon y Gestién de Impactos
Acumulativos en América Latina y el Caribe” de BID Invest, ninguno de los efectos incrementales
a ser generados por los proyectos en funcionamiento o planificados para el futuro en el drea de
influencia del Proyecto afectard materialmente a ninguno de los componentes ambientales
considerados en su DIA. En tal virtud, el Proyecto no requiere de un plan de mitigacién de
impactos acumulativos (“PMIA”).

4.1.ciiv  Riesgos de género

En Perd, como en muchos otros paises de la Regidn de Latinoamérica y el Caribe (“LAC”), existen
varios riesgos relacionados con el género como: i) violencia de género, la cual, en 2021, se situé
en el octavo lugar de la regidn, al registrar 136 feminicidios; ii) brecha salarial de género; iii)
discriminacién en el ambito laboral por acceso limitado a oportunidades de trabajo o ascensos;
iv) acceso limitado a educacidn, especialmente en dreas rurales y en comunidades indigenas; v)
maternidad adolescente; y vi) migracion laboral, que expone a las mujeres a explotacién laboral
y sexual las separa de sus familias y comunidades.

La brecha de género en Peru es del 76%, lo que significa que el 24% de las mujeres tienen menor
participacion y oportunidades econdmicas, acceso a educacion, salud y supervivencia y

®  Resolucion Directoral N2 0171-2020-MINEM/DGAAE de 6 de noviembre de 2020.

10 Resolucion Directoral N2 0169-2021-MINEM/DGAAE de 30 de septiembre de 2021.
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empoderamiento politico. La falta de denuncia y de acceso a la justicia adecuada agravan estos
problemas.

El EPC cuenta con una “Politica Global de Prevencién y Lucha contra el Acoso en el Ambito
Laboral”, que: i) tiene como objetivo el implantar y difundir las medidas necesarias para
prevenir, evitar y combatir situaciones de acoso laboral y sexual en el ambito laboral; ii) brinda
un listado de acciones necesarias para la investigacién y sancion de casos de acoso; y iii) contiene
un procedimiento para presentar sus quejas, preservando la confidencialidad. Ademas, en el
Codigo de Conducta®! corporativo del EPC sefiala, como su objetivo principal, el mantener un
ambiente de trabajo libre para expresar opiniones, favoreciendo la justicia y la equidad, al
adoptar principios de igualdad de oportunidades y de trato equitativo, sin importar el color de
la piel, origen étnico u origen social, credo, edad, discapacidad, identidad sexual, o género;
haciendo énfasis en implantar y difundir las medidas necesarias que prevengan, eviten vy
combatan las situaciones de acoso laboral y acoso sexual en el dmbito laboral.

Sin embargo, el Cliente: i) desarrollara una Politica de tolerancia cero contra la violencia basada
en género (“VBG”) especifica para el Proyecto; ii) realizara la identificacion de riesgos de género
en el Proyecto; iii) establecerd medidas de prevencion y gestion adecuadas para asegurar la
seguridad de las trabajadoras, considerando los puestos de trabajo aislados, turnos nocturnos,
ambiente de trabajo, transporte, y acceso a bafios exclusivos por género; iv) definird acciones
para minimizar el riesgo de conflicto social y VBG; v) buscard eliminar las barreras para la
contratacion de mujeres durante su fase de O&M; y vi) propendera a que, al menos, el 20% de
su fuerza laboral sea mujeres.

4.1.cv  Programas de género

El Cliente actualizara su Programa de Empleo Local, para incluir indicadores que le posibiliten
medir resultados y garantizar el empleo sin discriminacion de género.

4.1.c.vi  Exposicion al cambio climatico

El Proyecto se enfrenta a riesgos fisicos relacionados con el climay sus alteraciones en el futuro,
particularmente asociado a un aumento relativamente alto de los eventos de sequias (mayor al
50%), un cambio significativo en el régimen de precipitaciones, y una consecuente
intensificacion de la escasez del recurso hidrico, condicién que actualmente se encuentra con
un nivel de amenaza alto. De esta manera, la disponibilidad de agua industrial y de consumo
humano para los trabajadores podria verse afectada.

El sitio de impactacidn del Proyecto posee un riesgo de inundacion asociado a la existencia de la
Laguna Artificial San Camilo (250 has), que se encuentra en sus cercanias, cuyos origenes son las
filtraciones del riego de los campos de cultivo de los centros poblados San Camilo y La Joya.
Dicha laguna, por la naturaleza de su origen, presenta concentraciones elevadas de
conductividad, demanda bioquimica de oxigeno, demanda quimica de oxigeno, cloruros,
fluoruros, nitratos y sulfatos comparados con los Estdndares de Calidad Ambiental? (“ECA”)®.

1 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/03/Codigo-de-Conducta.pdf
12 Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo, Decreto Supremo N2 011-2017-MINAM.

13 Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto “PARQUE SOLAR MATARANI 80 MW", pag. 29. Tesis “Desalinizacion de aguas de
laguna artificial a través de un concentrador solar para uso en riego en San Camilo — La Joya”, Arequipa 2020.
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Un desborde de la laguna, como el ocurrido en junio de 2023 (inundando la carretera Ruta 30y
obstaculizando el transito por la via) puede afectar directamente los activos de la CFSM, en la
fase de O&M, asi como dificultar el transporte de equipos y materiales.

Por consiguiente, el Cliente realizara un estudio de vulnerabilidad climatica para la CSFM, que:
i) incluya la realizacidn estudios hidrogeoldgicos e hidroldgicos; ii) analice las posibilidades de
descarga; iii) efectle un hidrico balance de entrada y salida; y iv) establezca los niveles maximos.

El Proyecto se considera alineado con el Acuerdo de Paris, con base en el analisis realizado y de
acuerdo con el Enfoque de Implementacion para la Alineacidn con el Acuerdo de Paris del Grupo
BID.

4.1.d Programas de gestion

La EMA del Proyecto consta de los siguientes planes: i) de manejo ambiental; ii) seguimiento y
control; iii) de contingencias; iv) de relaciones comunitarias (“PRC”); y v) de abandono. Estos
planes comprenden acciones para mitigar y prevenir impactos durante las fases de construccién
y de O&M, asi como durante el proceso de abandono. Adicionalmente, se ha desarrollado
instrumentos de gestién como programas de: i) manejo biolégico y rescate de flora sensible; ii)
monitoreo arqueoldgico; y iii) empleo y aporte al desarrollo local.

El PRC de la DIA incluye los siguientes programas: i) comunicacion e informacion ciudadana; ii)
compensaciones e indemnizaciones; iii) empleo local y iv) programa de aporte al desarrollo local.

4.1.e Capacidadesy competencia organizativas

El Proyecto, para la gestién ambiental y social, cuenta con una estructura a nivel regional,
nacional y de proyecto. A este ultimo nivel, el EPC cuenta un responsable por la gestion
ambiental y comunitaria y uno para los riesgos laborales, quienes les reportan a sus contrapartes
regionales y a la gerencia del Proyecto en sitio.

Para la fase de O&M, el Cliente: i) nombrara un responsable de la gestion ambiental y social, que
también se ocupe de la gestién de seguridad y salud en el trabajo; ii) capacitara periddicamente
asu personal directo e indirecto (contratistas y subcontratistas) en temas ambientales y sociales;
y iii) realizara adoptard un esquema de gestion incluird las relaciones entre los diferentes niveles
gerenciales del Cliente, EPC y contratistas y definira canales de comunicacién acordes.

4.1.f  Preparacion y respuesta ante situaciones de emergencias

El Plan de Contingencias (“PC”) de la EMA, propone acciones de respuesta que se tomaran para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva la ocurrencia de una contingencia o
emergencia durante las fases de construccién, O&M y abandono del Proyecto. De acuerdo con
el Estudio de Riesgo realizado, las contingencias principales identificadas son: i) sismos; ii)
incendios; iii) accidentes vehiculares; iv) accidentes laborales; y v) derrame de sustancias
peligrosas. Para ello, el PC contempla: i) una organizacién general ante contingencias, que
incluye brigadas de primeros auxilios, de control de incendios, y de rescate y evacuacion; vy ii) el
detalle del equipamiento de respuesta requerido ante emergencias (unidades moviles de
desplazamiento rapido, equipo de telecomunicaciones, equipo de primeros auxilios, equipo
contraincendios, implementos de proteccion personal y equipo para derrames de sustancia
peligrosas). Los contratistas han conformado brigadas de emergencia para incendios,
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evacuacion y primeros auxilios, la cuales han sido capacitadas periddicas y han ejecutado
simulacros. El Proyecto cuenta con estaciones de emergencias y kit antiderrames para
contingencias ambientales.

Para la fase de O&M, el Cliente desarrollara e implementara un PC, con alcance a sus personal
propio y contratistas, que incluya: i) un detalle de las acciones administrativas y operativas para
controlar y mitigar los posibles dafios a los trabajadores directos e indirectos, a las personas de
las comunidades potencialmente afectadas dentro del AID del proyecto, al medio ambiente, y a
la infraestructura; y ii) un andlisis de los escenarios de riesgos climdticos identificados mas
relevantes.

4.1.g Seguimientoy evaluacion

El Plan de Seguimiento y Control de la EMA contempla las actividades de control y verificacion
sobre: i) los componentes ambientales que potencialmente pueden ser afectados por las
actividades del Proyecto (calidad de aire, niveles de ruido y radiaciones ionizantes y no
ionizantes, fauna terrestre); ii) la contratacion de mano de obra no calificada de los Centros
Poblados de la Irrigacidon San Camilo; v iii) la contratacion de proveedores locales. No obstante,
para la fase de O&M, el Cliente elaborara e implementara: i) un programa de seguimiento al
desempefio del SGAS, que incluya indicadores clave de desempefio ambiental y social (“KPIs”,
por sus siglas en inglés); ii) una matriz de cumplimiento, que registre los requisitos
reglamentarios nacionales ambientales, sociales y de salud y seguridad ocupacional*, y las
obligaciones y los requisitos contractuales del financiamiento; y iii) un procedimiento de
auditoria interna o externa, que incluya responsables, metodologia, cronograma, planes de
accion, y la evaluacidn del desempefio organizacional. Adicionalmente, el Cliente ejecutard una
auditoria de cierre de la fase de construccién.

4.1.h  Participacion de los actores sociales

El Proyecto mantiene una politica de relacionamiento con la comunidad corporativa, que le
requiere: i) comenzar la comunicacién con la comunidad en una fase temprana de su ejecucion;
ii) actuar en funcidn de los riesgos e impactos ambientales y sociales; iii) mantener una
comunicacién periddica; iv) divulgar informacion relevante del Proyecto, durante todas sus
fases; y v) utilizar medios culturalmente apropiados para llegar a la comunidad. Adicionalmente,
el PRCde la EMA, incluye los siguientes programas: i) de comunicacién e informacion ciudadana;
ii) de compensaciones e indemnizaciones; iii) de empleo local; y iv) de aporte al desarrollo local.
Ademas, el Proyecto mantiene Programas Voluntarios de Fomento Productivo como el de
capacitacioén en cultivo de pitahaya, y capacitacién en piscicultura. De igual forma, el Proyecto
mantiene un registro bdsico de actores sociales en su area de influencia.

A pesar de lo anterior, para mantener y fortalecer las relaciones con los actores sociales, el
Cliente actualizara su PRC, para incluir: i) un mapeo de todos los actores directos, indirectos y
vulnerables potencialmente afectados; ii) procedimientos de planificacidén de la participacidon y
comunicacion de las partes interesadas; iii) lineas de comunicacién apropiadas con cada grupo
y proporcionar mecanismos de monitoreo participativos; y iii) un plan de seguimiento y
evaluacidn de programas de inversion social.

14 Incluyendo el organismo de control que emite el permiso o licencia, fechas de emision, responsable interno para el seguimiento

de las renovaciones, estatus del cumplimiento y porcentaje de avance de permisos
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4.1.h.i  Divulgacién de informacion

Ademads del proceso de participacidon ciudadana realizado para la DIA, el Cliente mantiene
procesos de difusion y divulgacidn de informacién con los actores sociales mediante reuniones
periddicas con la Asociacién Valle Encantado (presente en toda en su area de influencia directa)
y con la Municipalidad de San Camilo.

En este contexto, el Cliente elaborard e implementara un cronograma de divulgacién de
informacién del Proyecto, cuyos eventos incluyan como minimo los siguientes temas de agenda:
i) descripcion del Proyecto; ii) desempefio ambiental y social; iii) descripcion de la Politica
General de Sostenibilidad del Proyecto; iv) detalle de los principales riesgos y sus medidas de
prevencion y mitigacién; v) descripcién de los planes de emergencia en que los eventos
involucren a la comunidad; y vi) descripcidon del mecanismo de quejas externas.

4.1.h.ii  Consulta y participacién informadas

El proceso de participacién ciudadana de la DIA fue realizado bajo los requerimientos legales
para proyectos catalogados como de impacto leve. Por esa razén no requirié una Audiencia
Publica, sino Unicamente difundir informacién en medios y de manera personalizada a
instituciones y organizaciones. Con ello, las actividades desarrolladas en el marco del derecho a
la participacidn, informacion y opinidn de los grupos de interés fueron: i) entrevistas de opinion;
ii) publicacion de anuncios virtuales; iii) remisidon de aportes, comentarios y observaciones a la
autoridad competente; iv) acceso publico de la DIA.

4.1.h.iii  Pueblos indigenas

El Proyecto Solar Matarani no intercepta, colinda ni se encuentra cercano a Pueblos Indigenas.
4.1. Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

4.1.0. Comunicaciones externas

El Proyecto, a través del responsable social y ambiental, se mantiene en comunicacidn constante
con las comunidades, asociaciones y actores clave. Para el efecto y mantiene: i) una matriz de
comunicaciones y quejas externas en la cual se registran, las formas de captura y de solucion de
las quejas presentadas; ii) un Programa de comunicacién e informacion ciudadana; iii) una
Oficina de informacién Permanente Virtual; y iv) una Oficina de Informacién Permanente, la que,
para facilitar las comunicaciones, utiliza un correo electrénico y varias plataformas sociales, y
tales como X*°> y Whatsapp. Sin embargo, el Cliente actualizara su "Programa de Comunicacién"
externa para incluir: i) una definicién de objetivos; ii) la forma de difusién de mensajes; iii) una
descripcidn de las audiencias objetivo (institucional, comunidades, partes interesadas sociales);
iv) la identificacion de canales de comunicacién; v) un cronograma de ejecucién; y vi)
requerimientos de gestion del programa.

15 Antes Twitter.
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4.1.i.ii  Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

El Proyecto mantiene un mecanismo de quejas, descrito en su Politica de Sostenibilidad
corporativa, donde establece canales de denuncias a través de los cuales los grupos de interés
pueden enviar sus inquietudes, quejas o preguntas de forma segura.

Sin embargo, el Cliente actualizard y divulgard el mecanismo externo de quejasy comunicacion,
especifico para el Proyecto, para incluir: i) protocolos para capturar y procesar quejas anénimas;
ii) los requisitos que tiene que cumplir la persona responsable de recibir, registrary procesar
todas las quejas; iii) protocolos para registrar, analizar, categorizar, investigar y determinar
opciones de resolucién o reparacion; iv) protocolos de comunicacién de decisiones y acciones
tomadas para resolver quejas; v) formatos y la descripcion de los canales de comunicacion para
facilitar la difusién de informacién a diferentes publicos (buzones de sugerencias, direcciones de
correo electrénico, linea telefénica); y vi) protocolos para capturar y responder denuncias
formuladas por grupos vulnerables.

4.1.i.iii  Informes a las comunidades afectadas

El Proyecto mantiene comunicaciones periddicas con lideres comunitarios de su area de
influencia para coordinar temas de cooperacion, de contratacién de mano de obra local, de
capacitacion, y de seguimiento a acuerdos, entre otros; asi como comunicaciones puntuales con
autoridades locales y municipales. No obstante, el Cliente difundira a sus partes interesadas
informacién sobre la CSFM relacionada con: i) los avances del Proyecto; ii) las actividades de
relacionamiento comunitario; y iii) el avance de los proyectos productivos.

4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

A la fecha, el niUmero total de trabajadores del Cliente es de 200: 9 trabajadores directos (EPC)
y 194 de los contratistas. Estos se distribuyen de la siguiente manera: 10 personas en obra civil
(5%), 120 en montaje de estructuras y paneles (60%), 30 en labores eléctricas (25%) y un equipo
de staff compuesto por 40 personas (20%). Del total de trabajadores, 20 son mujeres (10%) y 24
personas son mano de obra local (20%). La fase de O&M requerira solamente de 4 trabajadores
fijos.

De conformidad con lo establecido en Programa de Empleo Local, la contratacién de mano de
obra local para la construccion del Proyecto se realizé mediante convocatorias publicas, cuya
difusion, a mas de los medios de informacidn publica, se realizd a través de los talleres de
capacitacioén para las personas interesadas, en los cuales se contd con la participacion de actores
sociales del drea de influencia directa y de la Municipalidad de San Camilo.

El Proyecto mantiene un Cédigo de Conducta, el cual; i) define los valores y principios que guian
las acciones y relaciones en el entorno laboral; ii) requiere el compromiso de todos los
trabajadores a actuar correctamente, cumpliendo con todas las leyes y regulaciones aplicables
del pais; iii) valora y respeta la diversidad cultural y las costumbres y principios, promoviendo un
ambiente de trabajo inclusivo y libre de discriminacidn; iv) promueve la generacion de confianza
a través de la transparencia, la honestidad, la ética y el profesionalismo; v) busca establecer un
ambiente de trabajo seguro que fomente la equidad y el bienestar personal y familiar; vi) no
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tolera la discriminacion ni el acoso; vii) promueve la igualdad de oportunidades y un trato justo
para todos, independientemente de su origen, género o identidad; y viii) rechaza
categdricamente la corrupcién y el soborno, comprometiéndose a relaciones comerciales
transparentes y éticas. El cddigo, que es socializado a los trabajadores directos e indirectos a
través de las capacitaciones e inducciones de salud, seguridad y ambiente; es de caracter
vinculante y obligatorio para todos los trabajadores, y se constituye en un instrumento de
regulacién de las actuaciones entre el EPC y los contratistas.

El Cliente, desarrollara, adoptara y divulgard un Reglamento Interno de Trabajo (“RIT”), en
donde se estableceran las condiciones que regularan la relacién entre el empleador y sus
trabajadores, incluyendo temas como: i) procesos de seleccién, contratacién y admision; ii)
jornadas laborales, horarios de trabajo y requerimientos de asistencia; iii) derechos vy
obligaciones de los trabajadores; iv) permisos, licencias e inasistencias al centro de trabajo; v)
descansos y vacaciones; vi) remuneraciones; vii) sanciones y medidas disciplinarias; y vii)
prohibiciones de discriminacidn por género, trabajo forzoso e infantil.

4.2.a.i Politicas y procedimientos de recursos humanos

El Proyecto cuenta con una Politica de Derechos Humanos corporativa, por medio de la cual se
compromete a apoyar, respetar y contribuir a la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos a nivel nacional e internacional. Entre los principios basicos de la
politica estan: i) el rechazo al trabajo forzoso; ii) la prohibicion del trabajo infantil; iii) la
eliminacion de la discriminacién en el trabajo; iv) la defensa de la libertad de asociacién y
negociacion colectiva; v) la promocidn de la seguridad y salud laboral; vi) la tolerancia cero a
toda forma de acoso verbal, fisico, sexual o psicolégico, asi como tratos inhumanos vy
degradantes; vii) la adopcion de remuneraciones justas a todos los trabajadores del grupo; viii)
el derecho a la vida, la igualdad vy justicia, a la privacidad, o la propiedad individual y colectiva;
ix) el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas; x) el rechazo frente a represalias;
y xi) la promocién de las capacidades locales. Esta politica tiene alcance a todos los trabajadores
del EPC, contratistas y proveedores. No obstante, el Cliente para la fase de O&M, desarrollar,
adoptara y divulgara una Politica de Derechos Humanos propia para el Proyecto.

4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

La contratacion de los trabajadores requeridos para el Proyecto esta en total conformidad con
las regulaciones establecidas en las leyes laborales de Peru. En los contratos laborales se detallan
las condiciones y los términos de empleo, asegurando un entorno laboral adecuado para todos
los trabajadores. No obstante, el Cliente: i) informara a los trabajadores sobre las condiciones y
término de empleo; ii) verificard que todos los trabajadores estén debidamente registrados en
el Sistema de Seguridad Social de Perq; vy iii) asegurara que los turnos de trabajo estén en
conformidad con a la Politica de Derechos Humanos del EPC*, y cumplan con los Convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo (“OIT”), ratificados por el pais.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

De acuerdo con la estipulado en la Politica de Derechos Humanos corporativa y su Cédigo de
Conducta corporativo del EPC defiende la libertad de afiliacion, asociacion y el reconocimiento

16 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/08/Politica-Derechos-Humanos-1.pdf
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efectivo del derecho a la negociacién colectiva, teniendo como objetivo la promocion y defensa
de sus intereses. A la fecha, el Proyecto no cuenta con ningun sindicato de trabajadores.

4.2.a.iv Nodiscriminaciéon e igualdad de oportunidades

El EPC, en su Politica de Derechos Humanos, Cédigo de Conducta y Compromiso de la Direccion
corporativos, no ejerce ni acepta ningun tipo de discriminacion por motivos de edad, raza,
étnica, color, sexo, religion, opinidon politica, ascendencia nacional, orientacién sexual,
preferencia o posible discapacidad. Asi también, fomenta la participaciéon de la mujer a nivel
directivo e intermedio y la igualdad de oportunidades por medio de sus procesos de
reclutamiento y seleccién de personal, los términos y condiciones de contratacién que incluyen
la remuneracion equitativa, principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre otros. No obstante, el Cliente para su fase de O&M, incluird dentro de su Politica de
Derechos Humanos propia para el Proyecto su compromiso contra la discriminacion e igualdad
de oportunidades.

4.2.a.v  Reduccion de la fuerza laboral

En cumplimiento de la legislacién vigente, los trabajadores son vinculados al Proyecto a través
de contratos escritos y, cuando es necesario, son desvinculados siguiendo las pautas
establecidas por las regulaciones laborales peruanas. Dado que la fuerza laboral bajard de
aproximadamente 200 trabajadores durante la mayor demanda en la fase de construccion, a 4
trabajadores que seran retenidos en fase de O&M, el EPC procedera a desvincular al personal
no necesario cumpliendo para el efecto lo dispuesto en la normativa peruana, o a ubicarlos en
nuevos proyectos que tenga.

4.2.avi Mecanismo de atencidn de quejas

El Proyecto mantiene un mecanismo de quejas que permite recibir comunicaciones, quejas o
sugerencias de sus trabajadores. El mecanismo utiliza varios canales de comunicacion, los que
incluyen: i) comunicacion verbal directa; ii) contacto telefénico'’; iii) correo electrénico; vy iv)
un formulario electrénico para denuncias que se hacen a través de su sitio web'°. El proceso de
gestién de comunicaciones y quejas fija un plazo de 50 dias para que la queja tenga una
respuesta, y 5 dias adicionales para el monitoreo. Ademas, el procedimiento tiene formularios
para transmitir los detalles de la solicitud y para expresar la respuesta. Estos pueden ser
enviados por correo electrénico o entregarse en mano, o por medio de un buzén, de forma
anénima.

Para la fase de O&M, el Proyecto actualizard su Mecanismo de Quejas Interno para incluir: i) un
detalle de los medios para capturar quejas e inquietudes (incluidas quejas confidenciales,
andnimas y especificas de VBG; ii) una estrategia para difundir el mecanismo; iii) un sistema de
registro y seguimiento de quejas; iv) indicadores clave de desempefio (“KPIs”) que permitan el
seguimiento y la presentacién de informes; v) disposiciones especificas para garantizar que las

7 151961707230

18 Icalderon@grenergy.eu;

19 https://whistleblowersoftware.com/secure/Canal%20de%20Denuncias;

https://whistleblowersoftware.com/secure/Canal%20de%20Denuncias/new
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quejas relacionadas con VBG; y vi) un compromiso de no represalias a quienes presenten una
queja.

4.2.b  Proteccion de la fuerza laboral
4.2.b.i  Trabajoinfantil y forzoso

El EPC, en su Politica de Derechos Humanos y en su Cdodigo de Conducta corporativos, prohibe y
rechaza cualquier modalidad de trabajo forzoso u obligatorio, asi como toda forma de acoso
fisico, psicolégico, moral o de abuso de autoridad o cualquier otra conducta que intimide u
ofenda los derechos de las personas. En tal virtud, en ninglin caso confiscard dinero ni
documentos de identidad al inicio de la relacion laboral con sus trabajadores propios o indirectos
para retenerlos en contra de su voluntad. Durante la DDAS no se evidencié practicas de trabajo
infantil o forzoso.

4.2.c Saludyseguridad en el trabajo

El Proyecto, en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (“SST”) corporativa, se compromete
a: i) mantener altos estandares de SST; ii) priorizar la prevencion de accidentes o incidentes en
todas las actividades; iii) fomentando una cultura preventiva en colaboradores y visitantes; y iv)
mantener una cultura de cero accidentes, mediante formaciéon continua y mejoras en los
procedimientos, controlando o eliminando los peligros y reduciendo los riesgos. Dicha politica
es aplicable a toda su fuerza laboral y en todas sus operaciones.

Cada contratista cuenta con una matriz IPER para identificar, evaluar y definir las medidas de
prevencion y control en el lugar de trabajo. Adicionalmente, cada uno de ellos realiza: i)
capacitaciones e inducciones en temas especificos como (a) politicas de seguridad y salud en el
trabajo, (b) codigo de conducta, (c) conformacidon y entrenamiento de brigadas, primeros
auxilios y (d) simulacros de emergencia; ii) inspecciones periddicas a las instalaciones; iii)
verificacion de la disponibilidad y del estado de extintores, botiquines y kits antiderrames; iv)
evaluaciones médicas de ingreso, para determinar si el trabajador se encuentra apto para la
actividad contratada; y v) exdmenes médicos de salida.

En cumplimiento de la normativa peruana vigente? los contratistas mantienen un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (“RISST”), el cual es difundido por cada coordinador
de SST de las contratistas. Ademds, cuentan con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se reune mensualmente.

Los indicadores de SST se registran peridédicamente. Desde el inicio de la construccién hasta la
fecha, no se han registrado incidentes. Sin embargo, se registra un accidente ocurrido en el mes
de septiembre 2023, sin pérdida de tiempo.

Para el alojamiento temporal de los trabajadores los contratistas utilizan la infraestructura
hotelera disponible en los poblados cercanos de San José, San Camilo y La Joya. Los contratistas
proporcionan a sus trabajadores alimentacion y transporte desde y hacia la CSFM.

El Cliente, para la fase de O&M, desarrollard un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
especifico que incluya: i) medidas especificas para reducir los riesgos laborales; ii)

20 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 34.
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procedimientos requeridos por la legislacion peruana; iii) un programa de inspecciones de
campo que permita identificar oportunamente acciones correctivas; iv) un calendario de
inspecciones de equipos contra incendios y sistemas de deteccién y alarma; v) procedimientos
para prevenir, monitorear e investigar accidentes; vi) programa de capacitacion vy
entrenamiento; vii) protocolos para el aprovisionamiento y la reposicién de equipos de
proteccién personal (EPP); viii) un programa de mediciones de higiene industrial de y evaluacion
de indicadores clave de desempefio de SST; y ix) un procedimiento de auditorias internas.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

El Proyecto, por medio de su Cdédigo de Conducta corporativo, garantiza la accesibilidad
universal de las instalaciones para permitir la integracion de todas las personas, incluyendo
aquéllas con discapacidad. Sin embargo, a la fecha, no se registra ningln trabajador con
discapacidad que haya sido contratado.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

El EPC, en sus acuerdos comerciales con contratistas, exige: i) el respeto a los derechos humanos
de las personas afectadas por sus actividades; ii) el cumplimiento con las Convenciones
Fundamentales de la OIT relativas a derechos laborales, en especial aquellas que se refieren al
trabajo infantil e igualdad de oportunidades y de trato; iii) el cumplimiento con las disposiciones
legales del pais y las normas internacionales relevantes; y iv) el cumplimiento de los requisitos
del Sistema de Gestion Ambiental y de Seguridad, y de la Politica de Sostenibilidad.
Adicionalmente, el EPC realiza un proceso de debida diligencia corporativa en materia de
derechos humanos y medioambiente, para evitar su abuso o vulneracidon en los grupos de
interés.

Sin embargo, el Cliente para la fase de O&M: i) desarrollara e implementard un Plan de Gestidn
de Contratistas que incluya medidas para monitorear el cumplimiento con las politicas,
procedimientos y planes ambientales, laborales y de SST; ii) extendera su mecanismo de quejas
interno a los trabajadores indirectos; vy iii) implementara un programa de capacitacion a los
trabajadores indirectos que incluya temas relativos (a) las politicas ambientales, sociales, de SST
y laborales del Proyecto; (b) la convivencia con las comunidades sobre la base de valores como
el respeto y la cooperacion; y (c) la prevencién de la VBG, discriminacién, derechos de las
mujeres y grupos vulnerables.

4.2f Cadena de abastecimiento

El EPC, consciente de los riesgos asociados a la vulneracion de Derechos Humanos y medio
ambientales en su cadena de suministro, ha desarrollado varios instrumentos a nivel corporativo
para el efecto. Entre éstos se puede mencionar: i) una Politica de Compras?'; ii) un Cédigo de
Etica Empresarial?; iii) un Cédigo de Etica de Proveedores?; iv) una Politica de Sostenibilidad; v)
un Cddigo de Conducta para Proveedores y terceros Intermediarios?®; vi) una Politica de
Derechos Humanos; y vii) Cédigo de Conducta. Adicionalmente, conforme lo establecen los
documentos citados, el EPC realiza un proceso de debida diligencia a sus proveedores en temas

21 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/08/Politica-de-compras.pdf

22 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2019/09/codigo-etica-empresarial-grenergy-renovables.pdf

23 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2020/12/Codigo-Etico-de-Proveedores-ESP.pdf

24 https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2023/03/Codigo-de-Conducta-Proveedores.pdf
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de derechos humanos y medio ambiente, el que le permite identificar y evaluar potenciales
impactos adversos, establecer medidas de prevencion, remediacidon y mitigacion para éstos,
realizar un seguimiento a la implementaciéon de las medidas y comunicar publicamente a sus
grupos de interés los resultados obtenidos. En su Cddigo de Conducta para proveedores, entre
otros aspectos, se exige cumplimiento de: i) practicas laborales, prohibiendo el trabajo forzoso
e infantil, respeto a los derechos humanos basicos, horarios, salarios y beneficios de los
empleados; vy ii) proteccién ambiental, en cuanto a los minerales en conflicto, realizando todos
los esfuerzos asumibles para evitar el uso de materiales primas que financien, de forma directa
o indirecta, a grupos armados que infrinjan los Derechos Humanos.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacién
4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

Se estima que, durante la fase de construccion del Proyecto, la cantidad de gases de efecto
invernadero (“GEI”) generada sea menor a 25.000 toneladas de CO; equivalente por afio. Esta
cantidad serd aun menor (casi nula) durante su operacién debido a que, precisamente, el
objetivo del Proyecto es contribuir a la descarbonizacion de la matriz energética de Peru, por
medio de la incorporacion de energias limpias.

43.a.i Gasesde efecto invernadero

El Proyecto se alinea con el compromiso del pais expresado en su Contribucion Nacionalmente
Determinada (“NDC”) de alcanzar la neutralidad de carbono para 2050 y reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en un 40% para 2030%°. Se estima que la implementacién del
proyecto evitara la emisién de hasta 56,000 toneladas de CO; al afio. El cliente determinara la
cantidad de CO, evitado por la generacion de energia (kg de CO, evitados por kWh generado).

4.3.a.ii  Consumo de agua

La cantidad de agua que empleard el Proyecto durante su fase de construccién es notablemente
reducida, debido, principalmente, a que la mayoria de las obras involucran el ensamblaje de
piezas prefabricadas (paneles solares) o la ejecucion de construcciones civiles de menor escala
(curado de cemento, humectacion de accesos internos y frentes de trabajo para estabilizacién
de polvo). El agua industrial es provista a través de empresas locales autorizadas, por medio de
camiones cisterna.

Durante la fase de O&M, la limpieza de los paneles solares sera realizada con una frecuencia
bianual. Para esto, el Proyecto tiene previsto contratar una empresa externa, la que también se
encargara del aprovisionamiento del agua requerida. Se estima que esta tarea utilizara
aproximadamente 265 m3 de agua por limpieza. Sin embargo, el Proyecto: i) desarrollara e
implementard un Plan de Gestion de Recursos Hidricos para asegurar (a) el uso racional y
eficiente del agua sin afectar la disponibilidad de las comunidades del AID, (b) el mantenimiento
de la calidad del agua sin afectar negativamente a las personas (salud y bienestar) o el uso de la
tierra en el sitio, (c) la implementacion de los requisitos legales y normas aplicables, y (d) la
mitigacién de posibles impactos sobre la calidad de los recursos hidricos causados por la
limpieza; ii) registrara el consumo de agua; y iii) solicitara certificados de los proveedores de
agua utilizados.

25 https://unfccc.int/sites/default/files/resource/PERU_cop26cmpl6ecma3_HLS ES.pdf
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4.3.b  Prevencién de la polucién

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) de la DIA contempla medidas para evitar, reducir y mitigar
la contaminacidn del aire, el suelo y el agua, tales como: i) el humedecimiento de los frentes de
trabajo y vias de acceso dentro del area del Proyecto; ii) la prohibicidon de excavaciones en areas
no autorizadas; iii) el aseguramiento de que los vehiculos, maquinarias y equipos cuenten con
revisiones técnicas no menores a un afno; iv) la prohibicién de todo tipo de incineracién de los
residuos soélidos; v) la prohibicidn del uso de bocinas, valvulas, resonadores, etc., excepto para
casos de emergencia; vi) la dotacidn a todo vehiculo y maquinaria de herramientas y materiales
para su uso en caso de derrames de combustibles y lubricantes; y vii) la impermeabilizacién del
area de almacenamiento de combustibles y area de almacenamiento de residuos peligrosos.

4.3.b.i Residuos

El Proyecto, durante su fase de construccidn ha generado los siguientes residuos: i) domésticos
(restos de alimentos, envases d bebidas, recipientes, material de oficina); ii) industriales no
peligrosos (metales, chatarra, cables); iii) de construccion (escombros); iv) peligrosos (envases
con restos de aceites y combustibles, suelo contaminado con sustancias peligrosas, material
absorbente contaminado, latas de punturas y solventes). Estos residuos, gestionados por cada
contratista y supervisados por el EPC, son clasificados en la obra mediante recipientes
identificados, y posteriormente almacenados en dreas especificas para cada tipo de residuo,
antes de ser entregados a terceros autorizados para su disposicién final. El ciclo de gestidn
cuenta con un registro de la generacién de los residuos y de las entregas a gestores autorizados.

Los residuos peligrosos esperados para etapa de O&M son: i) domésticos (restos de alimentos,
envases d bebidas, recipientes, material de oficina); ii) peligrosos (envases con restos de grasa,
lubricantes provenientes de las actividades de mantenimiento, suelo contaminado con
sustancias peligrosas, material absorbente contaminado); vy iii) especiales (aceite dieléctrico
residual y residuos eléctricos y electréonicos solares). Con respecto a desechos eléctricos y
electrdnicos, el Cliente elaborara e implementara un programa de gestion para el manejo de
aparatos electrénicos y eléctricos (baterias, paneles, equipos eléctricos y electrdnicos) al
término de su vida Util, que incluya la trazabilidad desde su recoleccidn hasta su disposicion final.

Los residuos liquidos generados en la fase de construccion del Proyecto provienen bdsicamente
de los bafios quimicos, dado que no se contempld la instalacion de campamentos con cocinas
que generen residuos liquidos adicionales. Los residuos liquidos derivados de los bafios
portatiles son extraidos y tratados por Empresas Operadoras de Residuos Sdlidos (“EORS”)
debidamente certificadas.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

El Proyecto, en si fase de construccion se utiliza y manipula diferentes insumos que constituyen
sustancias peligrosas (aceites de motor e hidraulicos, diésel, disolventes, pinturas, grasas, y
lubricantes). Dichos insumos son gestionados por cada contratista en el sitio de obra. No existe
un area de almacenamiento de combustibles, ya que, su aprovisionamiento se hace en
distribuidores autorizados fuera de las instalaciones por cada contratista.

En la fase de O&M se dispondrd de tanques de almacenamiento de combustible para el
funcionamiento de los grupos electrégenos de respaldo, para lo cual, se disefid un area
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impermeabilizada con muro de contencidon en caso de derrames. Por lo anterior, el Cliente
elaborard e implementard un Procedimiento para el manejo de materiales y sustancias
peligrosas para la fase de O&M.

4.3.b.iii  Manejo y uso de pesticidas

El Proyecto no prevé el uso de pesticidas.

4.4 Saludy seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

El impacto mds importante que el Proyecto generarad a la salud y seguridad de las comunidades
afectadas identificado en la DIA es el posible aumento de accidentes, debido al incremento del
transito vehicular en las vias de acceso.

Por esta circunstancia, el Cliente realizard una evaluacion integral del transito vehicular en el
area del Proyecto con el objeto de disefiar e implementar un acceso seguro a la CSFM
(incluyendo sefialética horizontal y vertical).

4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

El Proyecto ha implementado diversas medidas de seguridad para proteger equipos e
infraestructura y prevenir dafos. Estas medidas incluyen: i) sefializacion preventiva; ii)
cerramientos perimetrales; iii) sistemas de puesta a tierra; y iv) sistemas de proteccidén contra
incendios. No obstante, el Cliente contratara profesionales calificados en el drea de seguridad
para la vida y proteccidn contra incendios (“SVPI” o “L&FS”, por sus siglas en inglés) para que
certifiquen que la CSFM esta en cumplimiento con las normas nacionales de seguridad y
proteccién contra incendios y las normas internacionales de la Asociacion Nacional de
Proteccién contra Incendios (“NFPA”, por sus siglas en inglés). En este sentido, al finalizar la
construcciéon del Proyecto y antes de su puesta en operacién, el Cliente presentara una
certificacion emitida por profesionales calificados en el area de SVPI indicando que: i) las
instalaciones del Proyecto fueron construidas bajo criterios SVPI y de acuerdo con los disefios
aprobados; ii) todos los equipos fueron instalados de la manera prevista; y iii) todos los equipos
SVPI fueron probados, siguiendo los requerimientos internacionales.

4.4..i Gestion y seguridad de materiales peligrosos

A pesar de que el Proyecto utilizara materiales peligrosos, no se prevé exposicion alta de la
comunidad a ellos. Sin embargo, el Proyecto cuenta con medidas de proteccién como: i)
cerramiento perimetral; ii) acceso restringido; iii) dreas adecuadas para el almacenamiento de
sustancias peligrosos (ej.: combustibles); y iv) sistemas de deteccidn, alarma, equipos contra
incendios y equipos antiderrames.

4.4 a.ii  Servicios que prestan los ecosistemas

El Proyecto no generara impactos materiales sobre los servicios ecosistémicos.
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4.4.a.iv Exposicion de la comunidad a enfermedades

Debido a que el Proyecto no tiene una oferta laboral significativa y que los trabajadores seran
de proveniencia local, no se prevé un aumento de la exposicién de la comunidad a
enfermedades debido a presencia de personal foraneo.

4.4.a.v  Preparaciony respuesta a emergencias

El Proyecto cuenta con un Plan de Contingencias que incluye protocolos de respuesta ante
situaciones de emergencias. No obstante, el Cliente: i) realizara la divulgacién del plan a las
autoridades y comunidades locales; vy ii) realizara simulacros con las comunidades afectadas
siempre acorde a los riesgos evaluados.

4.4b  Personal de seguridad

La CSFM vy la subestacion Chaparral cuentan con empresas calificadas guardiania de seguridad.
Su accionar es dentro del perimetro de la CSFM y de la subestacién. El personal de seguridad
cuenta con la calificacion de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (“SUCAMEC”). Adicionalmente, las empresas
contratistas de forma previa a la contratacidon del personal, revisa: i) sus antecedentes penales;
y ii) la licencia para portar armas. Ademas, realiza los exdamenes pre ocupacionales a todos los
candidatos.

Para la fase de O&M el Cliente desarrollard e implementard un Plan de Gestidon de Seguridad
Fisica que incluya: i) un andlisis de vulnerabilidad; ii) procedimientos para investigar al personal
de seguridad contratado; iii) requisitos de capacitacion en derechos humanos; iv) protocolos y
requerimientos de entrenamiento en el uso progresivo de la fuerza; y v) protocolos de
manipulacion y almacenamiento de armas de fuego (cuando sea requerido).

4.5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario
4.5.a Aspectos generales

La normativa peruana sobre la tenencia de la tierra reconoce propietarios con titulacién y
posesionarios legales, estos Ultimos registrados Unicamente hasta 2014. Esta situacion
determina que, en algunos casos, no exista un Unico documento de propiedad centralizado de
tenencia legal de la tierra. Los propietarios con titulacion estdn registrados en la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (“SUNARP”), mientras que los posesionarios
obtienen un cddigo que les permite registrarse como tales y tributar en sus correspondientes
Distritos o Municipios. Este doble registro (de propietarios y posesionarios) genera cierta
incertidumbre y ambigliedad al momento de establecer la condicién de la tenencia de la tierra.

45.a. Disefio del Proyecto

La construccién de la CSFM fue posible gracias a un acuerdo social para el uso y acceso a los
predios donde se implantd el Proyecto. Este proceso no significd desplazamiento fisico o
econdmico de la poblacion, ni tampoco compra de tierras. No obstante, si se generaron
acuerdos con los titulares para la ocupacién de predios por 30 afios, ademas de convenios de
derrocamiento de ciertas infraestructuras existentes menores, las cuales no estaban habitadas.
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Este proceso tuvo dos momentos: i) durante la elaboracidn de la DIA?; y ii) al inicio de la fase de
construccién?’.

En febrero de 2023, la Subsidiaria inicid el proceso institucional de imposicion de servidumbre?®
ante el Ministerio de Energia y Minas, proceso que culminé en 8 de marzo del 2024 mediante
Resolucién Ministerial®®.

De manera paralela al proceso de imposicidn de servidumbre a favor de la CSFM, se desarrolld
un proceso de acuerdo para la ocupacién de los predios con la Asociacién 2, el cual fue firmado
el 28 de agosto del 2023. Parte de este acuerdo fue la suscripcién de convenios de cesion de uso
con 24 asociados para la ocupacion por 30 afios de 37 predios donde se emplazard la CSFM. Los
acuerdos sociales entre las partes (Asociacién 2 y sus socios y Subsidiaria), se concretaron bajo
las figuras juridicas de contratos de cesion de uso, convenios de demolicién y convenio de uso
vial, que fueron suscritos de manera libre y voluntaria, lo que implicé un proceso previo de
didlogo y negociacidn entre las partes.

La ocupacién del suelo por parte de la CSFM cuenta con la legalidad que le brinda el proceso de
imposicién de servidumbre y la resolucién del Ministerio de Energia y Minas, y con la legitimidad
social resultado del didlogo y acuerdo con la Asociacion 2 y sus socios.

4.5.a.ii Indemnizacion y beneficios para las personas desplazadas

Si bien el Proyecto no deberia desarrollar acciones de indemnizacién y compensacion, el Plan de
Relaciones Comunitarias prevé que, de generarse dafos a la propiedad, se implementara un
comité evaluador que llevara a cabo un estudio técnico a partir del cual se estableceran las
debidas compensaciones e indemnizaciones.

Aun cuando la Resolucién Ministerial del 8 de marzo del 2024 establece que no cabe acciones
de indemnizacién en el drea a ser ocupada por el Proyecto por ser tierras del Estado, esta
declaraciéon no entra en contradiccion, ni invalida, los acuerdos establecidos con los
posesionarios de la Asociacion 2, pues la indemnizacidén que establece la Resolucidon Ministerial
es con relacién al propietario del suelo, mientras que los acuerdos por los dafios ocasionados
son en relacién con los posesionarios.

A la fecha, no se han existido impugnaciones a la servidumbre otorgada. Sin embargo, el Cliente
mantendra una copia impresa en la CSFM del expediente del proceso de imposicion de
servidumbre y de los acuerdos sociales alcanzados para la ocupacidn y acceso de los predios
donde se emplaza la CSFM.

26 primer momento. La elaboracién de la DIA (2018) tomdé como punto de partida la realizacién de un contrato de Servidumbre

convencional de instalaciones eléctricas y pago compensatorio, suscrito en noviembre del 2017, entre la Subsidiariay una primera
Asociacion 1 que se denomina titular del predio, de 1353.95 has, donde el area de servidumbre es de 679.28 has. Por la ocupacién
del area en servidumbre, la Subsidiaria se compromete a entregar cada afio un valor por hectarea, luego de los estudios y

permisos del caso y una vez inicie la ocupacién del predio.

27 Segundo momento. En la construccién de la CSFM en el 2023, cambian las condiciones sociales y de tenencia de la tierra

registradas en el 2018 en la DIA. El cambio mds importante es la presencia de un nuevo posesionario del predio, denominado

Asociacion 2.

28 Al momento de realizar la solicitud de servidumbre en el Ministerio de Energia (2023) se constata que la Asociacion 1yanoes la

propietaria legal de Ia tierra, pues fue revertida al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego ya que no se cumplié con el objetivo
de la donacidn, de usarlos para proyectos productivos.

2% Resolucién Ministerial N° 092-2024-MINEM/DM
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4.5.a.iii  Participacion comunitaria

La participacidon comunitaria se realiz bajo dos principios: i) el de comunidad, que corresponde
a la firma del acuerdo general para la ocupacién de los predios; y ii) con los miembros de la
Asociacidn 2, con quienes se suscribieron contratos de cesion de uso, convenios de demolicién
y convenio de uso vial. Estos acuerdos fueron realizados de manera libre y voluntaria, a través
de un proceso de didlogo y negociacion libre entre las partes.

4.5.a.iv. Mecanismo de atencion de quejas

Como parte de las Relaciones Comunitarias existe un seguimiento a las acciones acordadas con
la comunidad vy el registro y tramite de quejas o solicitudes.

4.5.b Desplazamiento

El Proyecto no generd desplazamiento fisico o econdmico de la poblacién.

4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos
4.6.a Requisitos generales

El Proyecto no se encuentra dentro o cercano a reservas forestales nacionales, dreas protegidas,
Areas Claves para la Biodiversidad (“KBA”, por sus siglas en inglés), Areas Importantes para la
Conservacién de las Aves y la Biodiversidad (“IBA”, por sus siglas en inglés), ni areas de Alianza
para la Extincién Cero (“AZE”, por sus siglas en inglés).

En el drea del Proyecto, se ha identificado la zona de vida conocida como Desierto Desecado
Subtropical (dd-S) correspondiente al ecosistema “Desierto Costero”. Esta categoria de
ecosistema se caracteriza por una aridez marcada, influenciada por factores subtropicales, lo
que se traduce en una baja humedad relativa y escasas precipitaciones. Como resultado, la
vegetacion presente en esta zona estd adaptada a condiciones de sequedad extrema, con una
biodiversidad especifica de flora y fauna limitada.

4.6.b Protecciony conservacion de la biodiversidad

4.6.b.i  Habitat Modificado

La totalidad del proyecto se emplaza en la formacion de Desierto correspondiente a la cobertura
vegetal de Desierto costero (Dc). Debido a las condiciones aridas, la escasez de precipitaciones
y caracteristicas del suelo, la zona no presenta areas intervenidas que han experimentado una
transformacién.

4.6.b.ii Habitat natural

El Proyecto no se encuentra emplazado en hdbitat naturales o criticos y no esta en areas
naturales protegidas.

4.6.c Gestion de servicios ecosistémicos

El Proyecto no impactara de forma material a ningln servicio ecosistémico.
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4.6.d Gestion sostenible de recursos naturales vivos

El PMA del Proyecto, requiere de la realizacion de monitoreos biéticos de flora y fauna, con una
frecuencia trimestral y anual durante la fase de construccién y O&M, respectivamente. A la
fecha, el Cliente ha ejecutado dos monitoreos de flora y fauna.

4.6.e Cadena de abastecimiento

El Cliente se asegurara que los bienes y servicios que requiera el Proyecto hayan sido producidos
u obtenidos de formas compatibles con un buen uso de la biodiversidad.

4.7 Pueblos indigenas

El Proyecto no intercepta areas de pueblos indigenas ni causaran impactos algunos a estas
comunidades.

4.8 Patrimonio cultural
4.8.a  Proteccidn del patrimonio cultural en el disefio del Proyecto

El Proyecto, ha obtenido el Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (“CIRA”) ante la
autoridad competente. Las areas de implantacion del Proyecto no son consideradas como una
zona de interés arqueolégico o patrimonial. Ademds, en cumplimiento de la normativa
vigente®, presenté ante la autoridad competente®!, el respectivo Plan de monitoreo
arqueoldgico que fue aprobado y autorizado.

A pesar de que el Proyecto, durante su fase de construccién no encontrd ninguna evidencia
arqueoldgica y o realizé ningun hallazgo fortuito, con la ayuda de su arquedlogo de campo (que
estuvo presente en toda esta etapa) ha preparado seis informes del Plan de Monitoreo
Arqueoldgico para el periodo agosto 2023 a enero 2024.

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en el siguiente enlace:
https://www.yinson.com/renewables/

30 Normas vigentes de Proteccién al Patrimonio Cultural de la Nacién

31 Direccién de Certificaciones del Ministerio de Cultura
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