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1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

Promarisco (la “Empresa”, el “Cliente” o “Promarisco”) es una filial de la multinacional® espafiola
Grupo Nueva Pescanova (NPVA), lider en productos del mar, integrando toda la cadena de valor,
especializado en la captura, cultivo, produccién y comercializacién de productos del mar, de
multitud de especies, formatos y conservacion (congelado, refrigerado y fresco). El Cliente con una
trayectoria de 30 afios, se dedica al cultivo extensivo? de la especie Litopenaeus Vannamei
comunmente conocida como langostino o camardn, que incluye: i) reproduccién, incubacién y
larvicultura; ii) pre-criadero y piscinas de engorde; iii) planta empacadora que incluye seleccion,
pelado, fileteado, congelado y empacado; y iv) exportacidn. La presente operacion busca apoyar a
Promarisco, para sus inversiones de capital de los periodos 2022-2023, el cual esta enfocado en la
tecnificacién de sus procesos, por medio de la: i) implementacién de nuevos alimentadores
automaticos para mejorar la eficiencia energética; ii) implementacién de aireadores que
contribuiran a la disminucién en el uso de agua y iii) mejoramiento de las estaciones de bombeo; lo
anterior tendra impacto directo en el mejoramiento de la eficiencia energética y de la produccién.

El proceso de debida diligencia ambiental y social (“DDAS”) incluyé una visita a las instalaciones de
la Empresa por parte del equipo de BID Invest, entrevistas y reuniones con gerentes, directores y
trabajadores y personal de las comunidades del drea de influencia directa de sus granjas (“fincas o
camaroneras”). Se visité la planta empacadora y las camaroneras Quifionez, Santa Cecilia, Bellavista
y Marfrisco. El proceso de DDAS también incluyé la revisién documental de informacién ambiental,
social, de seguridad y salud ocupacional y laboral facilitada por el Cliente, que principalmente
incluyd: i) permisos, licencias ambientales y certificaciones; ii) politicas y procedimientos
relacionados con la gestion ambiental y social (“A&S”); iii) aspectos laborales; iv) gestion de
programas de seguridad y salud ocupacional; v) planes de emergencia; vi) cadena de
abastecimiento; y vii) relacionamiento comunitario. Ademas, se abordaron otros aspectos A&S de
acuerdo con los requisitos de la legislacidn ecuatoriana y las buenas practicas internacionales
relacionados con: cambio en el uso de suelo, salinizacion, la posible introduccién de especies
exoticas, impactos en las comunidades aledafias y riesgos en la cadena de suministro.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B debido a que podra generar, entre otros los siguientes impactos y

1 con operaciones en los 4 continentes América, Europa, Africa y Asia.

2 Este sistema posee bajas densidades, de entre 15.000 y 80.000 Post larvas/ha.
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riesgos: i) consumo/agotamiento del agua; ii) contaminacién de aguas superficiales y subterraneas;
iii) degradacion del suelo; iv) generacion de emisiones atmosféricas (gases de combustién y material
particulado); v) generacidn de ruido ambiental; vi) generacidn de desechos peligrosos y especiales;
vii) consumo de energia; viii) uso de fertilizantes, agroquimicos y productos veterinarios; ix) uso de
combustibles fdsiles; x) afectacion a la flora y fauna; xi) exposicion a riesgos quimicos y ergonémicos
de los trabajadores; xii) afectacion a la salud y seguridad de la comunidad. Estos impactos y riesgos
se estiman sean de mediana intensidad.

Las Normas de Desempefio (“ND”) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacién y gestion de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacidn; iv) ND4: Salud y seguridad de la
comunidad; y v) ND6: Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

Actualmente el camardn es el segundo producto de exportacion en el Ecuador, después del
petréleo. Promarisco, se dedica exclusivamente a la exportacién del producto y para ello cuenta con
2353 hectareas para la produccidén que estan concentradas en la costa del pais, especificamente en
el cantdon Guayaquil, provincia del Guayas, pero también mantiene operaciones en el cantén Santa
Elena, provincia de Santa Elena. Hasta el afio 2021, su produccién fue de 42000 Tn.

Las facilidades con las que cuenta el Cliente son: i) un Laboratorio de criadero de larvas ubicado en
la parroquia Chanduy, cantdn Santa Elena, provincia de Santa Elena; ii) otro laboratorio San Pablo,
localizado en la provincia de Santa Elena, que se encuentra bajo la modalidad de arrendamiento; iii)
4 fincas ubicadas en la Isla Quifionez3, Isla Bellavista* del Golfo de Guayaquil y en el cantdn Naranjal®;
y iv) una planta de procesamiento de camarén (“planta empacadora”) ubicada en la via Durdn
Tambo®, en una Zona declarada Industrial. Todas las plantas productivas de la empresa no se
encuentran dentro de la clasificacidén de la “Convencién de Humedales” o sitio “Ramsar”’, o dentro
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado. A nivel social, no existen poblaciones o asentamiento humanos en el area de influencia
directa (AID) y drea de influencia indirecta (All) de las granjas, sin embargo, existen actividades de
subsistencia en los esteros adyacentes de las personas que pertenecen a la asociacién de
cangrejeros de la zona.

Los terrenos donde operan las plantas productivas son de propiedad de la Empresa, la cual cuenta
con los permisos respectivos para uso de agua subterraneay superficial, y el uso de energia eléctrica.

Camaronera Quifionez (estero Robalo Guindado) y Camaronera Santa Cecilia (estero Las Canoas).

Camaronera Bellavista (estero Chupadores Grande).

Camaronera Marfrisco (estero Rio Jagua o Siete) ubicada en la parroquia rural Naranja, a 3km al Suroeste de Bala Chico.
Cantén Duran, provincia del Guayas.

http://areasprotegidas.ambiente.gob.ec/es/content/sitios-ramsar
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Las camaroneras Quifionez, Santa Cecilia y Bellavista con extensiones de 779,7 ha, 103.82 ha y
593,93 ha respectivamente y se encuentran localizadas en tierras altas colindantes al manglar de la
Isla Quifionez e Isla Bellavista. El acceso a dichas camaroneras es por via acuatica, por el rio Guayas,
aproximadamente 70-80 minutos navegando desde el muelle de la planta procesadora del Cliente
hasta el muelle de las camaroneras.

La camaronera Marfrisco, con una extensidon de 817,8 ha, se encuentra en tierras altas colindantes
al manglar de Balao Chico. El acceso puede ser por via acuatica o terrestre, el acceso por via terrestre
desde la parroquia Jaime Roldds, es un camino lastrado que atraviesa cultivos predominantes de
banano, cacao y camaroneras de terceros.

El laboratorio de criadero de larvas tiene una extension aproximada de 5 hectadreas. En este se
realizan principalmente las actividades de cultivo integral en las fases de: i) maduracién; ii)
reproduccion; iii) desove; iv) eclosidn; v) produccion de nauplios; vi) cria lavaria; vii) recepcion de
reproductores de camardn Litopenaeus Vannamei provenientes de las fincas propias mediante un
programa de seleccién genética masal generando las mejores lineas en cada generacion; y viii)
comercializacién de su producto interno y externo.

3.2 Riesgos contextuales

A finales del afio 2000, segun las estimaciones de la CNA debido a la epidemia de la mancha blanca
(WSSV, por sus siglas en inglés), se tuvo un descenso en la produccion del 70% vy las pérdidas
ascendieron a 1200 millones de ddlares, 130000 plazas de trabajo reducidas y solo 46% ha de
produccidn nacional activa.

En el Ecuador, en el afio 2022 la delincuencia ha tenido un incremento significativo. Alrededor del
80% de estos crimenes estdn relacionados a disputas de grupos criminales por el dominio territorial
del narcotrafico a micro y macro escala. Si el Ecuador continda en esa tendencia, cerraria el afio
2022 con la cifra mas alta de su historia 22,2 homicidios por cada 100.000 habitantes, y superaria el
promedio de Latinoamérica, que es de 17,2, segun la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (UNODC).

El camardn se ha visto afectado también por la situacion generalizada que se vive en el pais de falta
de seguridad, sufriendo en el afio 2019 una crisis importante a causa de la delincuencia organizada?,
con una pérdidas aproximada de 60 millones de ddlares (principalmente en las provincias de Guayas
y El Oro) que se atribuyen a asaltos y robos del camardn, alimento balanceado, insumos, equipos,
embarcaciones y sus motores, lo cual ha hecho indispensable la contratacién de seguridad privada
y lainversién en sistemas de vigilancia y tecnologia infrarroja que aun resultan ser insuficiente y ha
impactado en el costo de produccién.

Es importante destacar que la falta de: i) patrullajes en zonas georreferenciadas terrestres y
maritimas que son consideradas peligrosas; ii) retenes en puntos estratégicos; iii) personal operativo
y de inteligencia; iv) equipos de comunicacién efectivos; y v) recursos logisticos para atender
emergencias, agudizan la crisis que se vive actualmente por la delincuencia organizada; cabe

8 https://www.cna-ecuador.com/sector-camaronero-en-crisis-por-delincuencia-organizada
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mencionar que, no Unicamente las empresas son directamente afectadas sino también asociaciones
de cangrejeros, quienes tienen concesionadas areas de manglar para realizar sus actividades de
pesca artesanal de manera sostenible, las cuales son directamente afectadas por robos de
embarcaciones, motores fuera y boda y producto cosechado.

A nivel social, las actividades camaroneras del pais se desarrollan en comunidades remotas, donde
existe un alto indice de pobreza o incluso pobreza extrema y el acceso a la educacién, salud y
servicios basicos es escaso y en algunos casos inexistente, lo anterior, puede verse exacerbado por
los impactos y la presion por el acceso a los recursos naturales que pueda generar las operaciones
de crianza de camardn, asi como la presencia de personal externo en dichas comunidades.
Adicionalmente, los riesgos de salud y seguridad son considerables, y en algunos casos carecen de
capacitacién, entrenamiento y equipo de proteccién personal apropiados.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales
4.1.a Sistema de Gestion Ambiental y Social

La Empresa ha implementado sélidas practicas A&S y estd certificada acorde a multiples estandares
de sostenibilidad e inocuidad alimentaria reconocidos internacionalmente, como son: i) Good
Agricultural Practices (Global GAP); ii) Aquaculture Stewardship Council (ASC); iii) Best Aquaculture
Practices (BAP); iv) Marine Stewardship Council (MSC); v) International Food Standard (IFS) en su
planta empacadora; y vi) Analisis de peligros y punto de control critico (HACCP).

Promarisco forma parte de la Cdmara Nacional de Acuacultura (CNA) y de la Sustainable Shrimp
Production (SSP) la cual tiene como objetivo producir el camarén de mejor calidad a nivel global a
través de una produccién responsable y sostenible, cuidando del medio ambiente, los ecosistemas,
la biodiversidad, la seguridad y salud de sus trabajadores, condiciones laborales justas,
responsabilidad con pequefios productores, garantizar la inocuidad alimentaria y un enfoque
particular en el uso de cero antibidticos y neutralizar el impacto al agua a través de la trazabilidad
desde el cultivo hasta la mesa, transparentando y accediendo a la informacién de cada una de las
etapas de la produccion que asegure la calidad del producto al consumidor final, para ello SSP se ha
unido al IBM Food Trust™, basado en blockchain que permite la digitalizacion de las transacciones y
datos, proporcionando una forma mas eficiente de trabajar en toda la cadena de suministro, que
incluye productores, procesadores, transportistas, minoristas, reguladores y consumidores.

A pesar de contar con procedimientos especificos asociados al laboratorio de reproduccién y
maduracién, granjas de crianza (camaroneras) y a la planta empacadora, la Empresa desarrollard un
Sistema de Gestidn Ambiental y Social (“SGAS”) y lo implementara a nivel de toda la empresa. El
SGAS incorporard los siguientes elementos: i) politica; ii) identificacidn de riesgos e impactos; iii)
programas de gestidn; iv) capacidad y competencia organizativas; v) preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia; vi) participacion de los actores sociales, y vii) seguimiento y evaluacion.
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4.1.b Politica

Promarisco mantiene una Politica de Calidad, Seguridad Alimentaria, Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO), Medio Ambiente en la cual se compromete a brindar a sus colaboradores condiciones
apropiadas de trabajo para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, minimizar el
impacto ambiental de sus operaciones y sensibilizar a sus proveedores y clientes sobre la necesidad
de proteger el medio ambiente, la biodiversidad, la SSO y la inocuidad de los alimentos; finalmente,
se compromete a promover la igualdad de oportunidades y prohibicion de practicas
discriminatorias.

No obstante, la Empresa desarrollara una politica de Salud y Seguridad de la Comunidad aplicable a
todas las operaciones, que haga referencia a: i) la intencidon de la Empresa de respaldar sus
compromisos para gestionar las interacciones externas a través de una participacion de las partes
interesadas; ii) incluir un proceso documentado para revisar periddicamente las politicas; y iii) incluir
una politica de abastecimiento corporativo sostenible. Una vez aprobadas la politica se comunicara
a los contratistas, proveedores y comunidades afectadas.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

De acuerdo con la normativa nacional, la Empresa ha obtenido los permisos ambientales®
correspondientes para la operacién de su laboratorio, camaroneras y planta empacadora para lo
cual se incluyé como parte de los estudios de impacto ambiental (“EIA-Expost”)'°, la evaluacion de
los impactos ambientales y sociales derivados de sus operaciones. Ademads, cuenta con permisos
para uso y aprovechamiento de agua subterrdnea de pozo en la planta empacadora.

Sin embargo, Promarisco: i) desarrollard un Procedimiento para la Identificacién y Evaluacion de
Riesgos e Impactos Ambientales e implementard una matriz general de riesgos e impactos
ambientales de cada una de las plantas de produccién (laboratorio, granjas y empacadora); y ii) una
actualizacién de la matriz de riesgos A&S y de SSO cada 2 afios, o cuando ocurran ampliaciones,
cambios operacionales, o contingencias (ej. accidentes ambientales, disturbios sociales, etc.).

Para la identificacidon de riesgos de sus trabajadores, la Empresa mantiene un Procedimiento de
identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos (IPER), y matrices IPER por puesto de trabajo, las
cuales son emitidas a la autoridad nacional competente; se disponen actualmente de matrices para
la planta empacadora y camaroneras. Sin embargo, la Empresa desarrollara la matriz IPER para su
laboratorio localizado en Chanduy.

En cuanto a la evaluacién de riesgos sociales, la Empresa desarrollard un procedimiento de
identificacion y evaluacion de riesgos e impactos a la comunidad, generados por las actividades
propias de sus operaciones en todos sus niveles de produccién (laboratorio, granjas y empacadora),
el cual incluird, como minimo, lo siguiente: i) una evaluacidn de los riesgos sociales inherentes a
cada operacidn; ii) un mapeo de actores sociales del AISD; iii) un mapa cartografico de los puntos
criticos de la operacion (descargas, ruido, olores, emisiones) con su correspondiente AISD.

9 4 Licencias Ambientales y 1 Ficha Ambiental

10 peclaracién de Impacto Ambiental “DIA”.
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4.1.cii  Impactosy riesgos directos e indirectos

En cuanto a los riesgos indirectos estan asociados a la cadena de abastecimiento, para lo cual, el
Cliente cuenta con su Carta de Etica y Social del Proveedor, la cual es firmada por los representantes
legales de cada uno de sus proveedores donde se comprometen al cumplimiento de su Cddigo de
Etica que define los lineamientos de cumplimiento en material laboral, A&S y de SSO. Asi también,
todos los proveedores de alimento!! balanceado de Promarisco mantienen certificaciones BAP y
Global GAP, asi como reportes y memorias de sostenibilidad publicados en sus paginas web*2,

4.1.cii Riesgos de género

El sector camaronero ha sido dominado a lo largo de los afios por el género masculino, debido a que
es considerado un “trabajo pesado” que requiere de la aplicacién de fuerza fisica en actividades
como levantamiento manual de cargas, limpiezas de compuertas, entre otros, razén por la cual las
mujeres han quedado rezagadas de este sector, donde las empresas no promueven oportunidades
laborales orientadas hacia la mujer, lo que en principio define una discriminacidn por género.

Sin embargo, para mitigar los riesgos de género, la Empresa ha desarrollado un procedimiento
corporativo para la identificacion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, con el objetivo de realizar una gestion
adecuada a las denuncias que puedan recibirse. Ademas, el Cliente, a través de la fundacion Maria
Guare mantiene un programa de sensibilizacidn a los colaboradores con el objetivo de erradicar la
violencia de género, brindando conocimiento y herramientas para combatir este problema social y
promover la igualdad en derechos.

De acuerdo con la estructura de Promarisco, actualmente existen 534 (24%) mujeres del total de
trabajadores de la empresa, de las cuales: i) 452 (85%) ocupan posiciones operativas, distribuidas
en 99% planta empacadora y 1% en granjas; ii) 72 (13%) en posiciones administrativas; y iii) 10 (2%)
ocupan cargos a nivel gerencial.

La Empresa, realiza la provisién de Equipo de Proteccién Personal (EPP) y uniformes de trabajo,
adecuados a la normativa vigente y al género de los trabajadores. No obstante, la Empresa
gestionara los riesgos laborales de sus trabajadoras, incluyendo las que estdn en estado de
embarazo. Tomando en cuenta que en los Ultimos afios se ha tenido la incorporacion de personal
femenino, la empresa desarrollard un procedimiento de identificacidn y evaluacién de riesgos de
género mediante la aplicacion de la “Herramienta de Evaluacion de Riesgo de Género” (HERG) de
BID Invest para prevenir y gestionar los riesgos relacionados a género en sus operaciones.
Adicionalmente, de manera firmard la declaracién®®* de apoyo a adoptado “Los Principios de

1 gl alimento esta principalmente compuesto por soja, trigo y harina de pescado, el cual puede ser exttrusado o peletizado.

12 https://www.skretting.com/siteassets/global/sustainability/pdfs/pdf-interactive-skretting-sustainability-report-2021.pdf?v=4a2cef;

https://vitapro.com.pe/sostenibilidad/; https://www.biomar.com/es-cl/ecuador/sostenibilidad/politicas-lineamientos

3 https://www.weps.org/join
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Empoderamiento de las Mujeres” (“WEP”, por sus siglas en inglés)** y completar la herramienta
WEP?® de medicion de igualdad de género.

4.1.c.iii  Exposicion al cambio climatico

Las operaciones de la Empresa estan expuestas a riesgos fisicos altos, ya que tienen una exposicidon
moderada a alta a riesgos climaticos agudos y otros desastres naturales. Todas las locaciones estan
expuestas a terremotos; todas las unidades productivas estdn altamente expuestas a olas de calor
extremas. Asi también, en el caso de Marfrisco, se tiene una exposicion moderada a alta a
inundaciones y todas las granjas camaroneras tienen una alta exposicién a sequias. En cuanto a
riesgos crénicos existe un riesgo moderado a alto en el incremento de los patrones de precipitacion
considerando diferentes escenarios climaticos. Finalmente, existe una exposicion alta a tsunamis en
Quifionez, Bellavista, Santa Lucia y Chanduy. En consecuencia, Promarisco considerara los riesgos
climdticos mas relevantes dentro de su matriz de riesgo y actualizara sus Planes de Autoproteccién
de toda su cadena de valor.

4.1.d Programas de gestion

La existencia de las certificaciones de multiples estandares internacionales y el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios de Ecuador denota que la Empresa ha desarrollado instrumentos que le
permiten demostrar su cumplimiento. Promarisco procesa y etiqueta la produccion de sus propias
granjas segun los estandares ASC y el camardn de sus proveedores se exporta bajo estandares de
calidad y seguridad alimentaria. Las operaciones en la planta de empacado cumplen con los
requisitos de seguridad alimentaria del estdndar de procesamiento BAP. Adicionalmente, se tiene
un sistema de trazabilidad destinado a cumplir con los requisitos fitosanitarios, de seguridad
alimentaria y de sustentabilidad. Ademas, la compaiiia brinda apoyo a los proveedores interesados
en elevar sus practicas a los requisitos de Global GAP y espera que el suministro de materia prima?®
certificados se incremente en el futuro cercano.

No obstante, la Empresa debera desarrollar procedimientos que permitan evitar, prevenir, mitigar
o compensar los impactos ambientales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo y laborales
identificados de forma proporcional a la evaluacion realizada, de tal modo que las medidas de
mitigacién sean gestionadas de manera sistemadtica.

4.1.e Capacidadesy competencia organizativas

Para la gestidn ambiental, la Empresa cuenta con un Coordinador de Procesos y Medio Ambiente
encargado de las camaroneras y un Coordinador del Sistema de Gestién de Calidad y Medio
Ambiente de la planta empacadora, quienes velan por el cumplimiento de los PMA y reportan al
Responsable de Calidad Corporativa (a nivel de NPVA) de |a especie Litopenaus vannamei. Se tienen
dos encargados del Sistema de Gestidon de SSO, quienes reportan a nivel de pais a la Direccién de

¥ Estos principios, son producto de la asociacion entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el

Empoderamiento de las Mujeres “ONU Mujeres”, y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

» https://weps-gapanalysis.org,

16 Camarén que ha culminado con el proceso de crianza y engorde acorde a los requerimientos definidos por la Empresa.
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Desarrollo Humano y también a la Gerencia Corporativa (a nivel de NPVA). Asi también mantiene
un médico ocupacional principal que reporta directamente a la Direccion de Desarrollo Humano y
médicos ocupacionales rotativos que se encargan de las camaroneras y laboratorios, los cuales
reportan al médico ocupacional principal.

No obstante, la Empresa: i) definird un responsable por la integracién del SGAS que lidere el
desarrollo, la implementacién y el seguimiento de todos los planes, programas y procedimientos de
gestidn ambiental, social y de salud y seguridad, incluyendo a contratistas y proveedores; ii) definira
y asegurard la adecuacién de los recursos humanos y financieros necesarios para atender el
desarrollo y la implementacién del SGAS, en concordancia con la magnitud de las operaciones
actuales y futuras; y iii) evaluara peridodicamente la efectividad y la adecuacion de las capacidades y
competencias asignadas.

4.1.f  Preparaciény respuesta ante situaciones de emergencias

El Cliente ha desarrollado un Plan de Autoproteccién (PA) para la planta empacadora en el cual, se
han identificado los riesgos mas probables que pueden tener consecuencias severas para su
operacion, entre los que se encuentran: fugas de amoniaco en la sala de procesos y sala de
maquinas, incendios, explosion por transformadores de alta tensién y subestacion eléctrica e
inundaciones por lluvia o creciente del rio Guayas. Para lo cual, la planta empacadora cuenta con un
sistema contraincendios, pulsadores de deteccién de humo, extintores portatiles en todas las areas
operativas y administrativas de la Planta, ademas se han conformado las brigadas contraincendios,
evacuacién y primeros auxilios para las cuales se cuenta con un programa anual de capacitacion
especializado. Dentro de su PA, también se tienen identificados y mapeados las instituciones de
apoyo externo?’ a las cuales se acudira en caso de que la emergencia lo amerite. Dentro del PA,
consideran los planes de mantenimiento del sistema contraincendios y de los equipos e
instalaciones eléctricas. Adicionalmente, la Empresa mantiene un programa de practicas y
simulacros, que contempla dos simulacros anuales. A la fecha de la DDAS, la Empresa se encontraba
realizando una ampliacién al sistema contraincendios en cumplimiento de las disposiciones del
Cuerpo de Bomberos de la jurisdiccion para la obtencion de su permiso de funcionamiento.

Los planes de Autoproteccidn para las fincas camaroneras se han identificado los siguientes riesgos:
incendios, derrames o fugas de materiales peligrosos, sismos, inundaciones, accidentes, tsunamis,
y de tipo social. Se han clasificado las emergencias acordes a la severidad, se disponen de sistemas
de aviso por medio de sirenas y altavoz; se considera el mantenimiento anual de extintores, alarmas
e instalaciones eléctricas de baja tensién, centro de transformacién, depdsitos de diésel e
instalaciones de gas. Se han conformados las brigadas contraincendios, derrame, evacuacién y
primeros auxilios para las cuales se cuenta con un programa anual de capacitacién especializado y
se detallan el procedimiento de actuacion para cada riesgo identificado.

Sin embargo, la Empresa debera: i) detallar los recursos materiales que se disponen para atencion
de emergencias en sus plantas camaroneras; ii) detallar los medios de comunicacion disponibles en
sus plantas camaroneras; iii) detallar el procedimiento en caso de evacuacidn de emergencias

Emergencias (911), Bomberos Duran, Hospital 1ESS Durén, Policia Duran, Comision Transito, Cruz Roja, Defensa Civil, Direccién
Nacional de Espacios Acudticos, Empresa Eléctrica.
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médicas; iv) realizar consultas periddicas a las comunidades del AISD para identificar escenarios de
emergencia en el sitio y fuera del sitio; v) desarrollar e implementar canales de comunicacion
externa; y vi) desarrollar recursos compartidos y sistemas colectivos de respuesta comunitaria.

4.1.g Seguimientoy evaluacion

El Cliente, debido a los permisos ambientales que mantiene, presenta informes de cumplimiento
ambiental (semestrales y anuales) de los Planes de Manejo Ambiental (PMA) y auditorias
ambientales de cumplimiento (AAC) a la Direccidn Provincial de Ambiente de Guayas, quien ejerce
como autoridad ambiental competente del Ministerio de Ambiente, Agua y Transicidon Ecoldgica
(MAATE). Los PMAs, contienen subplanes de prevencion y mitigacién y planes de monitoreo (PM),
que incluyen: i) efluentes; ii) residuos solidos y liquidos peligrosos, no peligrosos y especiales; iii)
calidad del agua; iv) ruido ambiental; v) emisiones al aire; vi) consumo de energia; vii) consumo de
agua; y viii) materiales peligrosos.

Promarisco, mantiene vigentes varias certificaciones (GLOBAL GAP, BAP, ASC e IFS) que anualmente
son auditadas por equipos externos e internos, por lo que, ha determinado procesos de control
internos enfocados principalmente a la inocuidad alimentaria, basado en inspecciones programadas
para verificar su cumplimiento; y, ademas, mantiene un calendario riguroso de auditorias externas
con frecuencia minima semestral, lo cual permite un seguimiento del desempefio A&S acorde a los
requisitos determinados por cada certificacion.

En cuanto a la cadena de abastecimiento, la Empresa ha emprendido un proceso de fortalecimiento
y seguimiento del desempeino A&S, inocuidad y seguridad alimentaria de sus proveedores de
camaron, por medio del acompafiamiento en sus procesos, como es la cosecha, ya que significa el
proceso mas importante para garantizar la calidad del producto y ademds puede significar un
impacto ambiental significativo por un manejo inadecuado del metabisultifo de sodio.

En materia laboral, la Empresa recibe auditorias no anunciadas por parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) y del Ministerio de Trabajo (MDT) para confirmar el cumplimiento de las
obligaciones patronales como revisar nomina de trabajadores, pagos y documentos acorde a la
normativa y se verifica con entrevistas a trabajadores. A la fecha, no se han tenido no conformidades
por parte de las autoridades de control.

No obstante, el Cliente desarrollara: i) un procedimiento para monitorear y evaluar el desempeno
del Sistema de Gestion Ambiental y Social de la Empresa que incluya indicadores clave de
desempenio (KPIs, por sus siglas en inglés); ii) una matriz de cumplimiento de todas las obligaciones
legales y contractuales, que incluya la autoridad competente que da la autorizacion o emite el
permiso o licencia; y las fechas de emisién y vigencia; iii) procedimiento de cumplimiento de
Requisitos Legales, con el objetivo de definir las directrices, responsabilidades y la metodologia a
seguir para identificar, acceder, actualizar, comunicar, evaluar y realizar seguimiento al
cumplimiento de los requisitos legales, relacionados a sus operaciones; iv) un procedimiento de
auditoria interna o externa, que incluya responsables, metodologia, cronograma, planes de accién;
y v) vincular las mejoras y cambios operativos en el SGAS e integrarlos a la mejora continua.
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4.1.h  Participacién de los actores sociales

Como parte del desarrollo de los EIA Expost de la planta empacadora y camaroneras y laboratorio,
se realizé la identificacidn de las poblaciones del area de influencia directa e indirecta social, donde
se determind que no existian comunidades o asentamientos humanos dentro del AID y All acorde a
los criterios temporales y espaciales establecidos, sin embargo, se realiza el estudio de las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de los cantones donde se localizan cada una de las
unidades productivas de la Empresa. En el 2021, la Empresa realizd una evaluacion participativa de
impacto social (EPIS) de las comunidades que se encuentran dentro del area de influencia social
(AIS). Durante este proceso se definio como area de influencia social directa (AISD) a las
comunidades Jaime Roldés?*®, Cerrito de los Morrefios y Puerto Bellavista'®, para lo cual, en el afio
2019 se realizé un proceso de consulta y participacion de estas comunidades.

Asi también, la Empresa, a través de su Politica de Resolucion de Conflictos se ha comprometido a
atender las inquietudes levantadas en el Estudio de Impacto Social realizado en 2021 de las
comunidades identificadas dentro de su AISD.

4.1.h.i  Divulgacién de informacion

La Empresa, a través de la EPIS iniciada en el afio 2019, realizé la difusidén a las comunidades del
AISD, de la siguiente informacidn; i) actividades que desarrolla la empresa; ii) gestién de los impactos
ambientales identificados; iii) manejo de metalbisulfito; iv) respuestas a las quejas, reclamos y
preocupaciones del proceso de participacion y consulta. Ademas, ha compartido con las
comunidades el EIAB y la EPIS.

4.1.h.ii  Consultay participacién informadas

En el 2019, se realizé un proceso de consulta y participacidén de estas comunidades, en la cual se
recogieron todas las preocupaciones expresadas por sus habitantes, y la Empresa se comprometio
a su debida atencion y gestion. Lo anterior, se ha manejado a través de las reuniones frecuentes que
han establecido con la comunidad.

4.1. Comunicaciones externas y mecanismo de quejas
4.1.0.i Comunicaciones externas

Promarisco desarrollard e implementara un procedimiento para el manejo de las comunicaciones
externas que incluya métodos para: i) recibir y registrar las comunicaciones externas del publico; ii)
analizar y evaluar los asuntos planteados en dichas comunicaciones y determinar la manera de
abordarlos; iii) dar las respuestas correspondientes, hacer su seguimiento y documentarlas, vy iv)
ajustar el programa de gestidn, segln corresponda. Ademads, se alienta al Cliente a poner a
disposicion del publico informes periddicos sobre su sostenibilidad ambiental y social.

18 Ubicado en la zona rural de la parroquia Naranjal, perteneciente al cantdn Naranjal, provincia del Guayas

= Parroquia Pund, Cantén Guayaquil, provincia del Guayas

Pagina 10 de 26



NIBID | Invest

4.1.i.ii  Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

La Empresa, ha implementado una Politica de Resolucidon de Conflictos, a través de la cual, se ha
comprometido en mantener buenas relaciones con las comunidades vecinas del AISD, siendo el
didlogo un instrumento primordial para la resolucion de conflictos; se hace referencia a los canales
de comunicacion para presentar una queja, reclamo o denuncia los cuales son a través de: i) via
telefénica vy ii) correo electrdnico (aruizcamara@nuevapescanova.com, pyepez@promarisco.com,
vcastro@promarisco.com). A la fecha de la DDAS, se pudo identificar que, no existen
preocupaciones por parte de la comunidad referentes a los impactos ambientales, sino mas bien,
sus quejas estan referidas al personal de seguridad privada en el contexto de los miembros de las
asociaciones de cangrejeros que realizan sus actividades cercanas al perimetro de las camaroneras
del Cliente.

No obstante, el mecanismo en funcionamiento no permite identificar la trazabilidad de la queja
desde su recepcion hasta la repuesta final. Por lo tanto, Promarisco, actualizard su mecanismo de
quejas externo para incluir, entre otros temas, los siguientes: i) detalle de los medios de recepcion
de quejas; ii) un sistema de documentacién para registrar, dar seguimiento y analizar las quejas y
soluciones; iii) registros de respuesta; iv) mecanismos de comunicacion y divulgacion de las quejas
presentadas y procesadas a actores sociales externos; v) proceso de revisidon de la alta gerencia para
evaluar la efectividad del sistema; y vi) capacitacion de la aplicacién del procedimiento a las partes
interesadas.

4.1.i.iii  Informes a las comunidades afectadas

La Empresa dentro de cronograma de reuniones que ha definido con las comunidades identificadas
dentro del AISD, brindara informacién con respecto al desempefio ambiental y social de la Empresa.

4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

La Empresa, al momento de la DDAS contaba con 2376 trabajadores, de los cuales el 586 (25%) son
mujeres y 1790 (75%) son hombres; donde existe una baja rotacién del personal, teniendo en el
2021 un porcentaje de 12,82%. La Empresa, ademas de contar con un Reglamento Interno de
Trabajo (RIT)%, cuenta con politicas y procedimientos que le permiten gestionar apropiadamente
las relaciones con sus trabajadores, la seleccidn transparente y objetiva de su personal, promocion
de planes de carrera, programas de capacitacion, entre otros. Dichos procedimientos incluyen: i)
documentos generales de politica de recursos humanos; ii) procedimiento general de gestion del
talento; iii) procedimiento corporativo de reclutamiento, seleccién, incorporacion y salida; vi)
procedimiento de seleccidén y contratacién; y vii) plan de formacién.

20 Aprobado por el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién MDT-RI2022213685 el 8 de junio del 2022, tiene una validez de dos afios.
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4.2.a.i  Politicas y procedimientos de recursos humanos

La Empresa cuenta con las siguientes politicas: i) politica de bienestar social, en la se ha
comprometido a: cumplir con la legislacidn laboral, garantizar un lugar libre de acoso o abuso,
prohibir actos de discriminacion e igualdad de oportunidades, proteger a la fuerza laboral, mantener
una comunicacion activa y proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable. Adicionalmente,
Promarisco se ha adherido a las siguientes politicas del Grupo NPVA: i) politica Corporativa de
Gestion del Talento; y ii) politica corporativa de reclutamiento, seleccion, incorporacion y salida.

4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

El RIT de la Empresa contiene disposiciones relacionadas a: i) contrato de trabajo; ii) horario y
duracion de la jornada de trabajo, iii) remuneraciones; iv) vacaciones; iv) deberes y obligaciones de
los trabajadores; v) prohibicién de los trabajadores; vi) obligaciones y prohibiciones del empleador;
y vii) sanciones.

Promarisco maneja diferentes jornadas y turnos de trabajo?, dependiendo la locacién en la que se
encuentren; en las camaroneras se manejan jornadas de trabajo extendidas??, las cuales son
debidamente aprobadas? por el organismo competente (Ministerio de Trabajo), y los trabajadores
pernoctan en los campamentos que provee la Empresa. En esta modalidad, el Cliente ofrece a sus
trabajadores transporte desde el muelle de la planta empacadora hasta su sitio de trabajo y
alimentacién durante toda la jornada laboral, ademas los campamentos cuentan con facilidades
para el lavado de ropa, areas de esparcimiento?* y comedor. La habitacion de los trabajadores
cuenta con cortinas para garantizar la privacidad, camas literas, y lockers para su ropa e
implementos personales, asi también una adecuada ventilacidn y confort térmico estdn provisto por
medio de aires acondicionados, se dispone de un bafio y una ducha por habitacién, en algunos casos,
la distribucidn en cada habitacion tiene un nimero mdaximo de 15 trabajadores. Se tienen
habitaciones exclusivamente para personal femenino y ademas segregada de las habitaciones de
los hombres; las mujeres comparten maximo 2 por habitacion y disponen de un bafo y una ducha.
Sin embargo, la Empresa revisard y aplicard las mejoras necesarias alineadas con las Guias de
Acomodacion de Trabajadores: Procesos y estandares de la IFC-EBRD?® en los campamentos.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

Promarisco como parte del Grupo Nueva Pescanova, incorpora y se rige por el Cédigo de Etica
Corporativo y se compromete a respetar la libertad de asociacion y negociacidon colectiva, asi como
los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su
actividad. Dicho esto, la Empresa actualmente cuenta con el Sindicato de Trabajadores de la

21 jornada diurna y nocturna.

22 Turnos de Trabajo Empacadora 8:00 — 18:00 Y 19:00 — 05:00; Camaroneras Granjas: Turnos 15— 6 de 07:00 — 16:00; Cosecha 19:00 —
03:00 (3 noches por semana)

3 las aprobaciones se detallan en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

24 Canchas de volley y televisién en los comedores.
Bhitps://www.ifc.org/wps/wem/connect/60593977-91¢6-4140-84d3-

737d0e203475/workers _accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-
737d0e203475-jgetNIh
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Empresa Promarisco S.A., conformado en el afio 2016; no obstante, no se tiene un contrato colectivo
vigente.

Cabe mencionar que, la Empresa, en los Ultimos 5 afios, cuenta con demandas laborales de 5
extrabajadores, que, a la fecha de la DDAS, 2 de estas demandas estan esperando la ejecucién de la
sentencia a favor de la Empresa y 3 alin estan en proceso.

4.2.a.iv  Nodiscriminacién e igualdad de oportunidades

La Empresa en cumplimiento de la legislacién nacional, incluidos los convenios?® suscritos entre el
Ecuador y la Organizacién Internacional del Trabajo (“OIT”), normas y acuerdos internacionales?,
su Codigo de Etica, las Auto-declaraciones de Practicas Sociales referentes a Derechos Humanos
emitidas para todas sus unidades productivas y lo establecido en su RIT, se compromete al
cumplimiento de los derechos humanos y laborales, no discriminacién o violencia, promocion de
trabajo digno, igualdad de remuneraciones, mantener procesos de contratacion transparentes y a
no represalias frente a quejas o reclamos. Rechaza cualquier conducta de violencia o discriminacidn
por motivos de ideologia, religién o creencias, situacion familiar, por su pertenencia a una etnia,
raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad. Ademas, ha implementado el procedimiento para identificacién y
atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo.

4.2.av Reduccion de la fuerza laboral

Promarisco, a través de su Politica empresarial ha declarado que, en caso de una reduccion del
tamafio de la fuerza laboral, se realizara de forma planificada basado en el principio de no
discriminacion.

4.2.a.vi Mecanismo de atencion de quejas

La Empresa ha implementado su Procedimiento Corporativo denominado Buzdn de Sugerencias, el
cual tiene como principal objetivo habilitar un canal de comunicacion entre los trabajadores y la
organizacidon para promover un clima laboral adecuado para las partes. Dicho procedimiento
permite que se presenten quejas, reclamos o sugerencias de manera andénima y asi mismo detalla
gue no existirdn represalias a quienes interponga una queja o reclamo. El canal para presentar una
queja es Unicamente a través de buzdn de sugerencia con el formato previamente definido. Los
buzones se revisan cada 15 dias por parte de los o las trabajadores sociales, mismos que
conjuntamente con la Coordinadora de Bienestar Social filtran y evaldan la pertinencias de las
quejas, las mismas son direccionadas a los departamentos que corresponde para el desarrollo de
un plan de accidn correctivo, y se emite la respuesta en un periodo de 15 dias ya sea al interesado
o através de las carteleras que mantiene en cada una de sus instalaciones; las quejas son registradas
por parte del area de Bienestar Social a cargo de la Direccién de Desarrollo Humano.

26 Convenio No. 100 sobre igualdad de remuneracién y el Convenio No. 111 sobre discriminacién (empleo y ocupacién).

27 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas (UN Global Compact); Directrices de la Organizacién para la Cooperacion vy el

Desarrollo Econdmicos (OCDE) para empresas multinacionales; Declaracidn Tripartita de principios sobre las empresas multinacional
y la politica social de la OIT; entre otros.
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No obstante, Promarisco elaborard un Programa de Capacitacién del uso de este mecanismo, para
su implementacion y divulgacién a sus contratistas y subcontratistas.

4.2.b Proteccién de la fuerza laboral

El Cédigo de Etica Corporativo, manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u
obligatorio. Durante la DDAS, no se observé trabajo forzoso o infantil.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

Para la gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST), Promarisco cuenta con su Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo (RIHST), en donde se determinan obligaciones,
responsabilidades, procedimientos y entrenamiento para su correcta gestion.

Promarisco, mantiene planes y procedimientos para ejecutar las actividades, los cuales incluyen
entre otros: i) control y dotacién de equipos de protecciéon personal (EPP); ii) investigacion de
accidentes; iii) inspecciones de seguridad industrial; iv) sefializacién de seguridad; v) gestién de
contratistas y proveedores; y vi) prevencion y control de incendios. Sin embargo, la Empresa: i)
implementard en todas sus camaroneras sefialética de seguridad para el control de velocidad
aplicable para vehiculos, motocicletas, y demas vehiculos pesados que se utilizan durante la
operacidén; ii) adecuara en sus camaroneras, los sitios para el almacenamiento de materiales
peligrosos en estado sdlidos, liquidos y gases comprimidos; iii) realizara las mediciones de higiene
industrial acorde a las matrices IPER, con una frecuencia minima anual.

De acuerdo con los indices de frecuencia (LTIFR, por sus siglas en inglés) y gravedad (LTISR, por sus
siglas en inglés), la Empresa debera definir dentro de sus planes de seguridad y salud ocupacional
anual metas para reducir dichos indicadores.

Ademas, Promarisco en cumplimiento de la normativa nacional?®, ha conformado los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (CPSST), los cuales estdn conformados por
representantes de los trabajadores y representantes de los empleadores y sus respectivos
suplentes; debido a que mantienen varios centros de trabajo, a la fecha tienen conformados 6
Comités debidamente registrados ante la autoridad correspondiente. Entre, las principales
funciones del CPSST son las de velar por el cumplimiento del RIHST, y promover una cultura
preventiva de seguridad en la empresa para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales. Los
CPSST sesionan de con frecuencia mensual y los temas tratados son registrados en actas para su
posterior control y seguimiento.

En cuanto a la salud ocupacional, todas las unidades productivas de la empresa tienen un
dispensario médico con personal disponible las 24 horas del dia. La Empresa ha desarrollado un
procedimiento de Servicio de Asistencia de Emergencia y Traslado y un Procedimiento de
Evacuacion Médicas (MEDEVAC) a través de los cuales se ha determinado que, en el caso de

28 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo Nro.

2393/1986), toda organizacidon con mas de 15 trabajadores deberd conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud.
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accidente, el paciente sera evaluado y estabilizado con el personal médico que cuenta la empresa,
y los pasos a seguir en el caso de requerir una evacuacién médica Asi también, se mantiene un
cronograma de actividades de la gestion de salud anual de los trabajadores. La Empresa mantiene,
en su planta empacadora, una sala de lactancia con su debido procedimiento para su uso. No
obstante, el Cliente desarrollara e implementara un procedimiento para provisidon de servicios de
alimentacién, que garantice la inocuidad de los alimentos en los campamentos.

De los registros de morbilidad, en las camaroneras las enfermedades mas significativas
corresponden a infecciosas y ergondmicas mientras que, en la planta empacadora corresponden a
infecciosas, metabdlicas y en menor proporcién ergondmicas. Por lo tanto, la Empresa, debera
fortalecer la capacitacion y entrenamiento en cuanto a las actividades ergonémicas e incorporard
protocolos estrictos de bioseguridad para prevenir las enfermedades infecciosas, tanto en sus
plantas camaroneras como la empacadora.

La Empresa mantiene un Programa Anual de capacitaciones, el cual incluye formacién especifica en
materia de seguridad industrial para cumplir con las competencias requeridas por la normativa
vigente y certificaciones que mantiene la empresa. Dichas capacitaciones son ejecutadas
principalmente por empresas externas especializadas y otras se manejan internamente. Asi
también, los trabajadores reciben una capacitacion anual de riesgo psicosocial por parte del
Ministerio de Salud Publica (MSP) de acuerdo con el Programa de Prevencién de Riesgos
Psicosociales.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

La Empresa en cumplimiento a la normativa del pais, a la fecha de la DDAS mantenia el 3,4% de
personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, con relacion al total de sus trabajadores. Al momento de la DDAS se encontraba en la
busqueda de personal a ser contratado para cumplir con el 4% que exige la norma. Sin embargo, la
Empresa definira disposiciones especificas para personal con discapacidad dentro de la empresa, la
cual garantice el pleno desenvolvimiento del trabajador en su entorno de trabajo y considerara la
incorporacién de los principios del disefio universal, en el disefio, construccién y operacion
(incluidos planes de emergencia y evacuacién) ya sea una construccién nueva o reestructuracion,
expansion o modernizacion de instalaciones, para maximizar el uso por parte de todos los usuarios
potenciales, incluidas las personas con discapacidad, en todas sus instalaciones.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

Promarisco contrata principalmente los servicios permanentes de seguridad fisica y logistica fluvial.
Adicionalmente, mediante su Carta de Etica compromete a las empresas al cumplimiento de su
Codigo de Etica Corporativo y demds normas y reglamentos internos. Adicionalmente, en cuanto a
SSO, la Empresa cuenta con el RISHT, el cual incluye dentro de su alcance a contratistas; asi también
la Empresa mantiene un Procedimiento de Gestidon de Contratistas y Proveedores en cual tiene
como objetivo el cumplimiento de medidas de inocuidad, calidad, seguridad, salud y ambientales
establecidas por la legislacidn, la organizacidn, normas de certificacién y por la propia empresa
contratista. Sin embargo, la Empresa incluira dentro de sus contratos de trabajo con las empresas
de servicios clausulas especificas para el cumplimiento de la normativa en materia laboral, de
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seguridad y salud en el trabajo y ambiental; e incluira en el procedimiento de gestidn de contratistas
y proveedores, una induccion inicial por parte de Promarisco acerca de los procedimientos internos
que deberan cumplirse.

4.2.f Cadena de abastecimiento

Promarisco mantiene su Carta Etica y Social del Proveedor, la cual exige el cumplimiento de las
normas de conducta empresarial, la legislacidon nacional y convenios de la OIT, ratificados por el pais.
Adicionalmente, los principales proveedores?’ que forman parte de la cadena de abastecimiento de
alimento balanceado, mantienen certificaciones BAP y Global GAP, cddigos de ética y conducta y
politicas en cuanto a cumplimiento laboral y de seguridad y salud en el trabajo, las cuales, prohiben
el trabajo infantil, apoyan a la igualdad de oportunidades, respetar la libre asociacién laboral,
ofrecer condiciones de trabajo seguras y saludables, proporcionar entornos de trabajo libre de
acoso, entre otras.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion
4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

Promarisco desde el afio 2020, ha logrado una mayor eficiencia en el uso de recursos debido a la
tecnificacidn de sus procesos, por medio de la implementacién de: i) alimentadores automaticos,
gue ha permitido: a) un consumo eficiente del alimento debido a los hidréfonos incorporados que
permiten saber el momento preciso en que el camaron se esta alimentado; y b) uso de energia
renovable ya que los alimentadores utilizan paneles solares; vy ii) aireadores eléctricos*® los cuales
tienen como objetivo disminuir el consumo de agua de recirculacién de un 10% a 7%, mejorar la
calidad de agua y el rendimiento productivo. Asi también, se destaca que, la Empresa para sus
camaroneras ubicadas en las Islas Quifionez y Bellavista ha desarrollado un estudio de factibilidad
para el reemplazo de energia de fuentes fdsiles a energia renovable (solar), sin embargo, la demanda
energética requerida no es compatible con la realidad de la empresa en términos de area requerida
y los costos que implica. No obstante, el Cliente para la camaronera Marfrisco, se encuentra en un
plan a largo plazo para utilizar el total de la energia demandada de la red publica, eliminando la
generacion por combustibles fdsiles.

4.3.a.i Gases de efecto invernadero

Las principales fuentes de generacidn de gases de efecto invernadero (“GEI”) en la Empresa son las
siguientes: i) en las camaroneras localizadas en las islas, el 100% de la produccién de energia se
realiza mediante el uso de combustibles fosiles3! (diésel y gasolina); ii) plantas de tratamiento de
aguas residuales industriales de su planta empacadora; iii) transporte fluvial y terrestre de materia
prima, insumos y producto terminado.

29 Skretting, https://www.skretting.com/globalassets/shared-documents/ec/code-of-conduct-brochure-spanish-general.pdf?v=4979c8;
Biomar, Haid, Inbalnor, Vitapro

30 Actualmente se encuentran en un proyecto piloto en la Camaronera Marfrisco.

31 Estaciones de bombeo de agua, bombas flotantes, uso de maquinaria pesada (tractores, volquetas, draga, grua, cosechadora),

generadores para campamentos, camionetas, motores fuera de borda, motos, montacargas, planta eléctrica, taller mecanico, botes
y motos de seguridad privada, concretera, soldadora.

Pagina 16 de 26


https://www.skretting.com/globalassets/shared-documents/ec/code-of-conduct-brochure-spanish-general.pdf?v=4979c8

NIBID | Invest

La Empresa, en sus camaroneras disponen de lo siguiente: i) Quifonez — 2 estaciones de bombeo
con un total de 14 motores a diésel; ii) Santa Cecilia — 2 estaciones de bombeo con 8 motores a
diésel; iii) Bellavista - 3 estaciones de bombeo con 10 motores a diésel; y iv) Marfrisco — 3 estaciones
de bombeo con 18 motores a diésel. Actualmente calculan que la eficiencia energética es de
aproximadamente 11000 a 32000 megajulios/Tn de camardn producido.

La Empresa, a nivel de Grupo NPVA si realiza una medicidn de la huella de carbono, sin embargo, a
nivel de Promarisco no dispone de un cdlculo y medicién completa de alcance 1, para lo cual se
implementard un Programa de Gestion Integral de GEl, para identificar, cuantificar y reportar el
inventario de emisiones de GEI con alcance 1, 2 y las emisiones materiales de alcance 3. La linea
base de emisiones de GEl serd el afio 2022 y anualmente se presentara reportes anuales incluyendo
una explicaciéon de su variacion, si las hubiere.

4.3.a.ii  Consumo de agua

En las camaroneras, el agua se bombea desde los estuarios, llega a estanques de sedimentacion
antes de liberarla a las piscinas de criadero a través de un canal de reservorio central. El agua es
devuelta por gravedad a los estuarios a través de grandes extensiones de manglares nativos. La
toma de agua a través de las estaciones de bombeo es del estero, depende de los niveles para su
extraccién y la produccién depende de la estabilidad de los niveles de salinidad y la calidad de las
entradas del rio. Los pardmetros que se miden diariamente del agua son: oxigeno, temperatura,
salinidad, turbidez, son monitoreados dos veces al dia para asegurar la calidad del agua de las
piscinas para el proceso. Cuando es requerido, se adiciona al agua perdxido de oxigeno (H,0;) para
obtener el porcentaje de oxigeno minimo requerido (3.0 mg O»/l) para la produccién; asi también,
diariamente se realiza un recambio del 10% del agua de cada piscina para mantener niveles dptimos
de 0O,. Cabe mencionar que, de acuerdo con los EIA Ex post realizados en el afio 2010, se tomaron
muestras de la calidad de agua®? de los esteros para definir la linea base de estos, con la cual, a la
fecha se puede mencionar que no han existido alteraciones significativas a la calidad de agua. Los
instrumentos normativos existentes no demandan la obligacién de obtener permisos para el usoy
aprovechamiento del recurso; sin embargo, la Empresa ha emitido a la autoridad competente
(Ministerio de Ambiental, Agua y Transicién Ecoldgica, MAATE) las solicitudes correspondientes.

En cuanto al agua dulce, en las camaroneras localizadas en las islas, el agua para consumo es
adquirida y llega a través de transporte fluvial en camiones cisterna y en el caso de la camaronera
que se encuentran en el continente el agua se obtiene de pozo para lo cual cuenta su respectivo
permiso de uso y aprovechamiento, al agua es filtrada y clorada previo a su consumo. El consumo
anual es de 8000 m3/afio.

32 TABLA 3. Criterios de Calidad admisible para la preservacion de la flora y fauna en aguas dulces, frias o célidas, y en aguas marinas y

de estuario: Temperatura, pH, Aceites y Grasas, Oxigeno Disuelto, Amoniaco, Sulfuros, Hierro, Sélidos Suspendidos Totales, Solidos
Sedimentables, Material Flotante; y, TABLA 13: Temperatura, pH, Aceites y Grasas, Demanda Bioguimica de Oxigeno DBO5, Demanda
Quimica de Oxigeno DQO, Nitrégeno Kjeldahl (Orgénico), Sélidos Suspendidos Totales del Libro VI, Anexo 1, del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente TULSMA).
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En el laboratorio de Chanduy, se dispone de una toma de agua de mar por medio de dos puntas
(well points), el cual tiene un sistema de filtracion natural a través de conchillas y arena de playa. El
agua requerida para el proceso es de 6000m3/mes. En cuanto al agua dulce, la misma es adquirida
a terceros y sus usos estdn relacionados principalmente al proceso de obtencién de la larva, y
también ayuda a disminuir la salinidad hasta los limites requeridos; su consumo anual es de 10500
m3/afio.

La planta empacadora mantiene permisos para uso y aprovechamiento de agua superficial® (rio
Guayas) y agua de pozo profundo para sus procesos industriales de: i) lavado, clasificacion,
congelado de camardn y lavado de las instalaciones (9.64 I/s); y ii) produccion de hielo, hielo liquido
(5.78 I/s). Dicha agua es potabilizada por medio de un proceso de coagulaciéon y floculacién y
posterior cloracién. La Empresa mide y registra los volimenes de agua utilizados, de tal manera que
no excedan los caudales autorizados, anualmente el consumo de agua es de 921443 m?3/afio.
Actualmente la empresa se encuentra en el proceso de actualizacién de los permisos mencionados,
dentro de los cuales se ha realizado una solicitud para el incremento de los caudales permitidos en
las autorizaciones vigentes.

4.3.b  Prevencién de la polucién

En las operaciones de las camaroneras, las aguas residuales se generan en los recambios de agua de
las piscinas. Para mejorar la salud del camardn, la calidad de agua y las condiciones de estabilidad
del cultivo se utilizan probidticos y bioremediadores que son aplicados en las piscinas o pre-
criaderos o directamente en el alimento balanceado, constituidos por microorganismos eficientes
(EM) aerdbicos y anaerébicos. También se aplican fertilizantes orgdnicos acompafados con melaza.
Los efluentes son descargados a través de las compuertas de salida al canal de drenaje y el efluente
es monitoreado con frecuencia semestral acorde a los limites maximos permisibles (LMP)
establecidos por la normativa nacional®* vigente para descargas en cuerpos de agua; no obstante,
el monitoreo de parametros como O, y temperatura son monitoreados diariamente.

En cuanto a las aguas residuales domésticas provenientes de inodoros y duchas, en las camaroneras
se han implementados pozos sépticos para el tratamiento, al cual se adicionan bacterias y enzimas
para acelerar el proceso de degradacion. Se realiza un mantenimiento anual o cada dos afnos a los
pozos segun la necesidad.

Los lodos y sedimentos provenientes del dragado de los canales de reservorio, de los estanques de
decantacion y las piscinas, son dispuestos en piscinas de sedimentacion. Cabe mencionar que la
Empresa, desde el afio 2020 ha iniciado el proceso de dragado permanente de sus canales, para lo
cual, debido al volumen generado, ha habilitado piscinas que estaban destinadas a la produccion
para una adecuada disposicion de estos sedimentos y no alterar las condiciones del manglar
circundante.

33 Volumen total de agua anual permitido de 486663.55 m*de cada permiso.

34 TABLA 3 Criterios de Calidad admisible para la preservacion de la flora y fauna en aguas dulces, frias o célidas, y en aguas marinas y

de estuario, y, TABLA 13. Limites de Descarga a un Cuerpo de Agua Marina, del Libro VI, Anexo 1, del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente TULSMA).
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En la planta empacadora, se tiene una Planta de Tratamiento de Agua Residual (PTAR), la cual
corresponde a un tratamiento aerdbico mediante lodos activados, combinado un reactor biolégico
de membrana (MBR). Se realizan los andlisis de agua con una frecuencia semestral acorde al PM del
PMA; a pesar de ello, la Empresa desarrollard un Procedimiento para la operacién de la PTAR, donde
incluyan las acciones a seguir en los diferentes escenarios de situaciones de emergencia y definird
los formatos respectivos y el registro de los monitoreos de pardmetros diarios de los efluentes que
se descargan al Rio Daule en cumplimiento con los pardmetros de la normativa nacional vigente y
de las Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para la acuicultura de Banco Mundial®>.

En cuanto al ruido ambiental y las emisiones de gases de combustion y material particulado en las
camaroneras, son generadas principalmente en las estaciones de bombeo y generadores de energia
eléctrica.

Promarisco realizara: i) mediciones semestrales de gases de combustién y material particulado de
fuentes fijas y mdviles; ii) medicidn anual de la calidad de aire; iii) medicién trimestral del ruido
ambiental; y comparara dichos resultados con los limites maximos permisibles establecidos en las
Guias Generales sobre medio ambiente, salud y seguridad, del Banco Mundial®®.

43.b.i  Residuos

Los desechos sdlidos no peligrosos, organicos y reciclables se generan en la cocina, oficinas,
viviendas, baterias sanitarias, bafios personales y aquellos originados del consumo individual o
personal. La gestidn de estos desechos se realiza de la siguiente manera: i) los no peligrosos (tanques
de plastico, bolsas de aluminio para contener sustancias o alimentos) son recolectados en
contenedores y acopiados en un sitio temporal para ser desalojados al continente con frecuencia
semanal; ii) los organicos (desperdicios de alimentacién y de la cocina, residuos verdes) de igual
manera son recolectados y llevados al sitio donde se realiza compost in situ para lo cual se adiciona
Cal P24 para el tratamiento de malos olores; vy iii) los reciclables (papel, vidrio, botellas plasticas,
sacos de plastico o fibra vegetal, cartones y, tanques plasticos) son recolectado diariamente, sin
embargo, no tiene frecuencia fija de recoleccion.

Los desechos peligrosos y especiales son generados en las actividades de: i) mantenimiento de
equipos y maquinaria como los generadores de energia eléctrica principales y auxiliares, motores
de combustién interna, turbinas y vehiculos, actividades de mantenimiento de la infraestructura
existente. Estos desechos son gestionados a través de gestores debidamente autorizados, el
transporte fluvial es responsabilidad de los gestores ambientales, para lo cual dispone de los
correspondientes planes de emergencia previamente aprobados.

Sin embargo, la Empresa en todas sus plantas camaroneras, laboratorio y planta empacadora
desarrollara procedimientos para el manejo de los desechos peligrosos, no peligrosos, especiales y
reciclables y realizard una difusién de dicho procedimiento a todos sus trabajadores. El
procedimiento minimamente deberd contener: i) clasificacién de desechos (cédigo de colores);

3Shttps: www.ifc.org/wps/wcm/connect/950277c1-6f16-4c07-9ad2-
flaf63e7a3a6/0000199659ESes%2BAquaculture%2Brev%2Bcc.pdf?PMOD=AJPERES&CVID=nPtf56r
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/862351490601664460/pdf/112110-SPANISH-General-Guidelines.pdf

36
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ii) responsables de la recoleccidn interno y acopio temporal; iii) transporte externo, tratamiento y
disposicion final de desechos peligrosos, no peligrosos, reciclables y especiales; iv) gestion de
desechos organicos (in situ y ex situ); iv) mantenimiento de los sitios de acopio de desechos; iv)
registro diario de cada tipo de desecho generado, lo cual serd consolidado en una matriz de control;
y v) frecuencia de evacuaciones de desechos peligrosos con el Gestor Autorizado cuando se cumpla
la capacidad del 50 % almacenado. Ademas, Promarisco debera: i) realizar un mantenimiento
general a los sitios de acopio temporal existentes, disponer de separaciones para cada tipo de
desecho almacenado para evitar contaminacidn cruzada, instalar la sefalética acorde a cada residuo
almacenado, disponer de un kit antiderrames para desechos peligrosos y acopiar los desechos
acordes a su compatibilidad; ii) difusién y capacitacion del procedimiento a su personal directo y
contratistas; iii) definira indicadores clave de desempefio para el manejo de estos residuos.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

En las camaroneras las sustancias peligrosas utilizadas de mayor consumo son los derivados del
petréleo: diésel y aceites lubricantes utilizados en bombas, generadores y vehiculos. En la planta
empacadora, los riesgos son inherentes a almacenamiento de: i) diésel para fuentes de energia de
emergencia; ii) transferencia de productos quimicos; y iii) almacenamiento significativo de
refrigerante de amoniaco anhidro utilizado para enfriamiento, congelaciéon rdpida individual (IQF,
por sus siglas en inglés) y almacenamiento congelado. Promarisco, utiliza empresas de transporte
autorizadas que son supervisadas por el gobierno y todo el diésel se almacena en tanques de acero
estan debidamente protegidos y cumplen con las regulaciones. Los aceites usados y los filtros de
aceite se almacenan temporalmente en el sitio y luego se transportan al exterior para su tratamiento
y disposicién final por parte de empresas autorizadas para prestar estos servicios. No obstante, la
orientacién y el equipo de prevencion y supresidn de incendios estdn disponibles en los sitios
apropiados en las camaroneras.

Un producto quimico de uso masivo en la empresa, que se almacena en su planta empacadora y es
enviado a las camaroneras, es el metabisulfito de sodio (sulfito de hidrégeno de sodio®’), que se
utiliza como aditivo para el procesamiento del camardn, para evitar su melanosis y alarga su tiempo
de vida util; sin embargo, es un compuesto que degrada los suelos, disminuye el oxigeno del agua.
La Empresa desde hace 8 afios implementd la metodologia de aplicacién del metabisulfito
directamente en los bines con hielo, que reciben el camardn una vez que es cosechado, es decir
que, el quimico no ingresa en las piscinas. Cabe mencionar que, desde la planta empacadora, el
metabisulfito es pesado y dosificado, por lo que actualmente no se tiene almacenamiento de este
producto en las granjas.

La Empresa, en todas sus plantas operativas y campamentos utiliza refrigerantes que no estan
considerados como sustancias que agotan la capa de ozono (PAO) y tiene un bajo potencial de
calentamiento atmosférico (PCA): i) R-134a para refrigeradoras (camaroneras y empacadora); ii) R-
410ay r-404a para aires acondicionados.

En la planta empacadora se utiliza Sistemas de Amoniaco para refrigeracion para los cuales han
desarrollado Procedimientos de Respuesta ante Emergencias por fuga. Sin embargo, Promarisco

37" Food and Drugs Administration (FDA), lo reconoce como benigno en concentraciones bajas.
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actualizara este procedimiento alineado con los estdndares internacionales como los del Instituto
Internacional de Refrigeracién con Amoniaco (lIAR, por sus siglas en ingles), que ademas incluira
capacitacién, simulacros programados y un plan de comunicacién proactivo y regular para todos los
trabajadores, contratistas y la comunidad.

4.3.b.iii  Manejo y uso de pesticidas

Promarisco mantiene un uso minimo de materiales peligrosos y no utiliza antibiéticos, pesticidas o
aditivos quimicos en sus cultivos. El cultivo extensivo, que permite bajas tasas de poblacion y
camarones resistentes a las enfermedades son pilares clave de la estrategia de la compafiia para
prevenir brotes de enfermedades, incluido el virus del sindrome de la mancha blanca (WSSV, por
sus siglas en inglés). La resiliencia del sector camaronero éste ultimo, ha llevado a resultados
alentadores para la industria, mediante el uso de estabilizadores biolégicos como los probiéticos,
vitaminas C y E, entre otros, que han inducido una condicién al sistema inmune del camardén que
controla la réplica del virus, se destaca también, que en la etapa de maduraciéon no se utilizan
antibidticos ya que al momento no se presentan mayores enfermedades. Asi mismo, de acuerdo
con el Plan Veterinario de Salud, en la politica de cultivo y control de enfermedades no se
contemplan vacunaciones, ya que, el sistema inmune del camardn no posee memoria inmunoldgica.
Por lo tanto, la Division de Laboratorio de Promarisco para verificar que la produccion de postlarvas
esté libre de patdgenos realiza analisis PCR rutinarios. Finalmente, el monitoreo regular de los
efluentes asegura que los parametros de calidad del agua estén dentro de los limites nacionales y
los estandares industriales establecidos.

Las poblaciones de roedores en las camaroneras y la planta de procesamiento estdn controladas por
dispositivos fisicos monitoreados por un contratista especializado, el cual ha desarrollado un
Procedimiento para el Control de Plagas, que incluye dentro de su listado de plaguicidas algunos
que se encuentran clasificados como la (sumamente peligroso) dentro de la clasificacion
recomendada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para los cuales, el Cliente: i)
actualizara el Procedimiento para control de plagas, el cual no incluirad dentro del listado sustancias
clasificadas tipo la y en el caso de utilizar sustancias clasificadas Il (moderadamente peligrosas)
incluirad detalles de su almacenamiento, capacitaciones para su uso, EPP e instalaciones adecuadas
para manipular, almacenar, aplicar y eliminar correctamente esos productos.

4.4 Saludy seguridad de la comunidad

4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

Las camaroneras que se encuentran en las Islas Quifionez y Bellavista, ademas de Bala Chico se
encuentran en zonas poco pobladas, consideradas rurales; ademas cabe mencionar que dentro del
AID y All de las granjas no se determiné la presencia de comunidades; sin embargo, en el afio 2019

en la evaluacion de impacto social se definieron tres comunidades como AISD del proyecto. Los
miembros de estas comunidades son principalmente agricultores. La planta empacadora se

38 Este sistema posee bajas densidades, de entre 15.000 y 80.000 Post larvas/ha.
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encuentra localizada en un area declarada como zona industrial por la Municipalidad de Duran; sin
embargo, las residencias mas cercanas, se encuentran dentro de un radio de 500 m. De lo anterior,
se resalta que, las empresas de la zona industrial han construido una via alterna para un acceso
directo a dicha zona, que evite el paso de vehiculos de carga pesada y maquinaria por las zonas
residenciales vecinas y con ello evitar los impactos y riesgos a los habitantes del sector.

Sin embargo, los principales impactos en la comunidad en la fase operativa son aquellos
relacionados con el ruido y la seguridad en el trafico durante el transporte de materias primas y
productos acabados. Con lo anterior, la Empresa realizara mediciones de ruido ambiental en todas
las plantas con comunidades cercanas que se han identificado dentro del AISD y mantendra
comunicacion estrecha con las comunidades afectadas para controlar los impactos. El transporte es
propio y subcontratado, para este ultimo los requerimientos asociados al servicio, son detallados
en los contratos firmados con los proveedores. No obstante, Promarisco desarrollard un
Procedimiento de Contratacion Servicio de Transporte en linea con los principios descritos en las
Guias Generales del Banco Mundial (WBG, por sus siglas en inglés) y las mejores practicas
internacionales para la seguridad de los conductores y el trafico®°.

4.4.a.ii Gestidony seguridad de materiales peligrosos

La Empresa hace uso minimo de materiales peligrosos y no usa antibidticos. El riesgo significativo
de derrames se minimiza mediante el uso de empresas especializadas en el transporte y
manipulaciéon de productos derivados del petréleo autorizados*’, el uso de instalaciones de
almacenamiento apropiadas y en cumplimiento de las regulaciones locales; por lo que, no existe un
riesgo importante asociado a la exposicién de materiales peligrosos para las comunidades.

4.4 a.ii  Exposicion de la comunidad a enfermedades

Promarisco con el objetivo de prevenir la transmisidon de enfermedades respiratorias ocasionadas
por el virus COVID 19, desarrollé6 un Protocolo de Bioseguridad ante COVID 19 para la planta
empacadora, sus plantas camaroneras, laboratorio y ademads desarrolld un Procedimiento de
Medidas Preventivas frente al COVID19 para contratistas, que incluyen: i) lineamiento y medidas
generales de prevencion; ii) medidas de prevencidn para el material de empaque; iii) medidas de
bioseguridad para contenedores; iv) prohibiciones de asistencia al trabajo; v) traslado desde y hacia
el sitio de trabajo; vi) bioseguridad en el lugar de trabajo; vi) reglas de bioseguridad para los
trabajadores; vii) reglas de bioseguridad al salir del lugar de trabajo; viii) reglas de bioseguridad al
llegar a la casa; ix) reglas de bioseguridad para proveedores, transportistas pesados y contratistas;
y X) proveedores de material de empaque.

4.4.a.iv  Preparacion y respuesta a emergencias

De acuerdo con los planes de emergencia de las plantas de produccién, las comunicaciones entre
las granjas y las operaciones en las oficinas principales (planta empacadora) son buenas y estan

39 Good Practice Note: Road Safety  World Bank https://thedocs.worldbank.org/en/doc/648681570135612401-
0290022019/original/GoodPracticeNoteRoadSafety.pdf

Armada Nacional del Ecuador.
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garantizadas por servicio de radio y celular. Entre los riesgos potenciales de sus operaciones, se
encuentran los eventos climaticos severos que podrian hacer que los caminos de acceso sean
vulnerables a la flotacion o la sequia. No obstante, la Empresa ha tomado acciones para prevenir
impactos como la mejora en el mantenimiento de las vias de acceso dentro de sus plantas,
manteniendo constantemente las carreteras humedecidas durante la estacion seca y asi también
ha implementado protocolos de circulacién en la época lluviosa. Sin embargo, Promarisco extendera
sus Planes de Autoproteccion a las comunidades del AISD sus instalaciones y las hard participes de
los simulacros que realice acorde al nivel de exposicion de los riesgos identificados.

4.4.b Personal de seguridad

El Cliente mantiene un contrato con una empresa de seguridad privada debidamente autorizada y
licenciada por el Ministerio de Gobierno del Ecuador (MGE), para proteccién contra robo en las
fincas y durante el transporte de materia prima* a la granja, producto terminado a la planta
empacadora y zona de exportacién. Los guardias de seguridad en las fincas estan armados y se
someten a un programa integral de capacitacion aprobado por el MGE antes de iniciar sus
actividades de vigilancia; asi también, las fuerzas de seguridad estan entrenadas en el uso progresivo
de la fuerza. Promarisco, verificara si los contratos con la empresa de seguridad estan en linea con
los requisitos de la ND 442, Ademas, el cliente: i) elaborard un Manual de Gestion de Seguridad Fisica
en el que se incluyan temas de ética profesional y derechos humanos, donde se incorporen los
Principios Voluntarios (“PV”) de Fuerzas de Seguridad y Derechos Humanos de Naciones Unidas “3;
y ii) capacitara al personal de seguridad en temas de derechos humanos.

4.5 Conservacion de la biodiversidad y gestidn sostenible de los recursos naturales vivos
4.5.a Requisitos generales

Los manglares en el Golfo de Guayaquil albergan una importante riqueza bioldgica, provisién de
servicios ecosistémicos de los cuales se benefician tanto las poblaciones urbanas como rurales, una
riqueza paisajisitica que permite el turismo y la recreacion en parte de ellas. Las actividades de
acuicultura en el pais inician en el 1968, afio desde el cual los manglares han sido modificados. Sin
embargo, desde entonces, estos ecosistemas han sido protegidos bajo serie de leyes y normas, entre
las que se destacan la Ley Forestal y de la Conservacién de Areas Naturales y Vida Silvestre y la actual
Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca. Las camaroneras de Promarisco no
intersecan con las dreas establecidas en el SNAP, que forman parte del Patrimonio de Areas
Naturales del Estado (PANE).

41 Larvas desde su laboratorio de Chanduy

2 13 Compafiia administrara las fuerzas de seguridad de acuerdo con los requisitos de la ND 4 (como se describe en los parrafos 12 a

14)
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/5e74e4d6-f977-49f3-85cb-
€626519b0e49/p handbook SecurityForces 2017 Spanish.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nzgFMTI
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45b Protecciony conservacion de la biodiversidad

Debido a la certificacion ASC*, que mantiene la Empresa en sus camaroneras, se ha desarrollado un
Estudio de Impacto Ambiental a la Biodiversidad (EIAB) generado por sus actividades; lo cual ha
permitido reducir el impacto en los manglares y otros habitats naturales. Asi también la Empresa,
comprometida con la conservacion del manglar y la biodiversidad y el cumplimiento de la
normativa®, desde el afio 2011 ha implementado Planes de Reforestacion para reforestar 82.99
ha*® de mangle en la regiéon del Golfo de Guayaquil. Asi también, de acuerdo con los
requerimientos*’ de las certificaciones ASC obtenidas en el afio 2019, Promarisco en el afio 2021 ha
iniciado un Plan de Reforestacidn adicional que tendra una duracion de 10 afios hasta compensar
las hectéareas acordes a la certificacidn en referencia (6.31 ha/afio).

La zona de las camaroneras se encuentra relacionada al habitat de aves marinas que utilizan los
manglares adyacentes a la camaronera para alimentacion y descanso, se identifican especies como
Sesuvium portulacastrum y Batis maritima que tiene efectos positivos en la regeneracién del
manglar. Los bosques de manglar en las riberas de la Isla Quifionez lo domina la especie Rhizophora
harrisoniiy crustaceos y peces de los esteros adyacentes.

45.b.i  Habitat critico, natural o modificado

De acuerdo con el EIAB, se disponen de imagenes satelitales del area a partir de 1985, fecha en la
cual se puede identificar que, las camaroneras ya existian; desde entonces Promarisco no ha tenido
expansiones de area que puedan haber resultado en una afectacién al manglar, ademads no se han
identificado modificaciones en los Ultimos 20 afios y no se tienen planes de expansién o impactos
potenciales por alteracién del sistema productivo. Asi también, de acuerdo con el monitoreo
realizado no se han encontrado especies que estén amenazadas o en peligro de extincidn; no
obstante, se han realizado capacitaciones con las comunidades del AISD, acerca del cuidado y
manejo del Cocodrylus Acutus conocido comunmente como el cocodrilo de la costa, el cual esta
catalogado como una especie Vulnerable. Las areas de amortiguamiento o zonas buffer, para validar
la cobertura vegetal se ha determinado a 25 metros del perimetro de las camaroneras, sin embargo,
de acuerdo con las imagenes satelitales disponibles no se cumple en todos los puntos con esta
distancia, para lo cual la Empresa acorde al PAB debera realizar una medicidn in situ y cumplirad con
el area de amortiguamiento requerida. Se recalca que, debido a que la empresa no utiliza productos
guimicos téxicos y antibidticos, no existe una afectacion a la flora y fauna del manglar.

44 Principio 2, Situar las granjas en lugares medioambientalmente adecuados vy, a la vez, conservar la biodiversidad y los ecosistemas

importantes naturales.

4> Decreto No. 1391 del 15 de octubre de 2008. Reformas al Reglamento General de la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero y texto

unificado de legislacién pesquera.

46 Areas de reforestacion en la Josefina, Golfo de Guayaquil

47 Para las granjas construidas o permitidas antes de mayo de 1999, los acuicultores deben compensar los impactos a través de la

rehabilitacion segun lo determinado por el EIAB, o los planes/listas de las autoridades nacionales/estatales/locales, o el 50% del
ecosistema afectado (lo que sea mayor).
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4.5.b.ii Areaslegalmente protegidasy reconocidas internacionalmente

Las camaroneras de Promarisco no se encuentran dentro del SNAP, sin embargo, las areas
protegidas mds cercanas corresponden a: Reserva Ecoldgica, Manglares Churute, Reserva de
Produccion de Fauna, Manglares El Salado, Refugio de Vida Silvestre, Manglares El Morro; cabe
mencionar que dichas se encuentran entre 14 km y 40 km de las camaroneras. La Empresa se
encuentra comprometida con la proteccidn de las zonas de manglar, para lo cual ha definido un plan
de accidon de biodiversidad (PAB) que se encuentran implementando actualmente.

4.5.b.iii  Especies exdticas invasivas

La especie litopennaeus vannamei, es nativa de la costa oriental del Océano Pacifico desde Sonora
México Norte hasta Tumbes en Peru en aguas donde la temperatura en normalmente superior a
20°C durante todo el afio®. Sin embargo, histéricamente Guayaquil ha sido el puerto principal del
pais, por lo que ha estado expuesto a la introduccién de especies invasivas. Ademas, la cobertura
vegetal en el Golfo de Guayaquil ha sido modificada ampliamente por las actividades agricolas y la
introduccion de muchas especies invasivas y no endémicas. Sin embargo, a lo largo de los afios los
controles fitosanitarios cada vez estdn siendo mas exigentes. La actividad de la empresa no supone
una introduccién de especies invasivas, y adicionalmente el Cliente no introducird ninguna especie
invasiva que exponga un riesgo alto a la flora y fauna del sitio.

45.c Gestion de servicios ecosistémicos

Las camaroneras de la Empresa se encuentran rodeadas principalmente por zonas de manglar, estos
ultimos son ecosistema fragiles y muy productivos, que se caracterizan por sus servicios
ecosistémicos de aprovisionamiento, regulacion, de apoyo y culturales al ser: i) habitat de especies
de interés para la conservacion®; ii) refugio y fuente de alimento para especies de alto valor
comercial como el cangrejo rojo, el camardn y la concha prieta; iii) barreras protectoras contra
fendmenos naturales; iv) retenedores de metales pesados y otros contaminantes, mejorando la
calidad de agua; v) minimizadores de los efectos del cambio climatico ya que son esenciales para el
secuestro y captura de carbono; vi) sitios de recreacion y disfrute del paisaje natural; y vii)
promotores del turismo en comunidades costeras. Sin embargo, la Empresa debido a que no prevé
una expansion o modificacion sustancial al sistema de produccién, no representan una afectacion
directa al manglar y a los servicios ecosistémicos que éste provee.

45.d Cadena de abastecimiento

La Empresa mantiene proveedores de alimento certificados con BAP y Global GAP. Si bien, aun los
requisitos de certificacion para el alimento presentan algunas limitaciones para la total
transparencia, gestién ambientalmente responsable y sostenible en toda la cadena de suministro,
minimamente los productores deben dar cuenta de: i) la trazabilidad de las materias primas; ii) el
origen de los ingredientes acuaticos y terrestres; y iii) control y declaracidn en el uso de ingredientes
modificados genéticamente (MG).

48 https://www.fao.org/fishery/docs/DOCUMENT/aquaculture/CulturedSpecies/file/es/es whitelegshrimp.htm

49 Delfines, cocodrilos y tortugas carey
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Promarisco adquiere materia prima (camardn que ha finalizado su etapa de crecimiento) que llega
a su planta empacadora para ser empacados y congelados, lo cual representa actualmente el 46%
de su produccidn total. Dichos proveedores son mas de 100, para lo cual la Empresa, en los ultimos
afos inicié un proceso de acompafiamiento y fortalecimiento de las capacidades para que estas
empresas puedan adquirir certificaciones de ASC, Global GAP o BAP, alineada a las politicas y
estandares del Cliente y a una produccidn ambiental y socialmente responsable. A la fecha de Ia
DDAS, 12% de sus proveedores han adquirido certificaciones ASC.

No obstante, para verificar que el alimento y la materia prima, no provengan de zonas ilegalmente
deforestadas o de areas ambientalmente protegidas, habitat criticos o naturales, la Empresa
desarrollard una Politica de la Cadena de Abastecimiento que incluya sistemas y practicas de
verificacion mediante herramientas de georeferenciamiento, que permitan un seguimiento satelital
del estado de las zonas de cultivo y una seguimiento permanente del desempefio ambiental de sus
proveedores principales (esto ultimo, acorde al nivel de control o influencia sobre dichos
proveedores).

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

Las consultas relativas al proyecto puede ser dirigidas a eescobar@promarisco.com.
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