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ND 1: Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales sociales

1.1 Sistema de Gestion Ambiental y Social

El Sistema de Gestion Ambiental, Social y de Salud y Seguridad (ASSS) estara liderado por un gerente ambiental, social y de salud y seguridad, que representara al Consorcio
ante el Departamento Ambiental del Ministerio de Transporte y Obras Publicas (MTOP), las autoridades especificas relacionadas con el Proyecto, las autoridades
departamentales y municipales y cualquier otro representante de las entidades financieras. El gerente ASSS debe poder informar a los directores de obra del Consorcio y poner a
disposicion todos los recursos profesionales y técnicos necesarios disponibles para ejercer control simultaneo durante las diferentes fases de las obras. El Consorcio designara a
un especialista social para preparar e implementar el Plan de Relaciones con la Comunidad, junto con los equipos sociales del MTOP. El especialista social dependera del
gerente ASSS del Consorcio.

a

Prueba de la inscripcidn laboral del gerente ASSS | Antes del primer desembolso | Completo

1.2 Capacidad

es y competencia organizativas

1.21

El Consorcio contratar a un supervisor social que tendra |a responsabilidad de implementar el Plan de Relacionamiento Comunitario, la gestion del factor comunitario y los
aspectos sociales del Plan de Seguridad Vial, asi como de identificar y supervisar la implementacion de todas las medidas sociales asociadas con las obras del Proyecto en el
campo. El supervisor social dependera directamente del especialista social.

a.

30 dias después del cierre financiero del préstamos

subordinado Completo

Prueba de la contratacion de un supervisor social nuevo

1.3 Identificacion de riesgos e impactos

El Consorcio modificara el alcance del procedimiento PR-2202 “Identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales” para que los aspectos ambientales bajo evaluacion sean
pertinentes al area en la que el personal interno y contratado realiza su trabajo, ademas de los pertinentes a la comunidad o los terceros que pudieran verse afectados por las

= obras de construccion. El Consorcio también modificara el procedimiento PR-2102 mediante la ampliacién de su alcance cuando resulte necesario para preservar la salud y
seguridad de todos los miembros de la comunidad que pudieran verse afectados por las obras de construccion.
a. | Procedimiento PR-2022 modificado | Antes del primer desembolso | Completo
132 El Consorcio contratard una firma de consultoria independiente para realizar una evaluacion de impacto acumulativo de los factores sensibles desde un punto de vista ambiental y
- social ubicados en la zona circundante del Proyecto de acuerdo con las condiciones de referencia especificas proporcionadas oportunamente al Consorcio por BID Invest.
a. | Evaluacion de impactos acumulativos Seis meses después del primer desembolso Completo
1.4 Identificacién de aspectos legales
141 La evaluacion de identificacion, actualizacion y cumplimiento por parte del Consorcio del procedimiento legal y otros requisitos ratificados incluira las obligaciones ambientales y
o sociales requeridas por los contratos de préstamo con las entidades financieras.
a Matriz de identificacién y evaluacion de aspectos legales Antes del primer desembolso Completo

1,5 Capacidad

es y competencia organizativas

1.5.1

El Consorcio definira el contenido del Programa de Capacitacién Anual y, adicionalmente, considerara los factores ambientales, los riesgos de salud y seguridad cominmente
definidos y los riesgos de salud y seguridad relacionados con las comunidades potencialmente afectadas por las obras de construccion; esto se hara en primer lugar haciendo
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que los empleados y contratistas conozcan tales factores. Debera prestarse especial atencion a garantizar la seguridad en el momento de operar vehiculos y maquinaria dentro y
fuera de la obra tanto para los empleados como los contratistas.

a. | Programa de Capacitacion Anual | Tres meses después del primer desembolso | Completo
1.6 Preparacion y respuesta a emergencias
El Consorcio preparara un plan de prevencion y respuesta a emergencias para cada emplazamiento u obra que forma una unidad operativa (por ejemplo, una estructura
temporaria, cantera, obra civil de gran escala, etc.). Este Plan se implementara junto con el Plan de Emergencia del MTOP y cubrira a los contratistas del Consorcio. En cada
plan, se identificaran escenarios de emergencia especificos del emplazamiento (pérdidas de tierra o agua, explosiones, incendios, inundaciones, deslizamientos de tierra por
lluvias fuertes, disturbios sociales, etc.), junto con las acciones preventivas correspondientes para encarar las emergencias, responsabilidades (incluidas las relacionadas con
1.6.1 hecho que ocurran un feriado o fin de semana), los actores externos que puedan participar durante una emergencia (hospital, bomberos, policia, militares, etc.) y un diagrama de
flujo de comunicaciones. Cuando resulte necesario, se preparara un plan de evaluacion que incluya un diagrama de los puntos de encuentro, salidas de emergencia,
extinguidores de incendio, contenedores inflamables, llaves de corte de energia, etc. Los pasos que debera seguir el personal ante determinados escenarios se practicaran en
simulacros cada seis meses.

a. | Formato del Plan de Preparacién y Respuesta ante Situaciones de Emergencia | Antes del primer desembolso | Completo
1.7 Gestion de accidentes
El Consorcio preparara e implementara un procedimiento especifico para la gestion de accidentes que sera aplicable tanto a los empleados como a los contratistas; el
procedimiento debera prever, como minimo, las acciones que deberan ponerse en practica después de un accidente, el registro de la naturaleza y severidad del accidente, el
procesamiento de operaciones legales basicas y las plantillas necesarias para preparar el informe de investigacion de accidentes y para identificar las medidas preventivas y/o
correctivas adoptadas para evitar su recurrencia.

a. | Procedimiento de Gestion de Accidentes | Tres meses después del primer desembolso | Completo
1.8 Gestion de contratistas

1.71

El Consorcio producira un manual de gestion de contratistas que especificara al menos los siguientes elementos del Consorcio: (i) la Politica ASSS y la Politica de RR HH; (ii) el
Codigo de Etica; (iii) los procedimientos de trabajo seguro integrados del sistema; (iv) la gestion del agua, la energia y los residuos; (v) los requisitos de seguridad vial que
184 especifiquen el mantenimiento y la funcionalidad requeridos de los vehiculos, las velocidades maximas permitidas, las rutas de transito acordadas (especificas por caso), las
- reglamentaciones de conduccion en condiciones climaticas adversas y areas propicias para accidentes, horarios en los que se permite la conduccion, las reglamentaciones de
conduccion para los vehiculos que transportan cargas peligrosas; (vi) requisitos de capacitacion; (vii) reglamentaciones de cohesion comunal basadas en el Plan de Relaciones
con la Comunidad.

a. | Manual de Gestion de los Contratistas | Dos meses después del primer desembolso | Completo
1.9 Evaluacion de los proveedores y subcontratistas
El Consorcio producira un procedimiento de evaluacién de los proveedores y subcontratistas que incluye criterios de evaluacion para su gestién de salud y seguridad, su gestion

1.9.1 ambiental y la calidad de su relacién con la comunidad. Los contratistas prestaran especial atencion a operar los vehiculos y maquinaria de manera Segura cuando transiten
calles y caminos.
a. | Procedimiento de Evaluacion de los Proveedores y Subcontratistas | Tres meses después del primer desembolso | Completo

1.10 Seguimiento y revisién

El Consorcio incluira un Plan de Seguimiento ASSS para monitorear los siguientes parametros: niveles de ruido ambiental (linea de base y trimestrales), vibraciones (de ser
necesario), calidad de las emisiones atmosféricas de las calderas (anual), calidad de las emisiones de liquidos vertidos en la red publica (trimestral), calidad de los efluentes de la
limpieza y cura de concreto (antes de la descarga de efluentes, trimestralmente), analisis fisioquimicos y bacteriologicos de las aguas superficiales y/o subterraneas y/o tierra en
caso de contaminacion, cuya frecuencia se determinara caso por caso, y la verificacion de la reduccion de los niveles subterraneos de las perforaciones ubicadas alrededor de las
obras donde se ha drenado agua. Se realizara el seguimiento de las siguientes cuestiones sociales: (i) los avances de los procesos de expropiacion y reasentamiento de
personas; (i) el numero de reclamos y quejas presentados y el nimero total de los resueltos. Se realizara el seguimiento de las siguientes cuestiones de salud y seguridad en el
trabajo: niveles de ruido en el lugar de trabajo (trimestralmente), la calidad del agua potable (trimestralmente), el indice de frecuencia y el indice de severidad (de accidentes
personales tanto para los empleados y contratistas, mensualmente) y la resistencia de puesta a tierra de los tableros eléctricos (bianual).

a. | Plan de Seguimiento Ambiental, Social, y de Salud y Seguridad | Tres meses después del primer desembolso | Completo

1.10.1
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ND 2: Trabajo y condiciones laborales

2.1 Politicas y procedimientos de recursos humanos
211 El qu)sorcio es.tableceré. una politica de recursos humanos que consideralré, como minimo, .tar)to para los emplggdog como el personal de los cont.rat.istas,.un acuerdo justo en
relacion con la libre asociacion de los trabajadores, la igualdad de oportunidades, la no discriminacidn, y la no utilizacién del trabajo forzoso o trabajo infantil.

a. | Politica de Recursos Humanos | Dos meses después del primer desembolso | Completo
2.2 Mecanismo de atencion de quejas internas
El Consorcio creara un procedimiento para incluir un mecanismo de recepcion y resolucion de los reclamos, quejas o sugerencias realizadas por los empleados o contratistas, y
2.2.1 asegurara que sea de forma andnima. El procedimiento determinara la parte responsable, los periodos de evaluacion y las respuestas a las declaraciones de los empleados.

a. | Procedimiento de resolucion de quejas y reclamos | Tres meses después del primer desembolso | Completo
2.3 Reduccion de la fuerza laboral
Antes de completar la fase de construccién y antes de implementar despidos colectivos, el Consorcio analizara las alternativas de reduccién de la fuerza laboral (como programas
de desarrollo de capacidades de empleo). Si no se encuentran alternativas, el Consorcio disefiara e implementara un plan de reduccién de la fuerza laboral para mitigar los
impactos adversos en los trabajadores. EI Consorcio cumplira con todos los requisitos legales y contractuales relacionados con la notificacion a las autoridades, la provision de
informacién y las consultas de los trabajadores y sus organizaciones.

231

a. | Plan de Reduccion de la Fuerza Laboral Doce meses después del primer desembolso el 30 de Completo
octubre de 2020

ND 3: Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

3.1 Manejo de materiales peligrosos
El Consorcio creara un procedimiento de gestion de materiales peligrosos de acuerdo con los requisitos legales vigentes y los que surgen de la Norma de Desempefio 3 de la

311 IFC. Este procedimiento estipulara que el Consorcio no utilizara plaguicidas ni agroquimicos que contengan componentes clase la (extremadamente peligrosos) o Ib (altamente
peligrosos) de acuerdo con la clasificacion de la OMS.
a. | Procedimiento de Gestion de Materiales Peligrosos | Dos meses después del primer desembolso | Completo

3.2 Gases de efecto invernadero

El Consorcio preparara un inventario de gases de efecto invernadero para la fase de construccion. El método adoptado se basara en la norma ISO 14064-1 utilizando el “Estandar
3.2.1 ; " ) .
Corporativo de Contabilidad y Reporte” del Protocolo de Gases Efecto Invernadero como guia.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero . .
a. Doce meses después del primer desembolso Completo

3.3 Plan de Gestion de Dafios Ambientales

En este sentido el Consorcio hara lo siguiente: (i) preparar una lista y definir, a satisfaccion de BID Invest, cada uno de los tipos de dafios ambientales que se espera identificar en
el area del Proyecto; (i) preparar, a satisfaccion de BID Invest, un plan de gestion de dafios ambientales para armar el inventario y la gestion temporaria de los dafios ambientales
en toda la linea de ferrocarril afectada por el Proyecto: (iii) informar al MTOP y la DINAMA sobre el Plan de Gestién de Dafios Ambientales y documentar la gestion realizada ante
3.3.1 esos organismos; (iv) implementar el Plan de Gestion de Dafios Ambientales en etapas de acuerdo con el cronograma de trabajo del Proyecto y considerando las observaciones
e indicaciones realizadas por la DINAMA; (v) comunicar rapidamente y presentar al MTOP, la DINAMA y BID Invest los resultados parciales del inventario identificado de residuos
ambientales y la gestion de la eliminacién temporaria a medida que avanza la implementacion del Plan de Gestion de Dafios Ambientales; (vi) garantizar la gestion adecuada y la
eliminacion temporaria de los dafios ambientales identificados en el area del Proyecto.

Peri6dico en los informes de cumplimiento ambiental y
social

a. | Resultados de la implementacion del Plan de Gestion de Dafios Ambiental En proceso

ND 4: Salud y seguridad de la comunidad

4.1 Plan de Relaciones con la Comunidad actualizado
411 Junto con el MTOP, el Consorcio preparara un plan de relaciones con la comunidad que complemente el plan de nombre similar disefiado por el MTOP. Por lo menos, este plan
o incluira lo siguiente: (i) la asignacion de responsabilidades: para cada fase del proyecto, el personal del Consorcio sera el responsable de la implementacién y supervision del
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Plan; (ii) mapeo especifico de los actores sociales; (iii) la divulgacién de informacion y procedimiento de consulta con la comunidad; (iv) un procedimiento de recepcion y
resolucién de quejas, reclamos y/o sugerencias realizados por la comunidad o cualquier otro tercero, incluidos los anénimos; (v) un plan para la preparacion y emision de informes
regulares para informar a la comunidad sobre los avances realizados en las obras y las resoluciones de las quejas o reclamos presentados por miembros de la comunidad. Se
asignara un espacio fisico adecuado en cada obrador para que el personal designado por el Consorcio pueda implementar las acciones concebidas en el Plan.

a. Plan de Relaciones con la Comunidad Un mes después del primer desembolso Completo

4.2 Salud y seguridad de la comunidad

El Consorcio creara un procedimiento de gestion de factores de la comunidad, que debera incluir al menos: la consideracion de enfermedades de transmision sexual (entre otros
factores) y reducciones en |a provision de servicios basicos (salud, policia, alimentos, agua, electricidad, gestion de residuos, etc.). Una vez que se hayan identificado estos

421 riesgos e impactos, el Consorcio colaborara con las autoridades locales y el equipo social local del MTOP de la forma mas econémica y técnica posible para encarar los riesgos e
impactos. Las firmas de seguridad privada contratadas deben estar de acuerdo con los principios de las Naciones Unidas (Norma de Desempefio 4 de la IFC).

a. | Procedimiento de Gestion del Factor de la Comunidad | Tres meses después del primer desembolso | Completo
4.3 Transito

El Consorcio preparara e implementara un plan de seguridad vial para minimizar los impactos causados por las obras en la comunidad local, que incluya al menos: (i) la
identificacion, con el apoyo de las autoridades locales, de las rutas y cronogramas de los camiones y maquinaria utilizados en las obras de construccién para minimizar el impacto
431 potepcigl en .Ig seguridafj y !g calidad de vida de la comun!dad local; (ii) la designacion de pgrsonal del C’onsorcio para dirigir el trén§ito dt'asviado ollos carri[es dg trénsiltg ;
restringido; (iii) la capacitacion de los conductores de camiones empleados o de los contratistas sobre como conducir al pasar por cierta areas sociales, qué esta permitido y qué
esta prohibido; (iv) la limpieza de cubiertas al dejar las estructuras temporarias o canteras, en especial si hay barro, para evitar que el barro quede en calles y caminos; v) la
inspeccién visual permanente del mantenimiento y el funcionamiento de los vehiculos utilizados en las obras y la aplicacidn de las medidas correctivas, cuando sea necesario.

a. | Plan de Seguridad Vial | Tres meses después del primer desembolso | Completo

ND 5: Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario

5.1 Responsabilidades del sector privado en un reasentamiento manejado por el gobierno
A través de su especialista social, el Consorcio participara en reuniones regulares de revision del avance del proceso de la expropiacion y reubicacion individual llevado adelante
511 por el Departamento de Topografia del MTOP junto con especialistas de las entidades de financiamiento. Los resultados se documentaran regularmente y se enviaran a las
entidades de financiamiento de los Informes de Cumplimiento Ambiental y Social.
a. | Informes de seguimiento sobre la implementacion de los planes de expropiacion y
reasentamiento involuntario

ND 6: Conservacion de la biodiversidad y gestién sostenible de los recursos naturales vivos
6.1 Proteccion y conservacion de la biodiversidad

Presentacion en curso Completo

6.11 El Consorcio le presentara el Plan de Biodiversidad a la unidad ambiental y social de BID Invest para su revision antes de presentar la version final ante el MTOP. Esta revision
o asegurara que tal plan cumpla efectivamente con los requisitos de la Norma de Desempefio 6 de la IFC.
a. | Plan de Biodiversidad | Antes de su envio a la autoridad otorgante | Completo

ND 8: Patrimonio cultural

8.1 Proteccion del patrimonio cultural en el disefio y la ejecucion del Proyecto

El Consorcio contratara a un profesional competente (arquedlogo) para asistir en la identificacion y proteccion del patrimonio cultural. El profesional sera responsable de preparar
un procedimiento operativo, que incluird acciones preventivas y la respuesta en caso de hallazgos arqueolégicos fortuitos durante la ejecucion de las obras de acuerdo con los
8.1.1 requisitos legales y las Norma de Desempefio 8 de la IFC. El procedimiento sera obligatorio para los empleados y los contratistas Todo el personal que participe en tareas de
excavacion, remocion de suelo y preparacion del terreno sera capacitado de manera periédica en relacion con el procedimiento. En caso de descubrimientos fortuitos, el
profesional contratado por el Consorcio se presentara de inmediato en el emplazamiento para colaborar con las autoridades en relacion con las acciones que deban realizarse.
a. | La contratacion de un arquedlogo | Antes del primer desembolso | Completo






