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1. Informacidén general sobre el proyecto y el alcance de la Revisién Ambiental y Social de BID
Invest

AES Dominicana Renewable Energy S.A. (“ADRE” o la “Empresa”), sociedad de propdsitos
especiales constituida en virtud de las leyes de Republica Dominicana, y su accionista AES Espafia
B.V. planean el disefio, la construccién, la operacién y el mantenimiento de proyectos de energia
renovable no convencional en Republica Dominicana (el “Proyecto” o la “Linea de
Financiamiento”). La Linea de Financiamiento incluird, en principio, una combinacion de tres
activos en operacidn y tres nuevos. Los primeros incluyen el Proyecto de Energia Solar Bayasol (50
MWoac), el Proyecto de Energia Edlica Agua Clara (50 MWyc) y el Proyecto de Energia Solar
Santanasol (50 MWac); mientras que los tres proyectos nuevos son el Proyecto de Energia Solar
Mirasol (100 MWac) v los Proyectos de Energia Solar Peravia | y Peravia Il (75 MWxc cada uno).
Todos los activos se encuentran ubicados en zonas aledafas a Santo Domingo, excepto por el
Proyecto de Energia Edlica Agua Clara, que se encuentra ubicado en el noroeste del pais cerca de
Hatillo Palma, en la provincia de Monte Cristi.

El proceso de debida diligencia ambiental y social (DDAS) incluyé (i) una revisiéon de la
documentacién técnica, ambiental, de salud y seguridad, y social provista por ADRE vy (ii) visitas a
los tres activos operativos y los tres nuevos de la Empresa con la asistencia de una empresa
especializada en consultoria ambiental y social.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

El Proyecto fue clasificado como categoria A segun la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social
de BID Invest debido a que podria generar los siguientes riesgos e impactos ambientales y sociales:
(i) 1a conversién de habitats criticos y naturales a causa de tareas de desmonte y la instalacion de
conjuntos de paneles solares, (ii) generacién de residuos liquidos y sdlidos residenciales y
peligrosos durante la construccion, la operacion y el mantenimiento, incluidos aquellos generados
por el reemplazo de los paneles solares usados; (iii) generacidon de ruido y polvo, y emisiones
atmosféricas durante la construccidén; (iv) riesgos potenciales para la seguridad de las
comunidades locales por el transito vehicular relacionado con la construccion; (v) riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores durante las actividades de construccidn y mantenimiento, e
(vi) impactos potenciales para las aves y murciélagos por la colisién con las aspas de las turbinas
eodlicas. Se espera que estos riesgos e impactos sean de una intensidad media a alta.

Las Normas de Desempefio (ND) activadas por el Proyecto son: i) ND 1: Evaluacidn y gestion de los
riesgos e impactos ambientales y sociales, ii) ND 2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND 3:
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Eficiencia del uso de los recursos y prevenciéon de la contaminacién; iv) ND 4: Salud y seguridad de
la comunidad y v) ND 6: Conservacién de la biodiversidad y gestidn sostenible de los recursos
naturales vivos.

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del emplazamiento del Proyecto

Bayasol contiene 149.769 maddulos solares y 832 convertidores. El parque, ubicado en un area de
concesion de 132,6 hectareas (superficie de construccion de 94,7 ha) en la provincia de Bani, inicié
operaciones en abril de 2021. Agua Clara, con una huella (o superficie de construccién) real de
56,7 ha, esta ubicada en un darea de concesién de 28.000 ha en la provincia de Monte Cristi.
Incluye 25 turbinas edlicas y comenzd a operar en 2022. Santanasol, localizada en un area de
concesion de 123,9 ha (superficie de construccién de 80,5 ha) en la provincia de Bani, comprende
149.916 mddulos solares y 13 convertidores e inicié sus operaciones en 2022. La energia generada
por estos proyectos estd siendo inyectada al sistema eléctrico nacional interconectado de
Republica Dominicana.

Se espera que la construccién de Mirasol se termine antes de agosto de 2024. El parque, ubicado
en la provincia de Guerra, tiene una superficie de construccién de 90 ha en un terreno de
aproximadamente 107,1 ha. La construcciéon de Peravia | y Peravia Il, ambos ubicados en la
provincia de Bani, tiene fecha estimada de finalizacion en octubre de 2024. Peravia | cuenta con
una superficie de construccion de 171,7 ha, en la que se instalardan 122.807 mddulos solares y 378
convertidores, en un area de concesién de 186,6 ha. Peravia ll, ubicado junto a Peravia |, contara
con 122.807 mddulos solares y 378 convertidores que se instalardan en un area de concesién de
128,8 ha, dentro de una superficie de construccion planificada de 128,1 ha.

3.2 Riesgos contextuales

La poblacidn dominicana continda necesitando mejor acceso a los servicios basicos, que incluyen
la educacion, la salud, el agua vy la electricidad®. Aproximadamente el 50 % de los hogares sufren
interrupciones de los servicios basicos debido a limitaciones de infraestructura?. El sector
energético, en particular, ha padecido la falta persistente de inversiones y la ineficiencia de su
infraestructura, lo que da como resultado apagones frecuentes. Ademas, el pais estd expuesto a
desastres naturales, principalmente terremotos y huracanes. En los afios recientes, el pais fue
severamente azotado por los huracanes Irma y Maria (2017) de categoria 5 y Fiona (2022) de
categoria 3.

1 Generalidades sobre Republica Dominicana: noticias sobre desarrollo, investigacion, datos, Banco Mundial

2 gob.do (www.gob.do
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4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacidon e indemnizacién propuestas
4.1 Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales
4.1.a Sistema de Gestién Ambiental y Social

ADRE tiene un sistema de gestidn integrado a nivel corporativo que estd alineado con lo dispuesto
en las certificaciones ISO 9001:2008, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. Ademas, cada
emplazamiento cuenta con un plan de gestion ambiental y social que ayuda a manejar los
impactos identificados en la evaluacidon de impacto ambiental (“EIA”) de cada proyecto. Estos
planes cubren aspectos ambientales y sociales propios de los proyectos de construccion, como las
emisiones atmosféricas, la generacién de residuos, los efluentes liquidos, los impactos en la
biodiversidad y los riesgos de salud y seguridad en el trabajo (“SST”). El Ministerio de
Medioambiente y Recursos Naturales (“MIMARENA”) otorgd a cada proyecto una licencia
ambiental.

4.1.b Politica

Las politicas de ADRE, disponibles al publico en el sitio web dela Empresa, incluyen: i) una politica
anticorrupcién; ii) un cédigo de conducta; iii) una politica de sostenibilidad ambiental y iv) una
politica de derechos humanos. Todas ellas han sido aprobadas por el presidente de ADRE.

4.1.c Identificacién de riesgos e impactos

Las EIA de cada proyecto definen un area de influencia directa biofisica que incluye una zona de
amortiguamiento de 1.000 metros alrededor de la superficie de construccién del emplazamiento y
un area de influencia social directa que incluye a las comunidades locales. Los riesgos e impactos
identificados dentro de dichas areas son propios de las tareas de construccion y operacién de los
proyectos de energia edlica y solar.

4.1.ci  Impactosy riesgos directos e indirectos

Los riesgos e impactos ambientales son principalmente de baja magnitud y temporarios. Estos
incluyen emisiones atmosféricas debido a la operacidn de maquinaria y vehiculos, erosién del
suelo, generacion de escorrentias y posible contaminacion del suelo y el agua por derrames o
pérdidas accidentales. En particular, durante la fase de construccién, los proyectos nuevos
podrian generar ruidos, mayor transito y riesgos SST. La fase de construcciéon de los proyectos
nuevos impone riesgos para la flora y fauna en peligro de extincion y de rango restringido, en
particular para los proyectos Peravia, que tendran impactos en los habitats criticos y naturales.

Los impactos sociales positivos incluyen la creacién de empleos y negocios, y la introduccién de
actividades econdmicas, asi como mejoras al servicio de electricidad publica durante la operacion
del Proyecto. Algunos de los impactos negativos sobre las comunidades locales incluyen el
aumento del transito vehicular, alteraciones del paisaje y restricciones potenciales a las
actividades de pastoreo informal en los emplazamientos de los proyectos Peravia.
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4.1.c.ii  Andlisis de alternativas

El EIA de cada proyecto contiene un analisis de alternativas en la en consonancia con los requisitos
del MIMARENA. Dichas alternativas incluyen un escenario en el que no se desarrolla ningin
proyecto y varias configuraciones de componentes de Proyecto (es decir, paneles solares o
turbinas edlicas, mddulos de silicio cristalino o hidrogenado).

El analisis de alternativas considerd los siguientes temas principales: i) disponibilidad del recurso
solar/edlico de la zona; ii) presencia de interconexion de las instalaciones; iii) caracteristicas del
emplazamiento, que incluyeron aspectos relacionados con la disponibilidad de la tierra (de 100 ha
a 150 ha), tenencia de la tierra (de uno o varios propietarios), pendientes promedio (3% a 5%),
cantidad de terrenos catastrales dentro de la tierra, accesibilidad de la tierra desde los caminos
principales, potencial fotovoltaico diario (“PVOUT”) y uso preliminar de la tierra, entre otros
factores; y iv) consideraciones ambientales y sociales, entre las que se incluyeron evitar areas
protegidas o concesiones mineras, o ecosistemas estratégicos o sensibles (manglares, bafiados,
dunas, estuarios); evitar sitios que pudieran generar formas de desplazamiento fisico o econémico
involuntario de la poblacidn; evitar sitios arqueoldgicos reconocidos o cursos de aguas interiores,
terrenos inundables o esteros; la densidad de la vegetacién (menos del 40% de la superficie) y la
vulnerabilidad del emplazamiento a fendmenos meteoroldgicos extremos (inundaciones,
incendios forestales, huracanes, etc.)

4.1.c.iii  Andlisis de impactos acumulativos

Dada la existencia de otros proyectos edlicos en operacidn cerca de Agua Clara, y la proximidad de
los proyectos Peravia respecto de Bayasol y de otro parque solar existente, ADRE llevara a cabo
una evaluacidn de impactos acumulativos para cada emplazamiento. Las evaluaciones tendran en
cuenta los impactos agregados de proyectos de infraestructura existentes y razonablemente
previsibles para el futuro.

4.1.c.iv Riesgos de género

En Republica Dominicana, las mujeres tienen significativamente menos oportunidades que los
hombres, en términos de acceso a la educacién y a la atencién de la salud, y de participacion en la
economia y en la politica®. Esto coincide con la tan marcada brecha de género observada en
Ameérica Latina y el Caribe (“ALC”), definida como un acceso diferencial y desigual a los recursos
econdmicos, la participacién politica y las oportunidades educativas y laborales basadas en el sexo
o el género. La brecha se ve reforzada por normas culturales muy difundidas respecto de lo que se
considera aceptable en términos de roles segun el género y se ve exacerbada por un cumplimiento
inadecuado del marco legal. La violencia de género y el acoso también son un problema en ALC.
Republica Dominicana se ubicd sexta en el ranking de femicidios en 2021, con 150 casos
informados®. El indice de embarazos en mujeres de entre 15 y 19 afios estd muy por encima del
promedio en ALC®.

indice de brecha de género en América Latina para 2022, Statista

4 Numero de femicidios en América Latina por pais de 2021, Statista.

5 Generalidades sobre Republica Dominicana: noticias sobre desarrollo, investigacion, datos, Banco Mundial
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4.1.cv  Programas de género

La Politica Ambiental y Social de ADRE promueve la no discriminacién en el lugar de trabajo. Sin
embargo, la Empresa preparard e implementara una politica de equidad de género que incluya
compromisos para lograr igual remuneracién por igual trabajo, promueva la contratacion,
promocién y desarrollo profesional de las mujeres, y mida el desempefio frente a indicadores
predeterminados.

4.1.c.vi Exposicion al cambio climatico

El Proyecto contribuird a la descarbonizacién de la matriz energética de Republica Dominicana, lo
que ayudara al pais en su transicion a una economia basada en energia limpia. El riesgo de cambio
climatico general se considera moderado. Los riesgos se relacionan mayormente con la alta
exposicion del pais a huracanes e incluyen dafos potenciales a la infraestructura provocados por
vientos fuertes u objetos voladores arrastrados por el viento, inundaciones, inestabilidad del suelo
debido a sobresaturacion y a la incapacidad de acceder al emplazamiento durante tormentas o
eventos climaticos extremos que pudieran dificultar una respuesta y los tiempos de recuperacion.
El Proyecto también esta expuesto a riesgos elevados de experimentar olas de calor y terremotos.
Se realizara una evaluacién de riesgos de cambio climatico para el Proyecto y ADRE implementara
medidas para mitigar cualesquier riesgos materiales identificados para el proyecto.

4.1.d Programas de gestion

Cada proyecto tiene un programa de gestion ambiental (“PGA”) en el que se delinean las medidas
de gestion general (mitigacién y compensacion) para los riesgos e impactos ambientales y sociales
del proyecto. El PGA esta formado por los siguientes componentes: un plan ambiental, de salud y
seguridad; un plan de contingencias; un plan de monitoreo de la calidad del aire y el ruido; un plan
de gestion de desechos; planes de capacitacion, y planes para mitigar y monitorear los impactos
potenciales en la flora y la fauna. Asimismo, cada proyecto cuenta con un plan de gestion de los
impactos socioecondmicos que incluye un programa de monitoreo de la comunidad, un
mecanismo de atencion de quejas y lineamientos para gestionar los procesos de consulta publica.

4.1.e Capacidad y competencia organizativas

Los emplazamientos operativos de ADRE cuentan con personal de salud y seguridad, ambiental y
de seguridad dedicado y adecuado. La Empresa asignard o contratard a un empleado adicional
para actuar como enlace con la comunidad y gestionar la implementacién del plan de participacién
de los actores sociales (“PPAS”). Para el personal, alin en proceso para los proyectos considerados
completamente nuevos, se incluira la contratacidon de consultores en biodiversidad para gestionar
programas de dispersidon y reubicaciéon de flora y fauna, actividades de restauracién de la
vegetacion, y el desarrollo y la implementacién de un plan de compensacion de la biodiversidad.

4.1.f  Preparacidn y respuesta ante situaciones de emergencia
Los planes de contingencias, que forman parte del programa de gestién ambiental para cada

emplazamiento, incluyen disposiciones para la formacion de brigadas de emergencia, evacuacion
de las instalaciones en caso de emergencia o accidente, y procedimientos de capacitacion para
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trabajadores para evitar, estar preparados y responder ante emergencias. Los planes de
contingencias estan compuestos por los siguientes subprogramas: i) prevencion de accidentes; ii)
preparacion para casos de desastres naturales, y iii) preparacion para casos de desastre
tecnoldgico. Los emplazamientos operativos llevan adelante simulacros periddicos en
coordinacion con la comunidad y el cuerpo de bomberos.

4.1.g Seguimiento y evaluacién

Cada proyecto debe presentar un informe de cumplimiento ambiental periddico al MIMARENA.
ADRE realiza auditorias internas al menos una vez al afio para asegurar el cumplimiento de las
leyes locales y los procedimientos corporativos de la Empresa.

4.1.h  Participacion de los actores sociales

ADRE organizé dos eventos de consulta publica independientes para cada emplazamiento del
proyecto, en cumplimiento de los requisitos del MIMARENA. La Empresa también participd junto
con las comunidades de los alrededores de Agua Clara, Bayasol, Santanasol y Mirasol en el
desarrollo e implementacién de su programa de inversion social. Para Agua Clara, ADRE desarrolld
un PPAS que define el proceso de mapeo de los actores sociales, estrategias de comunicacién
general, alianzas institucionales, politicas de compra y contratacién local, y los programas de
responsabilidad social de la Empresa. Los PPAS para los demds proyectos estan en desarrollo.

4.1.h.i  Divulgacién de informacion

ADRE reveld informacion relacionada con el Proyecto, como parte de las consultas publicas
llevadas a cabo de conformidad con los requisitos del MIMARENA. La divulgacién en curso de
informacién relacionada con el Proyecto sera una parte central de los planes de participacién de
los actores sociales del Proyecto.

4.1.h.ii  Consultay participacién informadas

ADRE realizé dos consultas publicas para cada proyecto, desarrolladas de acuerdo con los
términos de referencia emitidos por el MIMARENA. Las consultas estuvieron abiertas a todos los
actores sociales del proyecto incluidos, entre otros, autoridades provinciales, municipales y
comunitarias, miembros de la comunidad, asociaciones comunitarias y empresarios locales. Los
objetivos de dichas consultas fueron: i) transmitir informacidn acerca del Proyecto; ii) informar a
las comunidades cdmo pueden participar en iniciativas de gestion social; iii) compartir los
resultados de los estudios ambientales, y iv) abrir un espacio en el que los actores sociales puedan
expresarse respecto del Proyecto, sus impactos y las estrategias de gestion propuestas.

4.1.i Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

4.1.0. Comunicaciones externas

El sitio web de AES Dominicana incluye un formulario “contactenos” a través del cual el publico
puede enviar sus opiniones respecto del Proyecto. En el mismo sitio web, la Empresa publica
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comunicados de prensa sobre los nuevos desarrollos del Proyecto (por ejemplo, el lanzamiento de
los proyectos Bayasol y Santanasol).

4.1.i.ii  Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

ADRE implementd un mecanismo de atencién de quejas en los emplazamientos operativos y lo
extendid a las comunidades locales; también compartio la informacién de contacto de los gestores
sociales de la Empresa con los representantes de las comunidades en cada lugar. La Empresa
actualizara el mecanismo de atencidon de quejas existente de modo que incluya procedimientos
especificos para atender denuncias de violencia de género y acoso. No se han presentado quejas
en los emplazamientos operativos desde 2021.

4.1j Informes alas comunidades afectadas

Los planes de participacion de los actores sociales de ADRE incluirdn procedimientos vy
cronogramas para mantener informadas a las comunidades locales afectadas.

4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracién de las relaciones laborales

Cada uno de los proyectos operativos emplea entre cuatro y cincuenta personas. Se espera que
Mirasol alcance entre 600 y 700 trabajadores en los momentos pico de la construccidn (prevista
para mediados de 2023). Los emplazamientos de Peravia no han iniciado la construccién, pero se
espera una cantidad de trabajadores pico del mismo orden que la de Mirasol.

4.2.a.i  Politicas y procedimientos de recursos humanos

ADRE cuenta con un cédigo de conducta a nivel corporativo y una politica de derechos humanos
qgue establecen los valores de la Empresa, las normas de seguridad y las practicas de recursos
humanos, y su compromiso con la no discriminacién, las practicas anticorrupcion y el
cumplimiento de la legislacion local.

4.2.a.ii Condiciones laborales y términos de empleo

El cédigo de conducta y las politicas de derechos humanos de ADRE sientan la bases para la
contratacién y el trato que la Empresa dard a sus trabajadores de acuerdo con las leyes laborales
de Republica Dominicana. Asimismo, la Empresa cuenta con un programa de compensacién que
determina beneficios de salud, compensacién no financiera, préstamos para los empleados,
vacaciones y derechos respecto de las horas de trabajo.

En los emplazamientos del proyecto, los trabajadores y los visitantes reciben equipos de
protecciéon personal adecuados que se reemplazan de inmediato cuando es necesario. Los
trabajadores tienen acceso a comedores y bafios limpios y en los frentes de obra se colocan
puntos de hidratacion a la sombra.
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4.2.a.iii  Organizaciones laborales

ADRE, tal como lo exige la legislacidon laboral de Republica Dominicana y se establece en el cédigo
de conducta y la politica derechos humanos de la Empresa, permite que sus empleados conformen
sindicatos o se afilien a sindicatos ya existentes. No obstante, actualmente ningin empleado de
ADRE pertenece a un sindicato.

4.2.a.iv Nodiscriminacion e igualdad de oportunidades

Las politicas corporativas de ADRE promueven la no discriminacion y en la ciudad capital, Santo
Domingo, se llevan a cabo iniciativas para la igualdad de género como parte de asociaciones de la
Empresa con programas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

4.2.a.v  Reduccion de la fuerza laboral

No se espera la reduccidon de la fuerza laboral en este Proyecto. Las variaciones en la demanda de
fuerza laboral seran tratadas directamente por los contratistas de la construccién quienes
probablemente asignardn a otros proyectos a los empleados que ya no sean necesarios en el
Proyecto.

4.2.a.vi Mecanismo de atencion de quejas

Para las quejas de campo, ADRE instaurd la Linea de ayuda AES, un sistema a nivel corporativo que
permite a los trabajadores comunicar en forma andnima sus inquietudes o quejas respecto del
lugar de trabajo. La linea de ayuda, tercerizada al proveedor Ethics Point, estd disponible para
trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores directos que también pueden presentar
reclamos en forma andénima. Se garantiza la confidencialidad y la no toma de represalias en todo
el proceso.

4.2.b Proteccion de la fuerza laboral
4.2.b.i Trabajoinfantil y trabajo forzoso

El codigo de conducta de ADRE establece el compromiso de la Empresa para cumplir con la
legislacion de Republica Dominicana que prohibe el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

ADRE gestiona los riesgos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo de conformidad
con dos documentos a nivel corporativo: el Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo y el
Procedimiento de Normas de Seguridad para Proveedores y Contratistas. El Programa de Salud y
Seguridad en el trabajo incluye la identificacion y evaluacién de riesgos y peligros para todas las
actividades del proyecto en las dreas de higiene industrial, ergonomia y psicosociologia. También
incluye un programa de salud y seguridad con planes y programas preventivos. El Procedimiento
de Normas de Seguridad para Proveedores y Contratistas incluye un proceso detallado para
implementar las normas de salud y seguridad para las diferentes actividades involucradas en el
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Proyecto. Basandose en estos documentos, ADRE desarrollard planes de salud y seguridad en el
trabajo a la medida de las distintas condiciones de cada uno de los seis proyectos.

4.2.d Disposiciones para el trato de personas con discapacidades

La politica contra el acoso y la discriminacién de ADRE prohibe explicitamente la discriminacidn, el
acoso o el maltrato de personas con discapacidad fisica o mental. La mayoria de las instalaciones
de infraestructura de la Empresa han sido construidas de modo que permitan el libre movimiento
de personas con impedimentos fisicos, incluso en casos de emergencia.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

El programa de seguridad de ADRE y su procedimiento de normas de seguridad para proveedores
y contratistas establecen los requisitos minimos de salud y seguridad que deben ser respetados
por contratistas y proveedores. Asimismo, el procedimiento de la Empresa para la gestion de
subcontratistas determina los procedimientos para realizar el seguimiento y la supervision de las
conductas sociales, ambientales y de salud y seguridad de los contratistas. Las politicas de ADRE se
aplican explicitamente a todos los trabajadores contratados y subcontratados, y la Empresa ofrece
a los contratistas el mismo grado de proteccidon en materia de salud y seguridad en el trabajo que
a sus empleados directos.

Asimismo, el manual del sistema de gestidn integrada de ADRE también se aplica a proveedores de
servicios de terceros. El contenido del manual se transmite a los trabajadores contratados por
terceros a través de reuniones, medios electrénicos, actividades de capacitacidn y afiches. Todos
los contratistas deben participar de la orientacién para empleados nuevos que abarca
concientizacién y precauciones sobre riesgos ambientales y de seguridad.

4.2f Cadena de abastecimiento

Ademads del programa de seguridad de ADRE y su procedimiento de normas de seguridad para
proveedores y contratistas, que establece los requisitos minimos de salud y seguridad que deben
seguir contratistas y proveedores en general, ADRE desarrollara e implementard un procedimiento
para identificar y gestionar los riesgos laborales especificos de la cadena de abastecimiento del
Proyecto, incluida la cadena de abastecimiento para el equipo de energia solar.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

4.3.a.i  Gases de efecto invernadero

No se anticipan emisiones importantes de gases de efecto invernadero del Proyecto v,
mayormente, estaran limitadas a los procesos de fabricacion y a la operaciéon de equipos vy

magquinaria durante la construccién. El Proyecto contribuird sustancialmente en las tareas para
alcanzar las metas de descarbonizacién de Republica Dominicana.
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4.3.a.ii Consumo de agua

El uso de agua para el Proyecto serd principalmente para consumo, saneamiento y limpieza de los
paneles solares durante las tareas de mantenimiento y no se espera que sea significativo. Las
iniciativas para ahorro de agua estan estipuladas en los programas de gestién ambiental para cada
emplazamiento. Para limpiar los paneles solares en Mirasol y Santanasol, ADRE utilizard agua
municipal. En Peravia |y Peravia ll, el agua vendrd de pozos que se encuentran en el lugar para los
cuales la Empresa ha obtenido los permisos necesarios, tal como es el caso para Bayasol. Para
limpiar la pequena serie de paneles solares en Agua Clara, ADRE recoge y utiliza agua de lluvia y de
la condensacién de unidades de aire acondicionado.

4.3.b Prevencion de la contaminacién
43.b.i Desechos

ADRE vy sus contratistas seran responsables de coordinar el transporte y la eliminacion final de
desechos peligrosos y no peligrosos en cada emplazamiento del proyecto a través de una empresa
autorizada por el MIMARENA. Se espera que la cantidad de desechos sea minima y que disminuya
a medida que finalice la construccién de los Proyectos nuevos y comiencen a operar.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

La construccion en los emplazamientos completamente nuevos y el mantenimiento de los
emplazamientos de operaciones generan desechos peligrosos, principalmente, aceites, grasas y
lubricantes. En todos los emplazamientos del proyecto se revisardn y mejoraran las medidas para
la contencion secundaria donde sea necesario. Al final de su vida util, los paneles solares serdn
tratados por AM Recycling, una empresa de Republica Dominicana dedicada a manejar este tipo
de residuos.

4.3.b.iii  Utilizacion y manejo de plaguicidas

Actualmente, el subcontratista que implementa actividades de manejo de plaguicidas en los
proyectos operativos utiliza algunos compuestos clasificados por la Organizacion Mundial de la
Salud como de Clase la (extremadamente peligrosos)®, A futuro, ADRE prohibira a sus contratistas
y proveedores el uso de cualquier pesticida clase la o clase |b (altamente peligrosos).

Salud y seguridad de la comunidad
4.3.c Saludy seguridad de la comunidad

El mayor riesgo potencial del Proyecto para la salud y seguridad de la comunidad radica en el
aumento previsto en el transito —especialmente durante la etapa de construccion— que
potencialmente generard accidentes, polvo, contaminacidn del aire, degradacién de los caminos,

6 Clasificacion de pesticidas segun su toxicidad recomendada por la OMS (2019).
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ruido y vibraciones inducidas temporarias. ADRE ejecuté una evaluacién de riesgos para el
tradnsito la cual determind que, una vez implementadas las medidas de mitigacién apropiadas, el
riesgo sera minimo. Estas medidas de mitigacién incluyen acciones tales como: i) controlar la
velocidad de los vehiculos; ii) regar taludes y caminos para suprimir el polvo; iii) asegurar un
mantenimiento adecuado de los vehiculos; iv) cubrir los materiales durante el transporte en
camiones, y v) monitorear el ruido y la calidad del aire durante las actividades de construccion.

4.3.c.i Disefio y seguridad de infraestructura y equipos

La infraestructura del Proyecto se ha disefiado de acuerdo con las normas de seguridad nacionales
y de modo que resista eventos climaticos extremos tales como lluvia y vientos huracanados.
Ademas, ADRE realizard un mantenimiento y monitoreo peridédicos de la infraestructura del
Proyecto a fin de asegurar su estabilidad y seguridad a largo plazo.

4.3.ciii  Gestidn y seguridad de materiales peligrosos

Los proyectos utilizaran cantidades minimas de materiales peligrosos (principalmente lubricantes,
aceites y combustibles para maquinaria de construccion), los cuales seran tratados de acuerdo con
la legislacion dominicana a fin de minimizar el impacto ambiental y para la comunidad.

4.3.c.iii  Servicios que prestan los ecosistemas

Un estanque artificial usado por las comunidades para alimentar al ganado dentro de la concesion
Mirasol podria considerarse un servicio que prestan los ecosistemas. ADRE permitird el acceso
publico al estanque de manera ininterrumpida y documentard un acuerdo formal a tal efecto con
los usuarios del estanque.

4.3.c.iv  Exposicion de la comunidad a enfermedades

ADRE cuenta con un protocolo corporativo para la prevencién del COVID-19 que incluye
procedimientos para testear a los visitantes y medidas para fomentar la vacunacién entre sus
empleados. La Empresa también distribuye materiales informativos para sus trabajadores sobre
medidas para prevenir enfermedades de transmisidn sexual y por vectores.

4.3.c.v  Preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia

De conformidad con los requisitos del MIMARENA, ADRE ha desarrollado planes de contingencia
para cada proyecto. Cada plan estd conformado por varios subprogramas, que incluyen: (1) un
programa de prevencidon de accidentes, en el cual se delinean procedimientos especificos para
proteger a los empleados frente a peligros y accidentes en el lugar de trabajo y para responder a
ellos; (ii) un programa de respuestas ante desastres naturales, que incluye procedimientos que se
deben seguir en caso de terremotos, huracanes y rayos, y (iii) un programa de respuesta ante
incendios eléctricos. Tal como lo exigen dichos planes, ADRE realiza periddicamente simulacros de
emergencia en coordinacidn con las comunidades locales y los cuerpos de bomberos.

Paginalde9



4.3.d Personal de seguridad

Cada uno de los emplazamientos del Proyecto cuenta con dos guardias de seguridad que
pertenecen a Thorman Peralta Security (“TPS”), proveedor local de servicios de seguridad
certificado por la norma I1SO 18788/2015’. Los guardias portan armas de fuego con municiones no
letales. ADRE ejecutard una evaluacién de riesgos a la comunidad respecto del uso de personal de
seguridad o de fuerzas de seguridad publica por parte del Proyecto en sus emplazamientos y
desarrollard e implementara un plan de gestion de las fuerzas de seguridad para mitigar todos los
riesgos identificados. El plan incluird, como minimo: disposiciones para averiguaciones de
antecedentes, capacitacion en derechos humanos y capacitacién en concientizacion y prevencion
de violencia de género y acoso.

4.4 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario
4.4.a Aspectos generales

Ni los proyectos en operacidon ni los nuevos han provocado ni provocaran ningun tipo de
desplazamiento fisico involuntario de la poblacién. ADRE arrendard, o ya ha arrendado, todas las
tierras en las cuales se implementaran los proyectos, excepto por el de Peravia | que serd
adquirido por la Empresa. ADRE documentara el proceso seguido y los principios de negociacion
que empled para adquirir o arrendar todas las tierras requeridas por el Proyecto.

Asimismo, ADRE se encargara de identificar a quienes pudieran sufrir un desplazamiento
econdmico debido a la implementacidn de los proyectos nuevos, tales como algunos miembros de
la comunidad local que pastorean ganado informalmente en algunos de los emplazamientos del
Proyecto (principalmente Peravia y Mirasol). En caso de identificarse algun desplazamiento
econdmico, la Empresa desarrollara e implementara un plan de restauracién de las condiciones de
vida incorporando temas de género.

4.5 Conservacion de la biodiversidad y gestidn sostenible de los recursos naturales vivos
4.5.a Protecciény conservacién de la biodiversidad

ADRE desarrollara un plan de gestidon y seguimiento de la biodiversidad (“PGSB”) para cada
emplazamiento del proyecto, en el que se definirdn todas las acciones de gestién y seguimiento de
la biodiversidad en los emplazamientos que deberdn implementar los jefes de obras y contratistas.
Especialmente para Agua Clara, la Empresa encargard un estudio de monitoreo de la mortalidad
de aves y murciélagos de dos afios de duracidn de conformidad con las mejores practicas
cientificas internacionales. Para la planificacién e implementacién de las actividades técnicas de
gestion de la biodiversidad en los emplazamientos de los proyectos nuevos (por ejemplo,
restauracion de la vegetacién y reubicacion de especies de interés para la conservacion), ADRE
contratara a bidlogos experimentados.

7 la norma ISO 18788/2015 brinda un marco para determinar, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar la

gestion de las operaciones de seguridad con enfoque en la responsabilidad para con las leyes y el respeto por los derechos humanos.
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4.5.a. Habitat modificado

Cuatro de los proyectos estan parcial o completamente ubicados en un hdbitat modificado: tierras
de cultivo en Agua Clara; tierras de cultivo y pastoreo en Bayasol (que abarcan la mayor parte del
predio); tierras de cultivo, vegetacién secundaria y plantaciones de cafia de azucar en Santanasol
(que comprenden la totalidad del predio), y tierra de pastoreo vy tierra cultivada en Mirasol (que
abarcan la mayor parte del predio).

4.5.a.ii Habitat natural

Dado que una gran porcién de Peravia | y Peravia Il y una pequefia porcion de Bayasol se
superpondran con habitat natural (bosque seco subtropical), ADRE desarrollard un plan de accién
de la biodiversidad (“PAB”) a fin de abordar los impactos para estos habitats naturales de acuerdo
con la jerarquia de mitigacidn, con el objetivo explicito de alcanzar una “pérdida neta cero de
biodiversidad” para los valores de biodiversidad clave de cada habitat. Ya cuentan con planes para
proteger la porcién pantanosa del emplazamiento de Mirasol como reserva para la conservacion.
Agua Clara, construida hace cinco afos por un desarrollador diferente, se superpone parcialmente
con bosque seco, bosque riberefio, bafiados y pastizales con arboles dispersos; cualquier
expansion que ADRE realice en el futuro para sus actividades del Proyecto en este emplazamiento
serd sometida a un EIA completo, incluida una base de referencia de la biodiversidad y una
evaluacidn de hdbitats criticos.

4.5.a.iii Habitat critico

En Peravia | y Peravia ll, potencialmente hay presencia de dos especies de rango restringido (por
ejemplo, sus rangos estimados se superponen con los emplazamientos del Proyecto): el
esferodactilo (gueco) de ocoa (Sphaerodactylus ocoae) y un cactus conocido como rosa de banica
(Pereskia marcanoi)®. Ningun individuo de estas especies se encontré en los estudios de campo
realizados durante la preparacion de los EIA de los proyectos. El gueco estd clasificado como en
peligro en la Lista Roja de especies en peligro de extincion de la Unidn Internacional para la
Conservaciéon de la Naturaleza (“UICN”) y como criticamente amenazado en el listado a nivel
nacional de Republica Dominicana®. La extensién estimada de ocurrencia (“EEQ”) de esta especie
es de 286 km?, y la mayor parte de las observaciones de la especie registradas publicamente
tuvieron lugar en un radio de 10 km de los proyectos Peravia®.

La especie Pereskia se encuentra catalogada como vulnerable segin la UICN y como criticamente
en peligro por Republica Dominicana. Esta es endémica del sudoeste de Republica Dominicana y
tiene una EEO de 12.653 km?2. Ambas especies califican como “de rango restringido” de acuerdo
con la orientacién de la ND 6, ya que cada una de ellas tiene una EEO de menos de 50.000 km?.

La Nota de orientacién 6 de la IFC define las especies terrestres de rango restringido como aquellas que poseen un drea de
ocupacion estimada menor de 50.000 km?.

Acceso del 19 de julio de 2023 en https://ambiente.gob.do/wp/download/578/publicaciones-oficiales-2022/36598/lista-de-especies-
de-fauna-en-peligro-de-extincion.pdf.

10 Centro Mundial de Informacién sobre la Biodiversidad, acceso del 20 de julio de 2023 en https://www.gbif.org/species/2445253.
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Asimismo, los estudios de campo del EIA en los emplazamientos de Peravia registraron la
presencia de iguanas rinoceronte (Cyclura cornuta), la cual aparece listada por la UICN como en
peligro y como vulnerable por la Republica Dominicana, y la cual tiene una EEO de 63.130 km?2. En
una evaluacion de habitats criticos se determind que la presencia de estas especies califica como
habitat critico a una porcién de los emplazamientos Peravia | y Peravia .

ADRE se encuentra en proceso de contratar a expertos calificados para cuantificar y caracterizar
los componentes del hdabitat natural y critico de los emplazamientos. La Empresa usard los
hallazgos como punto de partida para disefiar un plan de compensacion de la biodiversidad, el cual
tendra el objetivo de alcanzar una ganancia neta de los valores de la biodiversidad clave del
habitat critico y una pérdida neta de cero de los valores del habitat natural.

4.5.a.iv Areas legalmente protegidas y reconocidas internacionalmente

Bayasol estd ubicada contigua a la Reserva Forestal Cerro de Bocanigua, un area legalmente
protegida. Durante la construccidn del parque Bayasol, se conservé una zona de amortiguamiento
de diez metros entre el Proyecto y el drea protegida conforme lo estipulado en la licencia
ambiental. La Reserva Cientifica Villa Elisa esta ubicada 10 km al noroeste del drea de
construccion de Agua Clara, dentro del area de concesién del proyecto. La licencia ambiental del
proyecto requiere que el proyecto colabore con la reserva para ampliar sus investigaciones y
objetivos de conservacion.

4.5.a.v  Especies exdticas invasivas

En el PGSB de ADRE se especificard que solo se utilizaran especies de plantas no invasivas con fines
de revegetacion o de estabilizacidn del suelo cuando tales actividades sean necesarias.

45Db Gestion de servicios ecosistémicos

ADRE intenta permitir el acceso ininterrumpido al estanque ubicado en el emplazamiento de
Mirasol. La Empresa documentard un acuerdo formal a tal fin con los usuarios del estanque. No
se espera que otros impactos relacionados con el proyecto afecten los servicios ecosistémicos.

4.6 Pueblos indigenas
4.6.a Aspectos generales

Ninguno de los seis proyectos intercepta dreas pertenecientes a los pueblos indigenas ni tendra
impacto alguno en estas comunidades.

4.7 Patrimonio cultural
4.7.a  Proteccion del patrimonio cultural en el disefio del Proyecto
Las condiciones requeridas por el MIMARENA para cada EIA del proyecto exigian una evaluacion

de los recursos del patrimonio cultural en el drea del proyecto. Estas no identificaron areas de
importancia para la proteccidn del patrimonio cultural. No obstante, como medida precautoria,
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ADRE elaborarad un procedimiento para atender “hallazgos fortuitos” potenciales de artefactos
culturales o arqueoldgicos durante las actividades de remocién de tierras en los emplazamientos
del proyecto.

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

Para el acceso local a la documentacién del Proyecto, comuniquese con:
Leonel Fernandez Ferreira
Director, Debt Compliance & Governance, AES Espafia

Paseo de la Castellana 216, 8° | Madrid 28046, Espaia
leonel.fernandez@aes.com

Oficina: (+34) 913 487 043
Celular: (+34) 616 423 077
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