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Resumen de la Revisión Ambiental y Social (“RRAS”) 
Banco BBVA Perú – BBVA Perú: Bono Social / 14655-01 – Perú 

Idioma original del documento:  Español 
Fecha de emisión:  Octubre de 2024 

1. Alcance de la revisión ambiental y social. El análisis Ambiental y Social (“A&S”) de la transacción 
propuesta consistió en una revisión de la documentación relevante, como el Sistema de Gestión 
Ambiental y Social (“SGAS”) y políticas de Recursos Humanos, así como de la cartera de 
préstamos de Banco BBVA Perú (“BBVA Perú” o el “Banco”). Además, se mantuvieron 
conversaciones con representantes del Banco. BBVA Perú forma parte del Grupo BBVA, cuyas 
subsidiarias, en algunos países, son clientes de BID Invest. 

2. Clasificación ambiental y social, y sus fundamentos. La transacción propuesta ha sido 
clasificada como IF-3 de acuerdo con la Política de Sostenibilidad Ambiental y Social de la CII, 
dado que consiste en la emisión de un Bono Social que se destinará exclusivamente al 
financiamiento de Micro y Pequeñas Empresas (“MYPEs”) lideradas y/o propiedad de mujeres 
(“MYPE Mujer”). Se espera que todos los subproyectos cumplan con los criterios de elegibilidad 
establecidos en el marco de referencia del Bono Social. BBVA Perú no financiará subproyectos 
de la transacción clasificados como categoría A (riesgo alto) según la definición de BID Invest, ni 
aquellos que impliquen actividades incluidas en la lista de exclusión de BID Invest. 

BBVA Perú se ha alineado a los criterios establecidos por el ente regulador, considerando como 
MYPEs a aquellas empresas con ventas anuales de hasta US$2,1 millones. Los préstamos 
subyacentes de la cartera microempresa mujer tienen un monto promedio de US$13.000,00 y 
una duración promedio de 43 meses, mientras que los préstamos subyacentes en la cartera de 
la pequeña empresa mujer tienen un monto promedio de US$19.000,00 y una duración 
promedio de 54 meses. Los cinco sectores más representativos en la cartera de pequeña 
empresa lideradas y/o propiedad de mujeres son: comercio (45%), manufactura (12%), 
transporte y comunicaciones (11%), otros servicios (9%), y servicios a empresas (6%). 

La transacción se considera alineado con el Acuerdo de París, con base en un análisis realizado 
por BID Invest conforme al Enfoque de Implementación de la Alineación de París del Grupo BID. 

3. Riesgos e impactos ambientales y sociales. Los principales riesgos ambientales y sociales de 
esta transacción se relacionan con la capacidad de BBVA Perú para evaluar y gestionar los 
riesgos asociados a sus actividades de financiamiento. Estos riesgos A&S pueden estar 
relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores, derechos laborales, generación de 
residuos, salud y seguridad de la comunidad, cambio climático, entre otros. BID Invest considera 
que el nivel de riesgo A&S asociado con los subproyectos es bajo. 

4. Medidas de mitigación. BBVA Perú cuenta con un SGAS que desarrolló a inicios de 2024, con el 
apoyo de una asesoría técnica proporcionada por una institución financiera de desarrollo. 
Actualmente, el SGAS se encuentra en su fase inicial de implementación, centrada en ciertos 
productos de crédito; sin embargo, se prevé que su aplicación se ampliará progresivamente 
para abarcar la mayor parte de la cartera de préstamos del Banco. El SGAS de BBVA Perú 
incorpora las regulaciones locales, las Normas de Desempeño de la Corporación Financiera 
Internacional (“IFC”, por sus siglas en inglés) y los Principios de Ecuador. BBVA Perú cuenta con 
una unidad de gestión de riesgo ambiental y social que es la principal responsable de la 
implementación del SGAS, con el apoyo de otras unidades de trabajo. 
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BBVA Perú cuenta con políticas de Recursos Humanos que incorporan principios fundamentales 
para la gestión justa, ética y productiva del capital humano. Estas políticas incluyen, entre otros 
elementos, un mecanismo de quejas accesible para todos los empleados. Para el año 2023, 
BBVA Perú tenía un total de 7,388 empleados, de los cuales el 54% eran mujeres. En el nivel de 
comité de dirección y gerentes de unidad, de las 340 posiciones existentes, el 42% estaban 
ocupadas por mujeres. 

El Banco deberá asegurar que todos los préstamos subyacentes del Bono social cumplan con la 
lista de exclusión de BID Invest, los criterios de elegibilidad del marco de referencia del Bono 
Social, y las leyes locales aplicables. Además, la unidad de riesgo A&S de BBVA Perú deberá 
completar un curso de capacitación en línea proporcionado por BID Invest sobre la gestión de 
riesgos ambientales y sociales. 

5. Plan de Acción Ambiental y Social (“PAAS”). N/A 

6. Información de contacto. Por consultas sobre los proyectos, incluyendo temas ambientales y 
sociales relacionados con una transacción de BID Invest, por favor contacte al cliente (ver ficha 
Resumen de la Inversión), o a BID Invest a través del correo electrónico 
divulgacionpublica@iadb.org. Como último recurso, comunidades afectadas tienen acceso al 
Mecanismo Independiente de Consulta e Investigación de BID Invest utilizando el correo 
electrónico mecanismo@iadb.org o MICI@iadb.org, o llamando al teléfono +1(202) 623-3952. 
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