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Ecoparque para Reutilizacion de Residuos - URUGUAY
Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS o ESAP)

p.1

No. Aspecto

Accion

Producto

Fecha de entrega

ND 1: Evaluacion y Gestion de Rie

sgos e Impactos Ambientales y Sociales

contratados por
terceras partes

cumplir con los requerimientos ambientales, sociales y de salud y seguridad aplicables al Proyecto.

contratos tipo para contratistas y
subcontratistas.

1.1 Habilitaciones 1. Presentar las habilitaciones ambientales para la implementacion del Proyecto. Habilitaciones ambientales para Antes del primer desembolso
Ambientales implementacién del Proyecto.

2. Presentar el informe de impacto ambiental (EIA) para el Proyecto. EIA para el Proyecto. Antes del primer desembolso

12 Sistema de Gestion 1. Elaborary difundir una Politica Integrada de Medio Ambiente, Social, Salud y Seguridad especifica Politica Integrada Dentro de los 3 meses posteriores al
Ambiental y Social para el Proyecto. primer desembolso.

2. Preparar y mantener actualizada una Matriz Integrada de Riesgos e Impactos Ambientales, Sociales y Matriz de riesgos sociales, Dentro de los 6 meses posteriores al
de Salud y Seguridad Ocupacional, especificos_para el Proyecto, que incluya los impactos directos, ambientales y de salud y seguridad primer desembolso y luego como
indirectos, acumulativos y climéticos para sus fases de construccion y operacion. actualizada parte del Informe de Cumplimiento

Ambiental y Social (ICAS).

3. Desarrollar un Manual del Sistema Integrado de Gestién Ambiental, Social y de Salud y Seguridad Manual del SIGAS. Dentro de los 6 meses posteriores al
Ocupacional (SIGAS) especifico para el Proyecto, que, entre otros aspectos: i) consolide politicas y primer desembolso.
procedimientos; ii) defina roles del personal para su implementacién; y iii) contenga procedimientos de
monitoreo y mejora continua.

4. Implementar el SIGAS. Evidencias de implementacién. Como parte del ICAS.

1.3 Capacidad y 1. Preparar e implementar un programa de capacitacion continua para empleados directos y Plan de capacitacién continua. Como parte del ICAS.
competencia tercerizados.
organizativas

14 Programas de Género 1. Preparar e implementar un programa para fortalecer la contratacion y participacion de las mujeres que Programa para fortalecer la Dentro de los 12 meses posteriores

incluya: i) una descripcion de los procesos de reclutamiento; ii) los requerimientos de capacitacion contratacion y participacion de las al primer desembolso y luego como
técnica aplicables; y iii) iniciativas para fomentar la retencion y el crecimiento profesional. mujeres implementado. parte del ICAS.

15 Preparacion y 1. Desarrollar e implementar un Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias y Gestion de Riesgos. Plan de Preparacién y Respuesta a Dentro de los 6 meses posteriores
respuesta ante Emergencias y Gestion de Riesgos al primer desembolso y luego como
emergencias implementado. parte del ICAS

1.6 Plan de Participacion 1. Preparar un plan de participacion de partes interesadas (PPPI) especifico para el Proyecto que incluya PPPI. 6 meses posteriores al primer
de Partes Interesadas alas comunidades y a las autoridades. desembolso y luego como parte del
(PPPI) ICAS

1.7 Mecanismo de Quejas 1. Establecer un mecanismo de quejas accesible para las comunidades externas, que contenga Procedimiento de quejas para Dentro de los 6 meses posteriores al

protocolos para el registro de las quejas, su trazabilidad y plazos para su resolucién. comunidades. primer desembolso.

2. Implementar el mecanismo de quejas para comunidades. Evidencia de implementacion. Como parte del ICAS.

ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales

21 Salud y Seguridadenel | 1.  Preparary adoptar procedimientos para la gestion de los riesgos laborales y el control médico de la Procedimientos de gestion de riesgos Dentro de los 6 meses posteriores al
trabajo salud laboral, que incluya a los riesgos asociados a actividades de construccién y operacion del y control de la salud laboral primer desembolso y luego como

Proyecto. adoptados. parte del ICAS.

2. Evaluar el desempefio del SIGAS considerando indicadores para el personal propio y contratado. Informe de desempefio de SIGAS. Como parte de ICAS.

3. Identificar, establecer la causa raiz, formular medidas para prevenirlos y generar estadisticas de Informe de accidentes. Como parte de ICAS.
accidentes: i) con tiempo perdido (ntimero de dias perdidos, frecuencia y gravedad); ii) que hayan
resultado en fallecimientos; iii) relacionados con incidentes de trafico; y iv) graves que hayan resultado
en la pérdida de la capacidad laboral.

22 Trabajadores 1. Incluir provisiones en los contratos de las empresas contratadas y subcontratadas que les obliguen a Copia de las secciones de los Antes de la contratacion de

contratistas y subcontratistas.

2.3 Mecanismo de atencion

de quejas

Preparar y mantener actualizada una matriz de quejas de trabajadores propios y contratados que
contenga, entre otros aspectos: i) un detalle de los eventos de difusién y capacitacion sobre el uso del

Matriz de quejas de trabajadores
actualizada.

Como parte del ICAS.
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contaminacion

procedimientos para gestion de residuos, efluentes y emisiones; ii) un plan de monitoreo ambiental
(agua, suelo, aire y lixiviados); iii) la definicion de parametros, frecuencias y puntos de muestreo; iv)
indicadores de desempefio y limites de referencia; v) instrucciones para registrar el monitoreo y
preparar reportes periodicos; y vi) procedimientos para gestionar las desviaciones y ejecutar las
acciones correctivas del caso.

No. Aspecto Accion Producto Fecha de entrega

mecanismo; ii) las fechas de captura de la queja; iii) los plazos de respuesta o resolucion de cada
queja; y iv) los registros de seguimiento a las actividades derivadas del proceso de resolucion de la
queja.

ND 3: Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion

3.1 Gases de efecto 1. Utilizando una norma reconocida, elaborar inventarios de gases de efecto invernadero (GEI) que Inventario de emisiones GEI. Como parte del ICAS.

invernadero identifiquen a las principales fuentes de emisiones y contenga un procedimiento interno para la

recogida de datos.

3.2 Prevencion de la 1. Elaborar e implementar un programa de gestion ambiental para el Proyecto que incluya: i) Programa de gestion ambiental. Dentro de los 6 meses posteriores al

primer desembolso y como parte del
ICAS.

Preparar e implementar un programa de gestion de materiales peligrosos que incluya: i) un inventario
actualizado de sustancias peligrosas; ii) procedimientos para su clasificacion y etiquetado conforme al
Sistema Globalmente Armonizado (SGA); iii) Hojas de Datos de Seguridad (HDS) disponibles y
actualizadas; iv) procedimientos de almacenamiento seguro (incluyendo contencidn secundaria); v)
procedimientos de manejo, transporte interno y disposicion final; vi) un plan de respuesta a derrames
(integrado al plan de emergencias); vii) requerimientos de capacitacion del personal; y viii)
requerimientos para la realizacion de inspecciones, el registro de incidentes y la ejecucion de acciones
correctivas.

Programa de gestion de materiales
peligrosos implementado.

Dentro de los 6 meses posteriores al
primer desembolso, y como parte
del ICAS.

Desarrollar y adoptar un Plan de Cierre y Post-cierre para el Proyecto y los médulos/celdas del relleno
sanitario que incluya: i) procedimientos de cierre de las instalaciones y los modulos/celdas; i) medidas
de estabilizacion fisica y ambiental; iii) protocolos de monitoreo post-cierre de suelo, agua, efluentes,
lixiviados, biogas, emisiones y residuos; iv) procedimientos de gestion laboral y social asociados al
cierre o a la reduccion de personal; y v) requerimientos de registro, revisién interna y, cuando aplique,
de coordinacion con la Direccion Nacional de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio de
Ambiente (DINACEA).

Plan de Cierre y Post-cierre.

Dentro de los 24 meses posteriores
al primer desembolso.

ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

entrenamiento para el personal de
seguridad implementado.

41 Disefio y seguridad de 1. Preparar e implementar un plan de seguridad vial que incluya: i) un anélisis de rutas y puntos criticos; Plan de seguridad vial. Dentro de los 6 meses posteriores
infraestructuras y ii) medidas de control de transito interno y externo; iii) requerimientos de sefializacién y control de al primer desembolso y luego como
equipos velocidad; iv) procedimientos de ingreso, circulacién y salida de camiones; v) requisitos para parte del ICAS.

contratistas y transportistas; vi) requerimientos de capacitacion e induccion; y vii) requerimientos de
presentacion de informes de incidentes, casi-incidentes, quejas y acciones correctivas.

2. Desarrollar e implementar un Programa de Gestion y Monitoreo de Avifauna para la Seguridad Programa de Gestion y Monitoreo de Dentro de los 6 meses posteriores
Aeroportuaria que incluya: i) procedimientos operativos para reducir la atraccion de aves al relleno Avifauna para Seguridad al primer desembolso y luego como
sanitario; i) medidas de manejo del lugar (cobertura de las areas expuestas, compactacion del suelo, Aeroportuaria. parte del ICAS.

y manejo de los frentes de trabajo, lixiviados y aguas expuestas; iii) una matriz de acciones
preventivas y correctivas.
42 Personal de seguridad 1. Preparary adoptar un juego de normas de conducta para el personal de seguridad. Normas de conduta para el personal Dentro de los 6 meses posteriores
de seguridad adoptadas al primer desembolso y luego como
parte del ICAS.
2. Preparar e implementar un programa de capacitacion y entrenamiento para el personal de seguridad. Programa de capacitacion y Dentro de los 9 meses posteriores

al primer desembolso y luego como
parte del ICAS.






