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1. Alcance de la Revisión Ambiental y Social. La evaluación Ambiental y Social (“A&S”) de la 
transacción propuesta consistió en la revisión de la documentación relevante, incluyendo 
políticas, planes y procedimientos, así como la cartera de crédito de la Institución Financiera 
(“IF”) Kredit Plus S.A.S. (“Kredit Plus”), y comunicaciones con representantes de la institución. 

2. Categorización Ambiental y Social y su Justificación. La transacción propuesta se clasifica 
como FI-3 de acuerdo con la Política de Sostenibilidad de BID Invest. El financiamiento 
respaldará las operaciones de crédito de consumo por libranza de la IF, dirigidas a la población 
de adulto mayor, con un enfoque en la inclusión financiera, la normalización del crédito y la 
consolidación de deudas para poblaciones de bajos ingresos. Al 30 de junio de 2026, este 
segmento comprende 48.841 deudores con una edad promedio de 68,5 años; el 89,4% del 
saldo corresponde a deudores con ingresos inferiores a tres salarios mínimos mensuales 
legales vigentes, y el 66,4% se origina fuera de Bogotá, Medellín y Cali. En consecuencia, se 
espera que los subproyectos asociados con este financiamiento presenten riesgos e impactos 
A&S adversos bajos o nulos. Por tratarse de crédito de consumo de libre destinación otorgado 
a personas naturales, la lista de exclusión de BID Invest se aplica mediante el tamizaje del 
deudor contra listas restrictivas y de sanciones, conforme al procedimiento descrito en 
Medidas de Mitigación, y no sobre el destino individual de cada crédito.  

El monto promedio del préstamo o crédito dentro de la cartera de la población adulto mayor 
es de aproximadamente US$7.1311 (equivalente a COP22,1 millones), con un plazo 
promedio de 154 meses. 

La transacción se considera alineada con el Acuerdo de París, con base en un análisis realizado 
conforme al Enfoque de Implementación de Alineación con París del Grupo BID. 

3. Principales Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales. Los principales riesgos A&S de esta 
transacción están asociados con la capacidad de la IF para identificar y gestionar los riesgos 
relacionados con sus actividades de financiamiento. Estos riesgos A&S pueden estar 
relacionados con derechos laborales, generación de residuos, entre otros. El nivel de riesgo 
A&S asociado con los subproyectos se considera bajo. 

4. Medidas de Mitigación. Como parte de su proceso crediticio, la IF revisa el cumplimiento de 
las leyes y regulaciones nacionales aplicables, incluyendo la protección financiera al 
consumidor, Prevención del Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo (“ALD/CFT”) y 
los marcos laborales colombianos. El recaudo se realiza mediante descuento directo de la 
mesada pensional conforme a la Ley 1527 de 2012, que limita legalmente el porcentaje 

 
1  Se toma como referencia la tasa de cambio al 19 de agosto de 2026 COP/US$3.098,79: 

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd.  

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd
https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd
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descontable y constituye una salvaguarda estructural frente al sobreendeudamiento del 
deudor. Kredit Plus cuenta con un oficial de cumplimiento ALD/CFT, con debida diligencia 
reforzada para los casos señalados, y aplica su lista de exclusión mediante el tamizaje de 
sanciones a clientes, empleados, proveedores y financiadores. La IF cuenta con políticas de 
Recursos Humanos, incluyendo políticas de no discriminación, equidad e igualdad de género, 
prevención del acoso y desconexión laboral. También cuenta con mecanismos de queja para 
los empleados, tales como una línea de ética confidencial, un comité de convivencia laboral, 
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (“COPASST”), y un programa de apoyo 
psicológico. La IF emplea a 534 personas, de las cuales 305 son mujeres (57%). 

La IF deberá asegurar que todos los créditos financiados con estos recursos cumplan con la 
normativa local aplicable y que sus deudores sean verificados contra la lista de exclusión y las 
listas restrictivas de BID Invest, conforme al procedimiento de tamizaje descrito. 
Adicionalmente, la IF designará a un funcionario responsable de la supervisión de los temas 
A&S, quien completará la capacitación en línea proporcionada por BID Invest sobre gestión de 
riesgos A&S2. 

5. Plan de Acción Ambiental y Social (“PAAS”). N/A. 

6. Información de Contacto. Por consultas sobre los proyectos, incluyendo temas ambientales y 
sociales relacionados con una transacción de BID Invest, por favor contacte al cliente (ver ficha 
Resumen de la Inversión), o a BID Invest a través del correo electrónico 
divulgacionpublica@iadb.org. Como último recurso, comunidades afectadas tienen acceso al 
Mecanismo Independiente de Consulta e Investigación de BID Invest utilizando el correo 
electrónico mecanismo@iadb.org o MICI@iadb.org, o llamando al teléfono +1(202) 623-3952. 

 
2  https://cursos.iadb.org/en/topics/social-development/environmental-and-social-management-system-business-

opportunity.  
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