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APOIANDO A PRODUGAO E EXPORTAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS COM PROMEDON - ARGENTINA, BRAZIL, CHILE, MEXICO

Plano de Agdo Ambiental e Social (PAAS)

No. Aspecto Acéo Entregavel Data de entrega
PS1: Avaliagdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais
1.1 Sistema Integrado de Gestdo | 1.  Desenvolver os termos de referéncia para contratagéo de servicos de Termos de referéncia. 2 meses apds a
Ambiental e Social. consultoria para: (i) desenvolver um Sistema Integrado de Gestao assinatura de contrato.
Ambiental e Social, aplicavel na Argentina, Brasil, Chile e México; e (ii)
capacitagdo de funcionarios estratégicos.
2. Contratar a consultoria. Contrato com a consultoria. 2 meses apds o primeiro
desembolso
3. Desenvolver um Sistema Integrado de Gestdo Ambiental e Social Manual do SIGAS. 8 meses apds o primeiro
(‘SIGAS"). desembolso
4. Implementar o SIGAS. Evidéncias a implementagdo do SIGAS. 1 ano ap6s o primeiro
desembolso, e, depois,
como parte do Informe
de Cumprimento
Ambiental e Social
(“ICAS").
1.2 Identificagao de riscos e 1. Desenvolver uma Matriz de Identificagdo de Riscos e Impactos que Matriz de Identificagéo de Riscos e Impactos 4 meses apds 0 primeiro
impactos identifique e analise os riscos ambientais e sociais derivados de todos os Ambientais e Sociais. desembolso
processos operacionais, incluindo fabrica, escritérios, armazenamento e
distribuicdo na Argentina, Brasil, Chile e México.
2. Atualizar a Matriz de Identificagdo de Riscos e Impactos Ambientais e Matriz de Identificagéo de Riscos e Impactos Como parte do ICAS.
Sociais. Ambientais e Sociais atualizada.
1.3 Capacidade e competéncia 1. Assignar colaborador responsavel pela lideranca corporativa do SIGAS. Evidéncia de nominagéo de lideranga 3 meses apds o primeiro
organizacionais corporativa. desembolso
2. Nomear um funcionario em cada pais responsavel por implementar e Evidéncia de nomeagéo no Brasil, Chile e 4 meses apds 0 primeiro
reportar o SIGAS aos lideres corporativos. México desembolso
14 Riscos de género 1. Adequar as condigdes da sala de lactancia em Cérdoba, certificando-se de Evidéncia de adequagdes das condigdes. 3 meses apds o primeiro
que esteja devidamente mobiliada. desembolso
15 Preparagéo e resposta a 1. Preparar um Plano de Emergéncia Corporativo para incluir os requisitos Plano de Emergéncia Corporativo 3 meses apds o primeiro
emergéncias especificos do Plano de Emergéncia para cada local incluindo, pelo menos, desembolso
os seguintes aspectos: (i) procedimentos para identificar possiveis
emergéncias locais, conforme aplicavel (por exemplo, incéndios,
terremotos, inundagdes, etc.); (ii) diagramas com rotas de fuga e pontos de
encontro; (iii) requisitos de prote¢éo contra emergéncias na estrutura (por
exemplo, extintores de incéndio, sinalizagao); (v) nomeagéo de fungdes,
responsaveis e composicdo da brigada de emergéncia; (vi) requisitos de
treinamentos e simulados; e (vii) informacdes de contato estratégico (por
exemplo, bombeiros; hospitais proximos; etc.).
2. Plano de Emergéncia para cada local (sede e fabrica; armazéns e Planos de Emergéncia na Argentina 6 meses apos o primeiro
escritorios) na Argentina. desembolso
3. Plano de Emergéncia para cada local (armazéns e escritorios) no Brasil. Planos de Emergéncia no Brasil 6 meses apds o primeiro
desembolso
4. Plano de Emergéncia para cada local (armazéns e escritérios) no Chile. Planos de Emergéncia no Mexico 6 meses apos o primeiro
desembolso
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Plano de Emergéncia para cada local (armazéns e escritorios) no México. Planos de emergéncia no México. 6 meses apds o primeiro
desembolso
1.6 Monitoramento e revisdo Desenvolver um Plano de Monitoramento Corporativo para o SIGAS. Plano de Monitoramento Corporativo do SIGAS. 8 meses apds o primeiro

desembolso

Implementar um Plano de Monitoramento Corporativo do SIGAS.

Evidéncia de implementacédo

1 ano ap6s o primeiro
desembolso e, depois,
como do ICAS.

PS2: Condicoes de Emprego e Trabalho

21 Politicas e Procedimentos de Elaborar uma Politica de Recursos Humanos local, para cada pais, que Politicas de Recursos Humanos da Argentina, 4 meses apds 0 primeiro
Recursos Humanos consolide as principais informagdes relacionadas ao trabalho, incluindo: Brasil, Chile y México desembolso
jornada de trabalho; banco de horas; beneficios; politica de horas extras;
processos de integragdo; processo de demissao; e aposentadoria.
Divulgar a Politica de Recursos Humanos local entre os funcionarios. Evidéncias de divulgagao 6 meses apds o primeiro
desembolso
2.2 Mecanismo de reclamagéo Divulgar aos colaboradores e a terceirizados da Argentina, Brasil, Chile e Evidéncias de divulgagao 3 meses apds o primeiro
México sobre o Canal de Comunicagéo do Codigo de Etica, o Canal desembolso
PromEthics, por meio de diversas plataformas, inclusive com folhetos
fisicos na Promedon.
2.3 Saude e seguranga Preparar um Programa Corporativo de Salide e Seguranga Ocupacional Programa corporativo de saude e seguranga 7 meses apds o primeiro
ocupacional para as operagdes da Promedon na Argentina, Brasil, Chile e México, ocupacional desembolso
incluindo: (i) o compromisso da Promedon com a satde e seguranga de
seus funcionarios e terceiros; (ii) requisitos minimos do Programa de
Saude e Seguranga Ocupacional de cada pais, que devem contemplar, no
minimo: identificagdo e classificagéo de riscos de trabalho, medidas de
prevencéo de riscos, equipamentos de protegao individual,
responsabilidades, treinamentos, notificagdo de acidentes, rastreamento e
KPls.
Implementar o Programa de Salde e Seguranga Ocupacional para Evidéncias de implementacéo. 10 meses apds o
Argentina. primeiro desembolso
Implementar o Programa de Salde e Seguranca Ocupacional para Brasil. Evidéncias de implementacéo. 10 meses apds o
primeiro desembolso
Implementar o Programa de Satde e Seguranca Ocupacional para Chile. Evidéncias de implementacéo. 10 meses apds o
primeiro desembolso
Implementar o Programa de Salde e Seguranga Ocupacional para Mexico. Evidéncias de implementacéo. 10 meses apds o
primeiro desembolso
Adequar o armazenamento de produtos de limpeza na cozinha de Evidéncias fotograficas. 4 meses apds 0 primeiro
Cérdoba, certificando-se de que o local seja utilizado especificamente para desembolso
esse fim.
24 Trabalhadores contratados Elaborar Procedimento Corporativo de Gestao de Trabalhadores Procedimento Corporativo de Gestéo de 4 meses apds 0 primeiro

por terceiros

Contratados por Terceiros, que estabelega os requisitos minimos de
conformidade de terceiros em termos de legislagdo trabalhista e condi¢des
de salde e seguranca.

Trabalhadores Contratados por Terceiros

desembolso

Implementar Procedimento Corporativo de Gestao de Trabalhadores
Contratados por Terceiros

Evidéncias de implementagéo

7 meses apds o primeiro
desembolso




WBID Invest

p.3

No. Aspecto Acéo Entregavel Data de entrega
PS3: Eficiéncia de Recursos e Prevencéo da Poluigao
341 Eficiéncia de Recursos 1. Desenvolver um Programa Corporativo de Gestdo Ambiental, que inclua: (i) Programa Corporativo de Gestdo Ambiental, 5 meses apds o primeiro
monitoramento do consumo de energia e agua, (i) implementagao de desembolso
medidas de eficiéncia energética, (iii) cronograma de atividades de
conscientizag&o para o consumo responsavel de energia e agua.
2. Implementar o Programa Corporativo de Gestdo Ambiental na Argentina. Evidéncias de implementacéo 7 meses apds o primeiro
desembolso
3. Implementar o Programa Corporativo de Gestdo Ambiental no Brasil. Evidéncias de implementacéo 7 meses apds o primeiro
desembolso
4. Implementar o Programa Corporativo de Gestdo Ambiental no Chile. Evidéncias de implementagéo 7 meses apds o primeiro
desembolso
5. Implementar o Programa Corporativo de Gestdo Ambiental no México. Evidéncias de implementacéo 7 meses apds o primeiro
desembolso
3.2 Residuos 1. Preparar um Plano de Gestéo Integral de Residuos, que inclua requisitos e Plano de Gestao Integral de Residuos. 3 meses apds o primeiro
procedimentos para identificar, classificar, separar, pesar, armazenar e desembolso
eliminar residuos, incluindo residuos comuns, reciclaveis, ndo reciclaveis e
perigosos.
2. Implementar o Plano de Gestéo Integral de Residuos na Argentina. Evidéncias de implementagéo 5 meses apds o primeiro
desembolso
3. Implementar o Plano de Gest&o Integral de Residuos no Brasil. Evidéncias de implementacéo 5 meses apds o primeiro
desembolso
4. Implementar o Plano de Gest&o Integral de Residuos no Chile. Evidéncias de implementacéo 5 meses apds o primeiro
desembolso
5. Implementar o Plano de Gestéo Integral de Residuos no México. Evidéncias de implementagéo 5 meses apds o primeiro

desembolso




