WBID Invest

6. Plano de A¢do Ambiental e Social (PAAS)

21/08/2023

Aspecto

Medida

‘ Produto/resultado

Previsdo de conclusdo

Status

Padrdao de Desempenho 1:

Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais

Identificagdo de riscos
e impactos

1. Elaborar um adendo ao EIAS de modo a incluir a identificagdo de riscos
ambientais e sociais e medidas de mitigacdo para i) a linha de
transmissdo e subestacdo da LDC e ii) a linha de transmissdo e
subestacdo dedicada da CEMIG; iii) a estrada de acesso da LMG-748 ao
local da fabrica de celulose soluvel; e

2. Fazer uma avaliagdo de impacto cumulativo sobre a qualidade da dgua
ambiente considerando os usuarios de agua a jusante.

1.1 Adendo ao EIAS concluido
1.2 Avaliagdo do impacto cumulativo sobre
aqualidade da agua

1.1 Antes da Aprovagao
1.2 Antes da
Aprovagdo (concluido)

Completo

Avaliagdo ambiental e
social

1. Elaborar uma atualizagdo do EIAS de modo a incluir i) a linha de base
de ruido atualizada em linha com as boas praticas internacionais do
setor; ii) o modelo revisado de propagacdo de ruido, com fontes fixas e
méveis (ou seja, trafego de caminhdes) na cerca do projeto e em
receptores sensiveis; e iii) medidas de mitigacdo, se necessario. A linha
de base do ruido precisara conter i) a caracterizagdo dos niveis de ruido
de fundo em receptores sensiveis em potencial, tanto na Fazenda
Quilombo (captagdo/subestacdo de agua) como na Fazenda Nova Monte
Carmelo (fabrica de celulose); ii) tempos de medi¢do estatisticamente
significativos e iii) medigdes a uma distancia suficiente das superficies
refletoras (isto é, 1,5 m acima do solo e 3 m das superficies refletoras).

2.1 Adendo ao EIAS concluido

2.1 Antesda
Aprovagao

Completo

Programas de Gestdo e
Sistema de Gestdo
Ambiental, Social e de
Salde e Seguranca

1. Conceber e adotar um manual do SGAS para a construgdo, a fim de
informar os empreiteiros sobre os elementos em que eles precisam se
concentrar. O SGAS contera listas de verificagdo ambiental, de saude e
de seguranga, planos de inspegdo os principais indicadores de
desempenho e para avaliar o desempenho dos empreiteiros. Os
desvios serdo registrados em uma base de dados para permitir a
andlise e a tomada de decisdes no nivel gerencial.

3.1 Manual do SGAS e respectivo sistema
adotados para a construgdo

3.1 Antes da Assinatura

Completo

(SGAS)

1. Elaborar o SGAS (politicas, planos, procedimentos) para a fase de
operagdo com base no Plano de Controle Ambiental (PCA) e medidas
adicionais de mitiga¢do identificadas pelos adendos ao EIAS (ver os
itens 1 e 2 do PAAS) e em linha com os requisitos do Padrdo de
Desempenho 1.

4.1 SGAS para a fase de operagao

4.1 Trés meses antes
do inicio

Completo
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n2 Aspecto Medida Produto/resultado Previsdo de conclusdo Status
5 Repetir o estudo sobre perigos e operabilidade e fazer uma avaliagdo 5.1 Estudo sobre perigos e operabilidade e 5.1 Um més apds a Completo
de risco quantitativa para confirmar que nenhum impacto negativo avaliagdo de risco quantitativa revisados conclus3o da
para as pessoas nem para 0 meio ambiente ocorrera nos cendrios mais engenharia detalhada
pessimistas. A LDC submeterd esses estudos a apreciagdo da FCAS para
revisdo como parte de seu escopo de trabalho.
6 Elaborar um plano de monitoramento ambiental, abrangendo: i)os 6.1 Plano de monitoramento ambiental para 6.1 Trés meses antes Completo
pardmetros a serem monitorados; ii) a metodologia de operagao do inicio
monitoramento; iii) a localizagdo e frequéncia do monitoramento; iv) as
referéncias pertinentes (ou seja, a regulamentagdo brasileira, as
Diretrizes de Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Grupo Banco
Mundial, as diretrizes das boas praticas internacionais do setor
(Organizagdo Mundial da Saude — OMS, melhores tecnologias
disponiveis — MTD da Unido Europeia, etc.) e v) os padrdes numéricos
adotados pelo Projeto.
7 1. Estabelecer uma equipe adequada para implementar os processos 7.1. Apresentar uma estrutura organizacional 7.1 Antes da Assinatura | Completo
ambientais e sociais visando a construgdo e operagao. que defina fungdes, responsabilidades e
autoridade para implementar o SGAS
8 CapacidAadej e 1. Nomear um especialista social com experiéncia adequada para gerir | 8.1 Contrato com especialista social sénior de | 8.1 Antes da Assinatura | Completo
competencia e coordenar os assuntos e planos sociais gerais relacionados a todos os | acordo com os requisitos do cargo
organizacional componentes do Projeto (por exemplo, linha de base socioecondmica,
plano de envolvimento das partes interessadas, mecanismo de queixas,
procedimento de aquisi¢do de terras, gestdo do influxo, estratégia de
contratagdo local).
9 Elaborar uma linha de base socioecon6mica para a area de influéncia 9.1 Linha de base socioeconémica para 9.1 Antesda Completo
do Projeto de acordo com o nivel de impacto e centrada na pessoas afetadas pela aquisicdo de terras Aprovagao
identificagdo de grupos vulnerdveis. A linha de base contera: 1) pontos (estrada de acesso, sistema de )
s . . s 9.2 Antes da Assinatura
Identificacio de riscos de dados primarios ou recenseamento das pessoas afetadas pela agua/efluentes, linha de transmissao)
. ¢ aquisicdo de terras e dos vizinhos adjacentes aos componentes do . . .
e impactos . . , o YR , . 9.2 Linha de base socioeconémica para os
projeto (isto é, plantagdes florestais, fabrica de celulose soltvel, linha - )
o . L vizinhos adjacentes aos componentes do
de transmiss3o, sistema de dgua, principais rotas de transporte) e 2) . L i o A
- L Projeto e municipios da area de influéncia
pontos de dados secundérios ou macrodados referentes aos municipios do Proieto
de Indiandpolis, Estrela do Sul, Nova Ponte, Araguari e Uberlandia. )
10 1. Atualizar o plano de envolvimento de partes interessadas com base 10.1 Plano de envolvimento das partes 10.1 Antes do primeiro Em Proceso
Envolvimento nos resultados da linha de base socioeconémica para todos os interessadas para todos os componentes do desembolso
permanente com as componentes do Projeto. Esse plano abrangerd: i) a identificagdo e Projeto
comunidades afetadas | Priorizagdo das principais partes interessadas; ii) o mapeamento e
categorizagdo das partes interessadas; iii) os critérios para identificagdo
de grupos vulneraveis, povos indigenas e comunidades tradicionais
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11

(por ex., quilombolas); iv) as informagdes a serem divulgadas a cada
grupo de partes interessadas; v) a estratégia de divulgagdo de
informacdes, consulta e coleta/andlise de feedback; vi) o mecanismo
externo de queixas para as reclamagdes apresentadas diretamente ou
na interagdo com os empreiteiros; vii) os principais indicadores de
desempenho (por exemplo, reclamagdes recebidas vs. resolvidas,
reunides executadas vs. planejadas, etc.) e viii) o monitoramento
socioecondmico.

1. ALDC usara esforgos comercialmente razoaveis para desenvolver um
programa de monitoramento da qualidade da dgua, conforme descrito
no plano de envolvimento das partes interessadas.

11.1 Evidéncia de implementagdo de um
programa de monitoramento conjunto da
qualidade da 4gua

11.1 Seis meses apds o
primeiro desembolso

Completo

Padrdao de Desempenho 2: Condi¢des de Emprego e Trabalho

12

13

Condigdes de trabalho
e gestdo das relagdes
de trabalho

1. Elaborar e adotar uma estratégia para promover a contratagao e a
promogdo de mulheres durante as operagdes tanto na fabrica como
nas plantacGes florestais. A estratégia também identificara e abordara
os riscos para as mulheres em termos de seguranca no local de
trabalho (por exemplo, transporte, trabalho em locais isolados,
equipamentos de prote¢do pessoal — EPl adequados) para garantir que
a seguranga ndo represente uma barreira as oportunidades de
emprego para as mulheres em fung¢des ndo tradicionais.

12.1 Estratégia documentada para a promogao
do emprego das mulheres

12.1 Um ano apds o
primeiro desembolso

Em Proceso

1. Elaborar o cédigo de conduta da LDC para chefes e funcionarios
envolvidos na construgdo civil, ao qual a adesdo sera obrigatdria.

O codigo de conduta tratard do comportamento esperado no local de
construgao e na area de influéncia do Projeto, abrangendo a prevengdo
do assédio sexual no local de trabalho, a exploragdo e abuso sexual em
comunidades locais e regras para interagdes com comunidades locais.
O cddigo devera ser incorporado ao treinamento admissional e em
campanhas de comunicagao no local de trabalho e nas comunidades
em situagdo de risco.

13.1 Codigo de conduta para a construgdo

13.1 Antesda
Assinatura

Completo

14

Mecanismo de queixas

1. Formular e implementar politicas e procedimentos que abordem o
assédio sexual no local de trabalho. Como parte dos procedimentos,
zelar para que o mecanismo de queixas dos funcionarios seja adaptado
para receber e tratar questdes relacionadas ao assédio sexual no local
de trabalho, com um mecanismo que garanta a confidencialidade dos
funcionarios que fagam uma denuncia desse tipo de assédio
(sobreviventes e testemunhas), o envolvimento dos sobreviventes na

14.1 Politicas e procedimentos sobre o
assédio sexual aprovados

14.1 Antes do primeiro
desembolso

Em Proceso
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n2 Aspecto Medida Produto/resultado Previsdo de conclusdo Status
tomada de decisGes sobre respostas e as consequéncias para quem
cometa assédio no local de trabalho. Comunicar essa politica
internamente e aos empreiteiros e fornecedores.
15 Elaborar um plano de gestao da forga de trabalho para a construgao, 15.1 Plano de gestdo da forga de trabalho que 15.1 Antesda Completo
contendo: i) uma estratégia e procedimento de recrutamento local; altere o contrato dos Servigos Centrais Assinatura
i) um plano de alojamento dos trabalhadores em conformidade com a
Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho do Brasil
sobre Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo e a Nota de Orientagdo da IFC sobre o alojamento dos
Gestdo de influxos e trabalhadores e iii) um plano de desmobilizacdo para mitigar os
reducio de quadros impactos negativos sobre os trabalhadores e comunidades receptoras
(por ex., periodo de aviso prévio, mecanismo para assegurar o
pagamento de indenizagdo compensatdria, programas proativos para
assegurar a reentrada de trabalhadores ndo locais, a mitigagdo dos
prejuizos deixados pelos trabalhadores nas comunidades de
acolhimento, como contas sem pagar e indenizagdo por danos, etc.).
Padrdao de Desempenho 3: Eficiéncia de Recursos e Prevencgdo da Poluigcao
16 1. Instalar e operar uma estagdo de tratamento terciario de aguas 16.1 Evidéncia de que a estagdo de 16.1 Até o inicio das Completo
residuais para reduzir a concentracado de nutrientes e COD em seus tratamento terciario foi implementada e esta atividades
efluentes, conforme necessario. em operagao
17 1. Compartilhar os resultados do monitoramento da qualidade da 4gua | 17.1 Evidéncia da apresentagdo dos 17.1 Antesdo Completo
~ ~ com o Comité da Bacia Hidrografica do Araguari (CBH Araguari), desde | resultados da qualidade da dgua primeiro desembolso
Prevencgdo e redugdo .
o que o CBH concorde em promover essas reunioes; e . .
da poluigdo 17.2 Evidéncia da apresentagdo dos 17.2 Durante a
2. Compartilhar os resultados do monitoramento dos efluentes a cada resultados da qualidade da dgua (construgdo, implementagdo do
trimestre em reuniGes abertas no Comité da Bacia Hidrografica do operacdo) e dos efluentes (operagdo) Projeto (Relatério
Araguari (CBH Araguari), desde que o CBH concorde em promover de Conformidade
essas reunides e receba os resultados da LDC. Ambiental e Social
—RCAS)
18 1. Elaborar um plano de gestdo e base de dados de residuos de acordo 18.1 Plano de gestdo de residuos para a 18.1 Antes do primeiro | Completo
com os requisitos do Padrdao de Desempenho 3 para que os residuos construgao desembolso
. , sejam tratados e eliminados de uma forma ambientalmente segura e
Gestdo de residuos . . . g ,
<Slidos para garantir a rastreabilidade e cadeia de custddia dos residuos.
19 1. Elaborar um plano de gestdo e base de dados de residuos para as 19.2 Plano de gestdo de residuos para as 19.2 Trés meses antes | Completo
operagdes de acordo com os requisitos do Padrdao de Desempenho 3 operagoes do inicio das atividades
para que os residuos sejam tratados e eliminados de uma forma
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ambientalmente segura e para garantir a rastreabilidade e cadeia de
custddia dos residuos.
Padrdao de Desempenho 4: Satide e Seguranc¢a da Comunidade
20 1. Elaborar um plano de gestao do influxo para avaliar, mitigar e 20.1 Plano de gestdo do influxo para a 20.1 Antes do primeiro | Completo
monitorar os impactos da imigragdo induzida pelo projeto em: construgao desembolso
Gest3o do influxo e |) servigos publi’co.s (ouieja., n'lédi.cos, esFolas, agua e saneamento);
exposicio da ii) segurang? publica e iii) V|o|er’1C|a. de género (VG). O. pllalno se .
. concentrara nos grupos vulnerdveis e pequenos municipios com baixa
comunidade a doengas . . . . e
e violancia de capacidade para gerir os impactos. O plano identificarad os indicadores
A L socioeconOmicos a serem monitorados e considerara a implementagdo
género/assédio sexual a . . . S
de um comité de monitoramento socioeconémico participativo —
dirigido a pequenos municipios — para monitorar os impactos e
implementar medidas mitigatdrias conforme necessario.
21 1. Elaborar um plano de segurancga de transporte para mitigar os riscos 21.1 Plano de seguranca de transporte para 21.1 Seis meses antes Em Proceso
para o meio ambiente e para as comunidades expostas ao aumento do operagoes do inicio das atividades
trafego como resultado das atividades do projeto (por exemplo,
Salde e seguranca transporte de equipamentos, materiais perigosos, madeira, produtos
comunitaria — acabados, etc.). O plano abrangera a identificagdo de locais vulneraveis
Atividades de e procedimentos para resposta a emergéncias e sera formulado em
transporte consulta com grupos e organizagdes apropriados. O plano conterd um
procedimento de compensagdo de danos ligado ao mecanismo de
gueixas externas da LDC.
Padrdao de Desempenho 5: Aquisi¢cdo de Terra e Reassentamento Involuntario
22 1. Elaborar um procedimento de aquisigdo/arrendamento de terras 22.1 Procedimento de aquisicdo/arrendamento | 22.1 Antes do primeiro | Completo

Planejamento e
implementagdo da
restauragdo dos meios
de subsisténcia

baseado no quadro de aquisigdo de terras para a ampliagdo de
plantagdes florestais, centrado em evitar e minimizar os impactos
negativos sobre grupos vulnerdveis, como o deslocamento fisico ou
econdmico. Sera feito um levantamento das pessoas afetadas pela
aquisigdo com base em aspectos socioecondmicos com o objetivo de
identificar, evitar e mitigar impactos sobre grupos vulneraveis (ou seja,
meeiros, locatarios, guardides, trabalhadores rurais, comunidades
tradicionais). Se necessario, serdo tomadas medidas para restabelecer
os meios de subsisténcia. Os usuarios da terra (além dos proprietarios)
serdo incluidos. Todas as pessoas afetadas serdo incluidas no plano de
envolvimento das partes interessadas e terdo acesso ao mecanismo de
queixas.

de terras para a ampliagdo das plantagGes
florestais

desembolso
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23

Deslocamento
econdmico

1. Elaborar um relatério de aquisigdo de terras para terras ja adquiridas
para a linha de transmiss3o, o sistema agua/efluentes e a estrada de
acesso, i) descrevendo o processo realizado junto com a documentagio
comprobatdria; ii) identificando as lacunas em relagdo ao quadro de
aquisigdo de terras e iii) documentando um plano de agdo para fechar
as lacunas. Esse relatdrio de aquisi¢do de terras destina-se a identificar
e mitigar os impactos sobre as pessoas afetadas que ndo foram
consideradas no ambito do processo de compensagao, concentrando-
se nos grupos vulneraveis em potencial que diferem dos proprietarios
das terras.

23.1 Relatdrio de aquisi¢do de terras para
infraestrutura linear

23.1 Antesda
Assinatura

Completo

Padrao

de Desempenho 8: Patrim

onio Cultural

24

1. Elaborar um procedimento para descobertas fortuitas para as obras
civis e transmitir o procedimento aos empreiteiros.

24.1 Procedimento para descobertas fortuitas

24.1 Antes da
Assinatura

Completo




