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Terminal XXXIX - BRAZIL

Plano de Agdo Ambiental e Social (PAAS ou ESAP)

p.1

n® Aspecto Medida Produto/resultado Prazo de cumprimento

PS 1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais

11 Sistema de avaliagdo e 1. Readequar o Sistema de Gestdo Integrada abordando as obras de ampliagéo e a SGSA integrado, incluindo as obras de ampliacéo 1. Seis meses apds Assinatura
gestdo ambiental e social tematica social, migrando para um Sistema de Gestao Socioambiental (SGSA) Area de Gestdo Social implementada com responsavel do Contrato

integrado. o designado. 2. Seis meses aps Assinatura
2. Implementar a Area de Gestdo Social. do Contrato
1.2 Palitica(s) 1. Estabelecer uma politica abrangente que defina os objetivos e principios ambientais Politica adotada 1. Seis meses apds Assinatura
e sociais que orientam o projeto para alcancar um desempenho socioambiental Politica divulgada para os colaboradores do Contrato
solido. 3 » 2. Nove meses aps Assinatura
2. Realizar divulgacdo da nova politica entre todos os colaboradores. do Contrato

13 Identificagdo de riscos e 1. Realizar um estudo de avaliacéo de riscos e impactos socioambientais para a Estudo de avaliagéo integral completado 1. Seis meses apos Assinatura

impactos operacéo e obras de ampliag&o (incluindo-se impactos de mudangas climaticas, do Contrato
emissdes de gases de efeito estufa, alteracdo de biodiversidade e de habitat
aquatico e terrestre, qualidade da agua, gerenciamento de residuos perigosos e
manipulacdo de residuos oleosos).
14 Programas de gestéo 1. Elaborar programas de gestdo que descrevam as medidas e acbes de mitigacéo Programa de Gestio de Emissdes Atmosféricas e da 1,2, 3,4,5, 6:.Seis meses apos a
dos rﬁscgs e impacltos socioambigntais identifigados na operacao e obras de Qualidade do Ar elaborado: Assinatura do Contrato
ampliac&o do terminal — com registros de monitoramento. . e .
Programa de Gestéo dos Niveis de Ruido elaborado;
Programa de Gestéo Social e de Responsabilidade Social
elaborado;
Programa de Comunicagdo Social e Educacdo Ambiental
elaborado;
Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado;
Programa de Gestao de Recursos Hidricos elaborado

15 Capacidade e 1. Designar responsavel para questdes sociais, capaz de atuar com a gestdo de Area de Gestdo Social implementada com responséavel 1. Seis meses apds a Assinatura do
competéncia impactos e riscos sociais, bem como o relacionamento com as partes interessadas designado contratado com formag&o e experiéncia Contrato
organizacionais (stakeholders) e seu gerenciamento através da implementacéo de uma érea de profissional adequados

Gestéo Social.

1.6 Preparacéo e respostaa | 1. Elaborar um procedimento para o cenario de condic@es adversas de tempo que Procedimento elaborado. 1.. Antes do Primeiro Desembolso
emergéncias afetem a seguranca das operag0es portudrias.

17 Engajamento das partes | 1.  Atualizar o mapeamento de partes interessadas, considerando as comunidades Mapeamento de Partes Interessadas atualizado 1, 2, e 3: Nove meses ap6s a
interessadas vizinhas; considerando as comunidades do entorno. Assinatura do Contrato
(stakeholders) 2. Atualizar a consulta as partes interessadas com o mapeamento atualizado; Relatério de Consulta as Partes Interessadas atualizado.

3. Informar as Partes Interessadas sobre o projeto de ampliagdo bem como fase das Registros de comunicag&o sobre o projeto, riscos e
obras e seus riscos e impactos associados a comunidade do entorno e demais impactos da ampliagéo da T39.
partes interessadas.

1.8 ComunicagBes externas 1. Estabelecer mecanismo de queixas e reclamacdes externas que possibilite a Canal de mecanismos e queixas externas revisado; 1, e 2. Nove meses apds a
e mecanismos de insergéo de forma andnima; Registros de informagéao sobre a T39 para as partes Assinatura do Contrato
queixas e reclamagoes 2. Desenvolver informativo sobre as agdes socioambientais do T39 e das obras. interessadas externas.
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PS 2: Condi¢des de Emprego e Trabalho

questdes socioambientais.

implementado.

2.1 Politicas e 1. Finalizar a Politica de Recursos Humanos de acordo com os requerimentos do PD2, Politica de Recursos Humanos finalizada; 1. Antes do Primeiro
Procedimentos de bem como nas leis nacionais vigentes. Desembolso
Recursos Humanos 2. Realizar a divulgagéo da nova politica entre os trabalhadores apés a sua finalizagéo Registros de divulgagéo da Politica. 2. Antes do Primeiro
Desembolso
2.2 Condigdes de Trabalhoe | 1.  Revisar o procedimento Integracdo de Novos Trabalhadores incluindo: i) a Procedimento de Integragdo de Novos Trabalhadores 1. Antes do Primeiro
de Emprego necessidade de aplicagéo para colaboradores terceiros; i) temas de gestdo social, atualizado e divulgado. Desembolso
como ética e conduta além de saude, seguranga e meio ambiente; e iii) periodo de
vigéncia e datas para a reciclagem por todos que compdem a forca de trabalho.
2.3 N&o Discriminag&o e 1. Elaborar procedimento ou treinamento de N&o Discriminagéo e Igualdade de Registros da incluséo deste item na Politica de Gestdo 1. a 3. Antes do Primeiro
Igualdade de Oportunidades (bem como fazer meng&o sobre o item na Politica de Recursos Social e Recursos Humanos da T39; Desembolso
Oportunidades Humanos, a ser elaborada); Coédigo de Etica revisado em modelo da T39 divulgado;
2. Criar o Cddigo de Etica para a T39; Ndmero de colaboradores PCDs conforme a cota
3. Cumprir cota de colaboradores com deficiéncia (PCDs) estipulada em lei. estipulada em lei.
2.4 Reduc&o de Pessoal 1. Revisar o documento para insercéo de item sobre demiss&o coletiva Procedimento atualizado com incluséo de item sobre 1. Umano Apés a Assinatura
demisséo coletiva. do Contrato
25 Mecanismo de Queixase | 1.  Elaborar Mecanismo de Queixas e Reclamagdo interno prprio da T39 que posa Mecanismo de Queixas e Reclamagc&o adoptado; 1. Antes do Primeiro
Reclamagéo capturar queixas em formato anénimo; Desembolso
Registro de divulgacdo do Mecanismo paratodaaforcade | o antes do Primeiro
2. Divulgar o mecanismo para toda a forca de trabalho. trabalho. Desembolso e depois de
forma continua nos relatdrios
de cumprimento (ESCR)
2.6 Trabalho Infantil ou 1. Contratar um menor aprendiz visando atender a cota para conformidade legal. Registro do nimero de colaboradores em contrato de 1. Seis meses Apés a
Forgado Menor Aprendiz, conforme a cota estabelecida em lei. Assinatura do Contrato
2.7 Salde e seguranca 1. Adequar ou reconstruir os pisos internos que apresentam desniveis e buracos de Regis}ros QOS trabalhos de adequacéo efou reconstru¢éo 1. Seis meses Apés a
ocupacionais forma a atender as normas dos pisos internos. Assinatura do Contrato
) ) A . - . . ~ 2. Seis meses Apos a
2. Reconstruir as vias de trénsito de veiculos rodoviarios, considerando a instalagéo Registros dos trabalhos de reconstrugéo, considerando a Assinatura do Contrato
de piso de concreto visando a eliminagéo de desnivelamentos e buracos existentes. instalagéio de piso de concreto.
2.8 Cadeia de Fornecedores | 3. Desenvolver e implementar um Procedimento de Gest&o de Contratadas incluindo Procedimento de Gestéo de Contratadas elaborado e 1. Nove meses ap0s a Assinatura do

Contrato

PS 3: Eficiéncia de Recursos e Prevencdo da Poluicdo

futura do terminal, com andlise do impacto de suas emissdes na classificacdo atual
da area de influéncia do Projeto

Nova linha base presséo sonora estabelecida

3.1 Eficiéncia de recursos 1. Elaborar um Plano de Gerenciamento de Energia, de acordo com as diretrizes Plano de Gerenciamento de Energia 1. Doze meses Apés a
gerais de EHS do Grupo Banco Mundial. Assinatura do Contrato
32 Gases de Efeito Estufa 1. Elaborar inventario de emissdes de gases de efeito estufa, de acordo com Inventario de Gases de Efeito Estufa; 1. Nove meses Apés a
metodoltﬂ)gla para o célculo da norma ABNT NBR ISO 14.064 -1 ou do “GHG Relatérios anuais de emiss&o de gases de efeito estufa. Assinatura do Contrato
Protocol 2. Reportar de forma continua
2. Elaborar relatérios anuais de emisséo de gases de efeito estufa. nos relatérios de
cumprimento (ESCR)
3.3 Consumo de agua 1. Elaborar e implementar um Programa de Conservago de Agua, seguindo os Programa de Conservago de Agua. 1. Doze meses Apés a
critérios estabelecidos nas Diretrizes Gerais de EHS do Grupo Banco Mundial. Assinatura do Contrato
3.4 Prevencdo da poluicdo ; eaf Ari ]
G poluig 1. Atula||z~ar 0 estudo de emissdes atmosfe;ncasy, conaderqup-se todas as fonte§ de Relatério atualizado de estimativa de emissées 1. Nove meses Aps 0
emisséo QO empreendimento e a Classificagdo de Municipios do Estado de Sao atmosféricas. Desembolso
Paulo mais recente (2019)
2. Elaborar relatério de estudo de dispersio atmosférica, considerando-se a operag&o Relatdrio do estudo de dispersdo atmosferica 2. Umano Apts a Assinatura

do Contrato
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Materiais Perigosos

igual & no minimo 110% do volume total do tanque

6leo diesel.

n® Aspecto Medida Produto/resultado Prazo de cumprimento
3. Realizqr uma nova avgliagéo dos niveis de pressdo sonora do terminal de acordo 3. Nove meses Apés o Primeiro
com a (ltima publicacdo da norma local (BNT NBR 10151:2019 — Vers. 2020). Desembolso
35 Gerenciamento de 1. Aumentar a capacidade da bacia de contengéo do tanque de 6leo diesel para ser Registro de ajuste da bacia de contencao do tanque de 1. Antes do Primeiro

Desembolso

PS 4: Saude e Seguranca da Comunidade

comunidade para os colaboradores da area de seguranca patrimonial da T39 e
convidar colaboradores da seguranca da SPA.

Presenca dos colaboradores de seguranca

41 Preparo e Resposta a 1. Atualizar o PAE visando identificar e abranger as comunidades afetadas, PAE atualizado com stakeholders; 1,2, 3, 4, e 5: Nove meses Apés 0
Emergéncia envolvendo-as na preparacdo e resposta a emergéncias. Registros das reunides de engajamento com as Primeiro Desembolso
2. Divulgar o PAE as comunidades. comunidades;
3. Convidar as comunidades vizinhas a participar de treinamentos tedricos e Registros de realizacéo de treinamentos tedricos e
simulados praticos de emergéncia. simulados praticos de emergéncia
4. Considerar no PAE cenarios especificos referentes ao envolvimento da forca de PAE atualizado com cenarios de emergéncia
trabalho sazonal e as obras de ampliagéo. Registro de treinamentos de conscientizagéo envolvendo a
5. Inserir cendrio e procedimento de emergéncia especifico no PAE referente a comunidade.
emissdo anormal de material particulado nas operagdes que atinja as comunidades
préximas, além de realizar medidas de conscientizagao da populacéo por meio de
treinamentos, apresentando o seu canal de mecanismo de queixas.
42 Pessoal de Seguranga 1. Realizar treinamento de direitos humanos e sobre salde e seguranca da Registro do treinamento realizado, incluindo a Lista de 1. Nove meses Apds o Primeiro

Desembolso




