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1. Informagdes Gerais sobre o Projeto e o Escopo da Revisdao Ambiental e Social do BID Invest

O Projeto consiste em um financiamento corporativo para a companhia Terminal XXXIX de Santos
S.A. (a "T39" ou a “Empresa”). A T39 foi fundada em 2001 e esta baseada no Porto Organizado de
Santos (“P0OS”), Sdo Paulo®. As instalacdes atuais do T39 consistem em sistemas de recepcdo,
armazenamento e expedicdo de granéis de origem vegetal, primordialmente soja (grdos e farelo) e
milho. Estes sistemas serdo ampliados, modernizados e outras estruturas serdo construidas com o
objetivo de aumentar a eficiéncia e capacidade nominal de armazenamento do terminal de 135 mil
para 250,2 mil toneladas. As obras de ampliacdo se dardo em quatro fases no periodo de 2020 a
20242,

O processo de Devida Diligéncia Ambiental e Social (DDAS) foi feito de forma virtual (remota) numa
primeira etapa, durante maio-junho de 2020, devido as restricdes de viagem e de distanciamento
social impostas pela pandemia do corona virus (COVID-19). O processo foi seguido em julho de 2020
por uma inspecdo presencial (visita in loco) as instalagGes da T39 no POS por parte da firma local de
consultoria socioambiental independente. A DDAS abrangeu entrevistas por videoconferéncia com
os principais representantes da Empresa, revisdao das informag¢des ambientais, sociais e de saude e
segurancga ocupacional e patrimonial pertinentes fornecidas pela T39, incluindo: i) o Estudo de
Impacto de Vizinhanga (“EIV”), Estudo de Dispersdo Atmosférica (“AAE”); ii) sistema de gestdo
integrado; iii) procedimentos e politicas de recursos humanos; iv) procedimentos de gestdo de
contratadas; v) procedimento de gestdo ambiental (e.g. residuos sélidos e materiais perigosos); e
vi) certificados, licencas, e certificacbes; entre outros, conforme requerimentos da legislacdo
brasileira e boas praticas internacionais.

2. Classificagdo Ambiental e Social e Justificativa

Em conformidade com a Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest (“PSAS”), o
Projeto foi classificado na categoria B pois apresenta riscos e impactos de baixa a média intensidade,
0s quais podem ser mitigados por meio de medidas disponiveis e de implementacdo vidvel no
contexto da operagdo proposta. Os principais riscos e impactos identificados durante a construcao
(obras civis) estdo relacionados a: i) seguranca ocupacional (e.g. trabalho em altura, em espaco

A T39 é uma Sociedade de Propdsito Especifico (SPE) cujos acionistas em partes iguais sdo a Caramuru Alimentos S.A. e a Rumo S.A,,
as quais serdo co-mutudrias da transagdo.

Consistindo em investimentos para: i) equipar Bergo 37 com shiploader de 2.500 t/hora, transportadores, balanca de fluxo com
capacidade de 2.500 t/h, acessos rodoviarios e edificagdes de apoio; ii) implantagdo de 2 silos de 30.000 t cada, aumento da capacidade
de recepgdo e parte da recepgdo rodoviaria; iii) implantagdo 3 silos de 18.000 t cada e completar aumento da capacidade de recepgdo
rodoviaria; e iv) ampliacdo da capacidade de alimentagdo e de expedi¢do do armazém existente e ampliagdo da capacidade da linha
de embarque até a balanga de fluxo. O financiamento do BID Invest vai cobrir as fases i) e ii).
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confinado; ii) saude ocupacional (medidas para conter COVID-19); e iii) geracdo de residuos solidos,
efluentes, e materiais perigosos. Durante a fase de operagdo, os principais riscos e impactos serdo
de natureza dos ja existentes (seguranca ocupacional; emissdes atmosféricas -gases de efeito estufa
e poluentes- e de pd; geracdo de residuos sélidos, efluentes e materiais perigosos). Esses potenciais
riscos ambientais e sociais adversos sdo limitados, moderadamente significativos e em baixo
numero, localizados, amplamente reversiveis e prontamente abordados por meio de medidas de
mitigagao.

Destaca-se que o terminal da T39 encontra-se instalado e operando desde 2002, e que as obras de
ampliagdo ndo envolvem atividades de dragagem, grandes movimenta¢Ges de terra,
desapropriagdes ou reassentamento de populagdo, estando relacionadas a construgdo de
estruturas e adequagdo das ja existentes visando aumento de capacidade de armazenagem e
expedicdo dentro das areas internas do terminal, ja antropizadas. Havera redugao significativa dos
principais impactos (emissGes atmosféricas e de pd) durante a futura operagdo em virtude da
melhoria e modernizagdo dos sistemas e.g. substituicdo de caminhdes por trens, introdugdo de
correias transportadoras enclausuradas, enclausuramento total do galpdo de armazenamento,
novos silos, berco proprio e carregamento eficiente nos navios (shiploaders de formato cascade
chute).

Os Padrées de Desempenho (PD) aplicaveis ao Projeto sdo: PD1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e
Impactos Socioambientais; PD2: Condi¢Ges de Emprego e Trabalho; PD3: Eficiéncia de Recursos e
Prevencdo da Poluicdo; e PD4: Saude e Seguranga da Comunidade.

3. Contexto Ambiental e Social

A drea insular do municipio de Santos estende-se sobre a llha de S3o Vicente, cujo territdrio é
dividido com o municipio vizinho de S3o Vicente. Possui uma area de 39,4km? densamente
urbanizada, abrigando quase a totalidade dos habitantes da cidade. Sobre a regido plana da ilha de
Sado Vicente ja ndo ha quase vegetacdo, devido ao alto processo de impermeabilizacdo do solo
urbano. De acordo com a categorizacdo do Plano Diretor Atual do Municipio de Santos, a T39 estd
localizada em Zona Portuaria destinada pelo municipio ao tipo de atividade a continuar a ser
desenvolvida pelo Projeto com suas obras de ampliagdo®. A drea do Projeto estd inserida em uma
regido municipal de ocupacdo diversificada, principalmente por patios de caminhdes e prestadores
de servigos como oficinas de reparos. Mesclam-se na drea urbana residéncias e pequenos comércios
e alguns edificios de até 4 pavimentos. H4 uma quantidade considerdvel de locais abertos e fechados
e estado variavel, desde deteriorados até bem conservados. A T39 recebe atualmente uma média
de 54 caminhdes por dia*, sendo que o patio de caminhdes do terminal é suficiente para acomodar
esta movimentacdo, sem a formacao de filas de espera nas ruas e bairros proximos.

3 0 Projeto esta situado na margem direita do Porto Organizado de Santos (“POS”), a qual é especializada em operacles com granéis

solidos de origem vegetal.

4 Ccoma ampliagdo, haverd uma diminuigdo de cerca de 24 caminhdes em média por dia.
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4. Riscos e Impactos Ambientais e Medidas de Mitigacdao e Compensagao Propostas
4.1 Avaliacdo e Gestao de Riscos e Impactos Socioambientais

4.1.a Sistema de Avaliacao e Gestao Ambiental e Social

AT39 possui um Sistema de Gestdo Integrado (“SGI”) bem definido, com diretrizes corporativas para
lidar com possiveis impactos e riscos ambientais de suas operagdes. No entanto, os impactos e riscos
sociais relacionados as obras de ampliacdo e a circunvizinhanga ndo sdo integrados ao sistema de
gestdo. O terminal possui certificagdes de qualidade, meio ambiente e especificas de seguranca
alimentar, o que garante uma gestdao ambiental e de qualidade nos servigos em que atua, sendo
certificado pelas normas I1SO 9001, 14001 e OHSAS 18001, HACCP Codex Alimentarius (Sistema de
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle) e GMP+B3 (Good Manufacturing Practices + Trade,
collection and storage & transhipment).

A T39 possui politicas e procedimentos para tratar de quest&es relacionadas a recursos humanos,
impactos ambientais e salde e seguranca ocupacional (“SSO”). Adicionalmente, o SGI possui
funcdes e responsabilidades claramente definidas, com alguns programas de monitoramento e
procedimentos de preparagdo e resposta a emergéncias.

4.1b Politica

A T39 apresenta Politica de Gestdo Integrada e procedimentos correlatados ao SGI da Empresa.
Entretanto, a Politica ndo abrange questdes sociais de forma integrada. A Politica é divulgada aos
trabalhadores através do seu processe de integracao, disposta em murais fixos em diversas areas
do terminal e divulgada via Intranet, conforme mencionado no procedimento de Comunicag¢do do
SGI. A empresa encontra-se atualmente desenvolvendo seus conceitos corporativos de Missdo e
Valores da T39.

4.1.c Identificacdo de Riscos e Impactos

O Projeto terminal possui a Licenca Prévia e de Instalagdo (“LPLI”) emitida pelo 6rgdo ambiental do
estado de Sdo Paulo (“CETESB”) em 2019 para realiza¢do das suas obras de ampliacdo. Um estudo
de impacto ambiental especifico para as obras de ampliacdo nao foi requerido pela CETESB. Porém
destaca-se que o processo de licenciamento da ampliacdo da T39 foi realizado por meio de
Memorial de Caracterizacdo do Empreendimento, incluindo a entrega de plantas e alguns estudos
adicionais, dentre eles o Estudo de Estimativa de EmissGes Atmosféricas®>. Um EIV também foi
elaborado em 2019 conforme exigéncia da Prefeitura de Santos, para avaliagdo dos impactos
gerados pela ampliagdo do empreendimento. O documento apresenta uma andlise de impactos,
principalmente: i) nos sistemas de circulacdo e transporte local (rodoviario, ferrovidrio e
hidrovidrio); ii) no patrimonio histdrico, cultural, paisagistico e ambiental; iii) nas demandas publicas

A CETESB emitiu, em 2001, um parecer técnico para a implantagdo da T39 no Porto de Santos eximindo a Empresa da necessidade de
realizar uma avaliagdo de impactos ambientais, pois os impactos previstos eram pouco significativos, com extensdo reduzida e de
abrangéncia local, além de estar localizado em area portudria consolidada (POS). Somente em outubro de 2017 foi necessaria a
elaboragdo de um Relatério de Regularizagdo Ambiental (“RRA”) para obtengdo de Licenca de Operagdo. Neste documento sdo
pontuadas, de forma superficial, as fontes de poluigdo ambiental mais evidentes, seus respectivos aspectos ambientais, medidas de
mitigacdo e controle dos impactos, sem classificagdo da sua magnitude.
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de fornecimento de agua, gas e energia; e iv) na producdo de residuos, emissGes atmosféricas e
poluicao sonora.

O terminal elaborou, também em 2019, um Levantamentos de Aspectos e Impactos Ambientais
(“LAIA") e de Perigos e Riscos (“LAIPR”) das suas instalagdes.

Deste modo, apesar de existirem estudos que levam em consideracdo muitos dos impactos
socioambientais associados ao empreendimento, o Projeto ndo apresenta um estudo de impacto
socioambiental especifico e consolidado, considerando-se todos os seus aspectos e impactos, com
devida classificacdo de magnitude e propostas de gerenciamento dos mesmos. Por exemplo, ndo
sdo considerados impactos referentes as mudangas climaticas, possivel alteracdo de biodiversidade
e de habitat aqudtico e terrestre e qualidade da agua.

4.1.d  Programas de Gestdo

A T39 possui um Programa de Objetivos e Metas que visa a melhoria continua do SGI, e permite que
as mudangas e melhorias sejam realizadas de maneira planejada e monitorada. Devido a auséncia
de um estudo de impactos abrangente, ndo foram elaborados programas de gestao formais que
descrevam as medidas e a¢Oes de mitigacdo, e que levem em conta os riscos e impactos
socioambientais identificados na operagdo e obras de ampliacdo do terminal. Tampouco foram
identificados, por exemplo, um Programa de Gestdo de EmissGes Atmosféricas, Programa de Gestado
de Monitoramento de Ruido, Programas de Comunicacdo Social e Educagdo Ambiental, Programa
de Gerenciamento de Riscos, entre outros.

4.1.e Capacidade e Competéncia Organizacionais

A T39 apresenta um SGI e, com isso, possui equipe estruturada dentro deste. No entanto, tanto a
equipe quanto a estrutura do SGI estdo mais voltadas para as areas e qualidade de produtos
(alimentos) e SSO. O SGI ndo considera cargos representativos para questdes ambientais e sociais,
e ha, portanto, relativa falta de conhecimento da legislagdo existente sobre estes temas, bem como
sobre os PD.

4.1.f Preparacdo e Resposta a Emergéncias

O terminal possui um Plano de Acdo de Emergéncia (“PAE”) apresentando diretrizes, atribuicdes,
cenarios acidentais e procedimentos da operacdo e das obras de ampliacdo para a identificacao,
comunicag¢do, avaliagdao, e combate as emergéncias relacionadas ao meio ambiente, saude e
seguranca ocupacional. O sistema de combate as emergéncias da T39 é composto por brigada de
emergéncia treinada, kits de mitigacdo ambiental, botoeiras de emergéncia, sistema de alarme,
bombas, hidrantes, extintores de incéndio e tanques de agua. Este sistema durante a visita foi
observado em boas condi¢des. A T39 possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (“AVCB”)
vigente. As estruturas novas ja concluidas terdo seu sistema de incéndio vistoriado e anexado ao
AVCB j4 existente da T39, de acordo com o andamento das obras e finalizagado das fases do Projeto.

A empresa elaborou um Plano de Emergéncia Individual (“PEI”), de acordo com a legisla¢do federal®
para vazamento de 6leo em areas costeiras e faz parte do Plano de Ajuda Mutua (“PAM”). O PAM
fornece recursos humanos e materiais em caso de emergéncias de grande porte, e € composto pelas

6 Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) 398/08.



p.5

NIBID | Invest

empresas concessionarias da area do POS e coordenado pela Autoridade Portudria (“Santos Port
Authority” — “SPA”).

4.1.g Monitoramento e Analise

O SGI da T39 possui Procedimento de Objetivos e Metas, com reunides trimestrais de
acompanhamento das a¢Oes e metas ali apresentadas. A T39 também realiza monitoramento e
atualizacdo das partes interessadas, auditoria interna e externa anual do seu SGI, além de analise
critica da diregdo. A T39 monitora indicadores relevantes para suas operagoes, tais como lesGes
relacionadas a trabalho, geracdo de residuos, consumo de energia, consumo de dgua, emissdes de
auto de inspecdo, etc. A T39 possui ainda contrato com empresa externa para verificar
conformidade com os requisitos de qualidade, seguranca de alimentos e de SSO.

4.1.h  Engajamento das Partes Interessadas

A T39 ndo apresenta um departamento social de comunica¢do que possa ser responsavel pelo
engajamento de partes interessadas e a gestao de questdes sociais. O engajamento é realizado na
medida comercial (entre cliente e a T39; e entre a T39 e seus fornecedores e parceiros) e
institucional (entre a T39 e drgdos fiscalizadores). Em 2018 foi feito um mapeamento de partes
interessadas, onde buscou-se identificar quais as necessidades e questGes das partes interessadas
para com o terminal, embora sem evidéncias. Conforme reportado pela Empresa, o resultado deste
mapeamento menciona que internamente as principais questdes estdo associadas a temas salariais
e a um ambiente seguro de trabalho, enquanto para as partes interessadas externas os principais
interesses se associam a questdo de seguranca da operacao quanto aos requisitos legais.

4.1.i  ComunicagBes Externas e Mecanismos de Reclamacdes

A T39 possui em seu site um canal de comunicacdo aberto “Fale Conosco”, através do site da
Empresa. As questdes inseridas no sistema sdo categorizadas e repassadas para areas responsaveis
na T39 para a resposta, analise e resolucdo. O fluxo das questdes, queixas e sugestdes é apresentado
no Procedimento de Comunicacdo. O monitoramento das questdes é realizado através de uma
planilha de controle. A analise da planilha identificou que as principais questdes levantadas sdo
associadas a solicitacdo de emprego no terminal.

4.2 Condigoes de Emprego e Trabalho
4.2.a CondigGes de Trabalho e Gestdo da Relagdo com os Trabalhadores

4.2.a.1 Politicas e Procedimentos de Recursos Humanos

A Politica de Recursos Humanos da T39 esta em fase final de aprovagdo junto as empresas socias do
T39. O T39 possui um Mapa de Procedimentos de Recursos Humanos (“RH”), listando os
procedimentos existentes e suas alteragdes, tais como: i) Procedimentos de Admissdo e Demissao;
ii) Recrutamento e Selec¢do; e iii) Integracdo de Empregados.
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4.2.a.2 Condicbes de Trabalho e de Termos de Emprego

Atualmente a T39 conta com 205 trabalhadores diretamente contratados, sendo 25 mulheres e 180
homens, e 181 terceiros diretos, que atuam nas fun¢des de manutencao predial e limpeza do
terminal. Além destes trabalhadores, atualmente o terminal conta com 308 trabalhadores
tempordrios atuando nas obras de ampliacdo (construcdo civil). Estima-se uma média de cerca de
400 trabalhadores ao longo durante toda a implantagdo das obras de ampliagdo. Aos trabalhadores
diretos sdao oferecidos beneficios de previdéncia privada, vale alimentagao, refeicdo, assisténcia
médica e odontoldgica e seguro de vida, bem como jornada de trabalho definida, e adicional por
periculosidade. Além disso, a T39 possui um Plano de Lucro e Resultados (“PLR”) o qual permite a
participacao destes nos resultados da Empresa para os colaborados diretos. Todos os funciondrios
-independente de vinculo- passam por integra¢do relacionada aos temas de SSO, meio ambiente e
o SGI, no inicio de seus contratos e por reciclagem regular. Os trabalhadores préprios também
recebem conteddo da drea de RH.

4.2.a.3 Sindicatos de Trabalhadores

Os trabalhadores do terminal possuem liberdade de associagdo’ e tem seus acordos coletivos
definidos por dois sindicatos: o Sindicato dos Operdérios e Trabalhadores Portuarios em Geral nas
Administracdes dos Portos e Terminais Privativos e Retroportos do Estado de S3o Paulo
(“SINTRAPORT”), especifico para os assistentes de manobra; e o Sindicato dos Empregados
Terrestres em Transportes Aquaviarios e Operadores Portudrios do Estado de S3do Paulo
(“SETTAPORT”). Atualmente, 59 trabalhadores do terminal sdo associados a um dos dois sindicatos
e pagam contribuicdes sindicais todos os meses.

4.2.a.4 Nao Discriminacdo e Igualdade de Oportunidades

A T39 apresenta um Procedimento de Admissdo de Colaboradores, o qual contém documentos e
acdes para a contrata¢do de novos colaboradores. No entanto, o Procedimento ndo menciona sobre
igualdade de oportunidade e ndo discriminagdo. Ainda assim, a T39 busca atender a legislagdo
nacional, tendo cinco colaboradores que se enquadram na cota obrigatéria de Pessoas com
Deficiéncia (“PDC”). No entanto, atualmente a cota de trabalhadores PCD ndo preenche os
requisitos numéricos dispostos na legislacao vigente.

4.2.a.5 Reducdo de Pessoal

A T39 apresenta Procedimento de Demissdo por meio do qual a Empresa segue a legislagdo
trabalhista local. O Procedimento define a¢Ges para a solicitacdo e informe do desligamento de
colaboradores. Embora demissdes coletivas ndo sejam contempladas pelo presente Projeto, o
Procedimento ndo menciona sobre a hipdtese de demissGes ou desligamentos coletivos e medidas
de mitigacdo aplicaveis.

4.2.a.6 Mecanismo de Queixas

AT39 atualmente apresenta um Canal de Denuncias (‘linha ética’), em parceria com a empresa sdcia
Caramuru. Este Canal é administrado por empresa terceira, esta disponivel para toda a forca de

7 De acordo com a Lei n? 13.467/2017 ndo ha mais obrigatoriedade da contribuigdo sindical por parte dos trabalhadores, sendo esta

facultativa.
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trabalho, é divulgado no momento da Integracdo e via procedimento de comunicagdo, nos murais
fisico e eletronico dispostos na copa e proximo ao almoxarifado. As denuncias podem ser realizadas
de maneira andnima, conforme o Cédigo de Etica da Caramuru (e usado pela T39). O fluxo proposto
e a forma de tratativa para as questOes associadas a queixas e reclamacdes sdo detalhados sob o
item Comunicacgdo das Partes Interessadas (Interna x Externa), do Procedimento de Comunicacao.

Além da linha ética, um canal de sugestdes também é utilizado como canal de comunicagdo entre
empresa e funciondrios, via e-mail especifico disponibilizado internamente — as respostas aos
questionamentos sdo apresentadas nos murais fixos e eletronicos do terminal. Um canal de
denuncias especifico para a T39 estd em avaliagao.

Em relagdo a area do atual patio de caminh&es (o qual recebe em média 54 caminhdes/dia), as
sugestdes, queixas e reclamagdes podem ser realizadas via relatdrio de ocorréncia.

4.2.b Protegdo da Mdo-de-Obra — Trabalho Infantil ou Forgado

A T39 segue a legislacdo trabalhista brasileira, que determina idade minima de trabalho de 18 anos.
Ademais, a T39 estd alinhada a lei do Menor Aprendiz, para a qual a Empresa possui uma parceria
com uma instituicdo chamada ASP — Associacdo de Pesquisa, Prevencdo e Educagdo — que atua com
o encaminhamento de menores aprendizes para atuar nas fungdes permitidas na T395.

4.2.c Saude e Seguranca Ocupacionais (SSO)

A T39 esta comprometida em garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
seus funcionarios. Para isso, a T39 possui um sistema de gestdo de SSO para lidar com os riscos de
suas operac0es, incluindo a identificacdo dos principais riscos ocupacionais, implementacgdo de
planos e procedimentos relevantes de SSO e um sistema de monitoramento com indicadores
definidos. Também possui uma equipe especializada para gerenciar perigos e riscos de SSO para
atividades as quais funcionarios, contratados e terceiros estdo expostos, de acordo com a legislagdo
trabalhista brasileira (trabalhos em altura, entrada em espacos confinados, energias perigosas e
atmosferas potencialmente inflamaveis). QuestGes relacionadas a saude e seguranca dos
trabalhadores das obras de ampliagao sdo gerenciadas pela equipe de seguranga do trabalho da T39
e por uma firma externa especializada, a qual faz a gestao das contratadas.

A T39 desenvolveu um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (“PPRA”) projetado para
antecipar, identificar e avaliar fatores de risco e exposi¢cdao dos trabalhadores e estabelecer
prioridades, metas e acompanhamento das medidas de controle implementadas, visando preservar
a saude e a integridade dos trabalhadores. O PPRA identifica os riscos ocupacionais no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos e bioldgicos) e determina as medidas de controle apropriadas. Além
disso, o empreendimento possui seu proprio Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(“PCMS0O”), que leva em consideracdo os riscos identificados no PPRA para determinar os exames
médicos aos quais todos os trabalhadores deverdo realizar na sua admissdo, periodicamente e
também em caso de demissdo, visando monitorar alteracdes em seu estado de saude ao longo do
tempo.

8 Atualmente a empresa possui um quadro de seis menores aprendizes (a lei menciona uma cota de sete menores aprendizes e a

empresa tem buscado preencher a vaga).
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Todos os acidentes de SSO sdo investigados pela equipe de SSO e, quando aplicavel, Comunicagbes
de Acidente de Trabalho (“CATs”) sdo emitidas ao Instituto Nacional do Seguro Social. Nos ultimos
trés anos, a T39 teve apenas um acidente com afastamento acima de 15 dias, devido a fratura em
antebraco de um trabalhador, ocasionada por queda em mesmo nivel.

A T39 monitora questdes de salde e seguranca do trabalhador por meio de: i) ficha de registro de
empregado; ii) Atestado de Saude Ocupacional (“ASO”) e ficha de equipamento de protecdo
individual (“EPI1”). Como medidas preventivas durante a pandemia do COVID-19, foram
estabelecidas ordens de seguranga ocupacional, seguindo as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades para a prevencao da doenga, como testagem de todos os funcionarios ativos e
afastamento daqueles diagnosticados com o virus, medicdao de temperatura de visitantes e
questionarios de seguranga, o uso de EPIs adequados adicionais (e.g. mascara), bem como a
aplicagdo de rodizio home office/escritorio. Além disso, a T39 elaborou e distribuiu cartilhas de
preven¢ao do COVID-19 para todos seus colaboradores.

4.2.d Trabalhadores Terceirizados

A T39 apresenta atualmente 489 trabalhadores terceirizados, dos quais 181 sdo fixos e 308
tempordrios atuando nas obras de ampliacdo. Todos os trabalhadores passam por processo de
integracdo e devem seguir as normas de qualidade da T39°. A Empresa monitora questdes de saude
e seguranca do trabalhador e aplica as medidas relacionadas a COVID-19 a todos os trabalhadores
terceirizados, inclusive testagem em massa. Os trabalhadores terceirizados tém conhecimento dos
canais de comunicagdo e murais informativos nas areas comuns, porém ndo houve evidéncias do
conhecimento do cédigo de ética da Empresa e informe sobre seus mecanismos de queixa e
reclamac¢do. Embora reportada a pratica de monitoramento de questdes de saude e seguranca dos
trabalhadores terceiros através de verificagdo de fornecedores pela drea de Suprimentos, ndo foi
identificado um procedimento de gestdo de contratadas que inclua auditorias de campo nas
contratadas pela T39 com relagdo as questdes de SSO de trabalhadores terceirizados.

4.2.e Cadeia de Fornecedores

A T39 ndo apresenta procedimento de gestdo de contratadas e praticas de identificagdo de risco
socioambiental da cadeia de fornecedores. N3o obstante, a Empresa possui um procedimento
implementado para a qualificagdo de fornecedores externos, prestadores de servicos e empresas,
para a aquisicdo de materiais e servigos, além de avaliar seus desempenhos com base em seu SGl.
Atualmente trés empresas realizam atividades de obra no projeto, sendo uma delas em carater de
EPC (por sua sigla em inglés, traduzida em portugués como Compras, Construcdo e Engenharia),
sendo responsdvel pela gestdo das contratadas em parceria com a area de Suprimentos, que realiza
reunides semanais.

9 Aanélise do documento de Integracdo de Novos Trabalhadores ndo constatou mengdo a necessidade de aplicagdo para os terceiros

(embora seja realizado). Além disso, foi observado que o conteddo do procedimento de integracdo ndo apresenta a periodicidade de
reciclagem da integragao, e inclusdo de questdes sociais de ética e comportamento, entre outros.
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4.3 Eficiéncia de Recursos e Prevengdo da Polui¢ao
4.3.a Eficiéncia de Recursos

A T39 recebe energia elétrica da concessionaria local, e a rede de energia elétrica da regido é
basicamente alimentada por fontes renovdveis (principalmente hidrelétrica). O consumo de
eletricidade médio da T39 é de aproximadamente 300.000 kW/més, sendo que este consumo nio
foi afetado pela pandemia da COVID-19. De acordo com a geréncia do terminal, o consumo de
energia deve sofrer moderado aumento com a ampliagdo do terminal.

A T39 possui medidas especificas para redu¢do no consumo de energia, que continuardo sendo
realizadas com a ampliagdo do terminal (repotencia¢do de equipamentos, instalagdo de lampadas
de LED em todo o terminal, execugao do plano de manutengdo de maquinas e equipamentos,
operagdo de silos por gravidade, etc.).

O terminal da T39 dispGe de locomotiva dedicada dotada de duplo engate para movimentar
alternadamente vagbes de ambas as bitolas (larga e métrica). O consumo médio atual de dleo diesel
por més é de cerca de 15.000m3 para abastecimento das locomotivas e de maquinario. Destaca-se
que para a ampliacdo, o panorama de volume movimentado por meio dos modais ferroviario e
rodovidrio serd alterado de atualmente 70% de movimentagao de granéis sélidos por vagoes e 30%
por caminhOes, para 90% e 10%, respectivamente. Isso significa uma diminuicdo de
aproximadamente 24 caminhdes entrando no terminal por dia em média. Em numero gerais,
atualmente sdo movimentadas 795.000 toneladas (t) por meio rodoviario (19.875 caminh&es/ano)
e 1.855.000 t por meio ferroviario (20.611 vagdes/ano), sendo que para a ampliacdo esse nimero
serd de 456.000 t (10.269 caminh&es/ano) e 4.106.000 t (45.625 vagdes/ano) respectivamente,
favorecendo o modal ferroviario.

Por outro lado, o consumo de éleo diesel deve aumentar com o terminal ampliado, ja que a
proporg¢do de movimentagao em via ferroviaria sera da ordem de 90%. Todavia, considerando que
este modal gera menos emissGes e consome menos combustivel fossil que o rodovidrio em
comparagao, este aumento acarretara em ganho ambiental em um contexto geral. Estudos indicam
gue cada trem com 5 mil toneladas de carga substitui cerca de 200 caminhdes nas rodovias e nos
acessos urbanos.

4.3.b Prevencado da Poluicdo

A T39 monitora fumaca preta de locomotivas e maquinas, movidas a 6leo diesel. A coloracdo escura
na fumaca é um indicativo de que o combustivel ndo esta sendo completamente queimado,
aumentando seu consumo. Caso fumaca preta seja identificada nestes veiculos e equipamentos,
atividades de conserto e manutengdo sao realizadas visando retorno as suas condi¢des normais de
operagao.

4.3.b.i  Gases do Efeito Estufa

As principais emissOes de gases de efeito estufa (“GEE”) de escopo 1 e 2 do terminal da T39
atualmente e apds a ampliacdo sdo referentes a: i) consumo de energia elétrica; ii) emissdes pelo
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consumo de diesel pela movimentacdo de veiculos (e.g. caminhdes, trens e navios); e iii) emissdes
pelo consumo de diesel pela movimentacdo de maquinas e operagdo de equipamentos e uso de
gerador de emergéncia. A T39 nao elaborou um inventario de GEE referente a situa¢do atual
(baseline) e que englobe a ampliacdo do terminal (Projeto), e assim, ndo realiza relatérios anuais de
GEE.

4.3.b.ii Consumo de Agua

A T39 utiliza dgua para o consumo humano, servigcos de lavagem e limpeza, reservatdrio de incéndio
e usos sanitarios, tendo consumido para o ano de 2019 cerca de 4.861.000 m3 de dgua’®. Os valores
de consumo para os primeiros seis meses de 2020 apresentam estabilidade, apesar dos efeitos
provocados pela pandemia da COVID-19. De acordo com a geréncia do terminal, o consumo de dgua
deve sofrer leve aumento com a ampliacdo do terminal.

A Empresa possui atualmente diversas medidas visando a redugdo do consumo de dgua, sendo elas:
i) captacdo da dgua de chuva (reuso) do telhado do armazém e armazenamento em trés tanques de
30m?3; ii) reaproveitamento da dgua de descarte de ares condicionados em bombonas nas areas
administrativas e operacionais; iii) presenca de torneiras de acionamento automdtico; e iv)
realizacdo de treinamentos de conscientizagdo dos funcionarios. Para a ampliagdo, a T39 ira realizar
a instalagdo cisternas verticais com o objetivo de coletar dgua de chuva do prédio administrativo.

4.3.c  Prevencgado da Poluicdo

A T39 possui mecanismos para o controle de emissGes atmosféricas da sua operagdo. As moegas
utilizadas para o descarregamento de produtos, por caminh&es e vagdes, sdo fechadas e providas
de Equipamento de Controle de Poluicdo (“ECP”). O transporte dos produtos das moegas para o
armazenamento em galpdo, ou para embarque nos navios, é realizado por correias transportadoras
e elevadores de canecas, ambos enclausurados e providos de ECP. O galpdo de armazenamento
possui lanternim aberto, e é desprovido de medidas de controle. O produto é embarcado nos navios
através de equipamentos (shiploaders) do tipo trompa, de baixa eficiéncia de controle. O terminal
da T39 possui um sistema de aspersdo de 6leo vegetal nas correias transportadoras e pilhas para
controle de emissdes, assim como procedimento de limpeza dos pisos, vias de transito e dos
veiculos para saida do terminal®l.

A ampliagcdo do terminal sera baseada no conceito de “melhor tecnologia disponivel”, e serdo
realizadas as seguintes adequagdes: i) umectac¢des das vias de circulagdo durante as obras; ii) serao
autorizadas entrada de vagdes somente do tipo “hopper” para controle das emissGes do
descarregamento de produto; iii) o galpdo de armazenamento serad dotado de sistema de portas
seladas, com fechamento automatico; e iv) serdo eliminados lanternins e aberturas para a
atmosfera; o carregamento nos navios (shiploader) sera realizado por equipamentos do tipo
cascade shute; sera mantido o enclausuramento e os ECPs das correias transportadoras e moegas.

10 A T39 utiliza 4gua da rede da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo (“CODESP”), gerida pela empresa CEMBRA Engenharia. A
Empresa monitora a qualidade da dgua fornecida a seus trabalhadores semestralmente, com base nos parametros da Portaria de
Consolidagdo n2 5/2017.

1 De acordo com a Empresa, ndo ha registro de reclamacgdes referentes a odor seja das autoridades ou da comunidade.
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A Empresa realizou um Estudo de Emissdes Atmosféricas, considerando-se o cenario atual e futuro
(ampliagdo) para fins de cumprimento com requisitos legais'?, e realiza o monitoramento de
emissdo de fumaca preta de locomotivas e dos geradores de emergéncia, mas ndo realiza dos
caminhdes que circulam no local por serem terceirizados.

Foi realizada avaliacdo dos niveis de ruido no entorno do empreendimento, para compor o Estudo
de Impacto de Vizinhancga (EIV). Neste estudo, sdo registrados niveis de ruido acima do limite
permitido, com conclusdo de que o nivel de pressao sonora da regidao provém principalmente do
trafego local intenso de veiculos leves e pesados.

No que diz respeito ao gerenciamento de areas contaminadas, a Empresa nunca conduziu uma
investigacdo de solo e dgua subterranea em suas instala¢des. Existem dreas de operacgao, tais como
a area de abastecimento de locomotivas e patio de caminhdes, que por ndo contarem com
impermeabilizagdo ou contengao representam potenciais fontes de contaminagao.

Com relacdo ao sistema de drenagem de aguas pluviais do terminal e do Bergo 37 (em obras), estes
estdo conectados diretamente ao estudrio de Santos, sem qualquer tipo de tratamento preliminar
(grelha), ou de caixas separadoras e de contencdo de residuos solidos e oleosos.

4.3.c.i Residuos

A T39 possui um procedimento de gerenciamento de residuos sélidos e a documentacdo necessaria
para transporte, armazenamento e destinacdo final de seus residuos, tais como: i) Certificados de
Movimentacdo de Residuos de Interesse Ambiental (“CADRI”); ii) Manifesto de Transporte de
Residuos (“MTR"); e iii) Certiddo de Destinacdo de Residuos (“CDR”). Este procedimento,
entretanto, ndo faz mengdo ao gerenciamento dos residuos gerados nas obras de ampliagdo (e.g.
Classe Il: matérias inertes de demolicdo; e Classe |: materiais perigosos ou contaminados). O
Procedimento Operacional Padrdao de Gerenciamento de Residuos Sdélidos apresentado descreve o
armazenamento tempordrio de lampadas queimadas, em area de manutencao.

4.3.ci.l  Gerenciamento de Materiais Perigosos

Visando prevenir vazamento de produtos quimicos no mar, a Empresa elaborou um PEI. Este PEI
consiste em um conjunto de documentos, contendo as informacgdes, os procedimentos de resposta,
as necessidades de recursos humanos e os materiais requeridos do T39 a um incidente de polui¢do
por 6leo decorrente de suas atividades.

A Empresa utiliza e armazena para a sua operacao e obras de ampliacdo pequenas quantidades de
materiais perigosos (inflamaveis, corrosivos e téxicos) tais como tintas em geral, solventes, 6leo
lubrificante, acetileno, dentre outros, para servicos de manuten¢dao compreendidos por solda a
guente, pintura, lubrificacdo de maquinas e equipamentos, etc. A area de armazenamento destes
materiais perigosos possui piso impermedavel com resina epdxi, contencdo secundaria, identificacdo
de riscos, sinais de alerta, controle de acesso e kit de emergéncia. As fichas de dados de seguranga

12" Decreto n? 59.113, de 23/04/2013 - Estabelece novos padr&es de qualidade do ar e da providéncias correlatas.
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para produtos quimicos (“FISPQs”) sdo localizadas no almoxarifado da empresa, estando disponiveis
para todos os trabalhadores.

0 T39 possui uma area de abastecimento de locomotivas com a presenca de um tanque de 5 m3 de
6leo diesel cuja capacidade da bacia de contencdo do tanque de éleo diesel é inferior ao minimo de
110% do volume total do tanque de armazenamento.

A Empresa possui laudos de monitoramento do dleo isolante dos transformadores elétricos, e estes
nao possuem bifenilas policloradas (PCBs) banidos internacionalmente. Para a ampliagdo do
terminal, a T39 ndo fara utilizacdo de substancias banidas nacional e internacionalmente, como por
exemplo o amianto. No entanto, os prédios da portaria de caminhdes, residuos reciclaveis, balanga
da moega, dentre outros, tem seu telhado composto por telhas de fibrocimento que podem conter
amianto. A T39 ndo possui um plano de gerenciamento de amianto, uma vez que ainda nao
identificou se as telhas de fibrocimento do terminal contém ou ndo este material.

4.4 Saude e Seguranc¢a da Comunidade
4.4.a.1 Saude e Seguranca da Comunidade

A T39 elaborou em 2019 um EIV e levantamentos dos LAIA e dos LAIPR das suas instalagdes. No
entanto, a Empresa ainda ndo desenvolveu uma identificagcdo de riscos e impactos que envolva as
comunidades e partes interessadas externas (i.e. stakeholders).

4.4.a.2 Elaboracdo e Seguranca da Infraestrutura e dos Equipamentos

Todos os componentes do projeto de ampliacdo foram desenhados considerando os padrées de
seguranca nacionais de maneira a atender a legislacdo vigente. Potenciais impactos associados a
seguranca da populacdo vizinha foram mencionados no estudo especifico de aumento de circulagao
de carros e maquindrios, bem como ruidos no estudo do EIV.

4.4.a.3 Elaboragdo Preparo e Resposta a Emergéncias

A Empresa possui um PAE e um PEI referente as suas operagdes atuais e instalacdes. O PAE possui
cendrios e procedimentos relativos as obras de ampliacdo. Para o PEl, esta revisdo podera ser
necessaria apds a finalizacdo das obras, pois 0 aumento da capacidade do T39 pode alterar o cenario
de pior caso de derramamento de éleo no terminal, jda que navios maiores podem atracar neste,
com tanques de maior capacidade. O PAE, diferente do PEl, ndo abrange a identificacdo de
comunidades potencialmente impactadas pelos cenarios de emergéncia da operagdo e das obras, e
0 T39 nado envolve as comunidades afetadas na preparacdo e resposta a emergéncias. Por exemplo,
nenhum treinamento tedrico ou simulado pratico de emergéncia foi realizado com a participacao
das comunidades do entorno. Além disso, para o PAE ndo sdo considerados cendrios especificos
referentes ao envolvimento da for¢a de trabalho sazonal e as obras de ampliac¢3o.
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4.4.a.4 Exposicdao da Comunidade a Doencas

Em relacdo a pandemia da COVID-19, desde marco deste ano, a T39 toma as medidas de seguranca
estabelecidas pelas autoridades sanitdrias para a prevengdo da doenga, tendo elaborado e
distribuido cartilhas de prevencdo do COVID 19 para todos os seus colaboradores e adotado
medidas adicionais, tais como uso de madscaras nos locais administrativos, teletrabalho para
colaboradores em grupo de risco, e rotagao de pessoal. Ressalta-se que ndo se verifica o aumento
de circulagdo e exposi¢cdo da comunidade a doencas, considerando a localidade do Projeto (sitio
portudrio com acesso controlado e restrito) bem como o contingente reduzido de novos
trabalhadores para as obras de ampliacdo da T39.

Além disso, desde a declaratdria de pandemia do COVID-19 pela Organizacao Mundial da Saude, a
SPA tomou varias medidas preventivas especificamente direcionadas a gerenciar este risco para o
POS, dentre elas: i) consolidacdo do Plano de Contingéncia do POS e criacdo de um grupo
interdisciplinar de acompanhamento; ii) producdo e divulgacdo de material informativo sobre
COVID-19 em inglés, portugués e mandarim em parceria com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA); iii) determinacdo as operadoras e concessionadrias para instalacdo de estacbes
moveis de higienizacdo; iv) aquisicao de EPIs; v) exercicios simulados de atendimento a navio com
tripulagdo infectada/suspeita de COVID-19; e vi) definicdo de cais especifico para atracacdo de navio
na ocorréncia de contdgios, entre outras medidas.

4.4.a.5 Pessoal de Seguranca

A T39 esta localizada em area no POS administrado pela SPA, que segue as diretrizes do Cédigo
Internacional de Protegdo de Navios e Instalagdes Portuarias (“ISPS Code”), dentro do Sistema de
Seguranga Publica Portuaria, ndo tendo a T39 mandato de geréncia sobre a seguranga destas areas
comuns. A area de Seguranca Patrimonial Organica da Empresa apresenta seguranca propria ndo-
armada em todas as suas dreas de dominio exclusivo, de acordo com o Procedimento de Operacdes
Padrao, do SGI e através de controle de acessos nas instalacées do terminal da T39. Toda a equipe
de seguranca é treinada para a funcdo, e os vigilantes sdo certificados em vigilancia para atuacdo
nas areas atualmente operando e ao longo das areas referentes as obras de ampliacao.

5. Acesso local a documentagdo do projeto

A documentacao relativa ao projeto pode ser acessada neste link:
https://www.terminal39.com.br/
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