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PROJETO AGUAS DE MANAUS - BRASIL

Plano de Agao Ambiental e Social (PAAS ou ESAP)

n° Aspecto Medida Produto/resultado Data de cumprimento
PS 1: Avaliagéo e Gestéo de Riscos e Impactos Socioambientais
1.1 Licencas Ambientais 1. Apresentar licengas ambientais validas de todos os ativos que o requerem Tabela com as licengas dos ativos, e suas Antes do 1° desembolso.
incluindo: i) licengas prévias; ii) licengas de instalagao; iii) licencas de respectivas validades.
operagéo; iv) outros tipos de licengas ambientais; v) outorgas de captagéo
de agua superficial; vi) outorgas de captagéo de agua subterranea; vii)
outorgas de langamentos de efluentes; e viii) autorizagdes de supressao
vegetal.

2. Preparar relatérios integrados informando sobre o cumprimento dos Relatorios integrados de licenciamento No Relatério de
requisitos das licengas ambientais, outorgas e autorizagdes de supressao ambiental. Cumprimento Ambiental
vegetal. e Social (RCAS).

1.2 Politica 1. Preparar uma Politica Integrada de Meio Ambiente, Social e de Saude e Politica Integrada. Antes do 1° desembolso.
Seguranga especifica para o Projeto que inclua os compromissos com a
area social.
2. Disseminar a Politica Integrada. Evidéncia de disseminagao. Trés meses apds 0 1°
desembolso.
1.3 Identificagdo de Impactos 1. Revisar as planilhas de identificacdo de aspectos e impactos ambientais Planilhas revisadas conforme indicado. Antes do 1° desembolso.
para incluir os eventuais riscos e impactos sociais e de salide e seguranga
de cada ativo.
14 Programas de Gestao 1. Elaborar um Plano de Prevencéo e Mitigagdo de Riscos e Impactos Plano de Prevencéo e Mitigagao de Riscos e 3 meses apds o0 1°
Sociais. Impactos Sociais desembolso
2. Implementar Planos de Prevengao e Mitigagao de Riscos e Impactos Evidéncias de implementacéo. No RCAS.
Sociais.

3. Preparar um Procedimento de Analise Preliminar de Alternativas para Procedimento de Analise Preliminar de Antes do 1° desembolso.
implementar antes da tomada de deciséo de localizagdo de novos ativos, Alternativas.
visando evitar ou minimizar eventuais impactos de reassentamento
involuntario, deslocamento econdmico, na biodiversidade ou no patriménio
cultural.

4. Implementar o Procedimento de Andlise Preliminar de Alternativas. Evidéncia de implementag&o. No RCAS.

5. Preparar um Programa de Gestdo dos Riscos e Impactos da Mudanga Programa de Gestao dos Riscos e Impactos da Um ano ap6s 0 1°
Climatica, focado em agdes de previséo, hierarquiza¢éo e adaptagdo da Mudanga Climatica desembolso.
infraestrutura de saneamento.

6.  Implementar o Programa de Gestao dos Riscos e Impactos da Mudanga Evidéncias de implementacéo. No RCAS.

Climética.

7. Preparar um Procedimento de Levantamento de Danos e Compensagéo de Procedimento de Levantamento de Danos e Antes do 1° desembolso.

Comunidades Afetadas por Emergéncias. Compensagéo de Comunidades Afetadas por
Emergéncias
8. Implementar o Procedimento de Levantamento de Danos e Compensacéo Evidéncias de implementacéo. No RCAS, quando
de Comunidades Afetadas por Emergéncias. couber.
15 Engajamento de Partes 1. Preparar um relatorio referente a operagao do canal de queixas Relatorio do canal de queixas. No RCAS.
Interessadas identificando as queixas apresentadas por terceiros, a classificagao por
tipologia, o tratamento da queixa, a resposta apresentada aos
demandantes e outras providéncias adotadas.
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Elaborar Relatdrios Semestrais que registrem as atividades de Relatorios Semestrais de Engajamento e Seis meses apos o 1°
engajamento e responsabilidade social com partes interessadas externas. Responsabilidade Social com Partes desembolso, e depois no
Interessadas Externas. RCAS.

1.6 Emergéncias Apresentar relatério com o descritivo das emergéncias, incluindo: i) o relato Relatdrio sobre as emergéncias. No RCAS.
de cada emergéncia, i) os procedimentos de comunicagéo internos e
externos e os stakeholders envolvidos; iii) a analise dos tempos de
resposta, iv) o desempenho das equipes de resposta, v) uma sintese dos
relatos na midia, vi) a composigdo e agdes de capacitagdo das brigadas de
emergéncia; vii) um resumo dos simulados incluindo comunidades
potencialmente atingidas, se houver; e viii) uma reviséo e melhoria dos
Planos de Acdo de Emergéncia (PAE).

1.7 Monitoramento Apresentar relatérios de auditoria do Programa Interage, identificando as Relatérios de Auditoria do Programa Interage. No RCAS.
néo conformidades, as agdes de melhoria e a performance das areas de
meio ambiente, social e de saude e seguranca.
Apresentar relatorios sobre as inspegdes e listas de verificagdo de frentes Relatorios sobre as inspegdes e listas de No RCAS.

de obra, cobrindo os aspectos de meio ambiente, social e de saude e
seguranca.

verificagéo.

PS 2: Condigdes de Emprego e Trabalho

21 Politica de Recursos Elaborar uma Politica de Recursos Humanos especifica para o Projeto que Politica de Recursos Humanos. 2 meses apds o primeiro
Humanos consolide informagdes sobre jornada de trabalho, salarios, horas extras, desembolso.
indenizagdes e beneficios, atendimento em salde, beneficios ligados a
educagao, atendimento as colaboradoras mées, direito a liberdade de
associacdo, entre outros.
Disseminar a Politica de Recursos Humanos aos todos os colaboradores Evidéncias de disseminag&o. 4 meses apds 0 primeiro
(diretos e terceirizados). desembolso.
Integrar a Politica de Recursos Humanos aos treinamentos de Integragéo Registro de atividades de Integragéo. No RCAS.
dos colaboradores.
2.2 Mecanismo de Desenvolver um Mecanismo intemno de Queixas e Reclamagdes, que: i) Manual de Procedimento do Mecanismo de 2 meses apos o primeiro
Reclamagéo esteja disponivel para colaboradores e trabalhadores terceirizados; ii) Queixas e Reclamagdes. desembolso.
garanta a confidencialidade e n&o retaliagéo do reclamante; iii) possibilite a
captura de queixas andnimas; e iv) estabele¢a um procedimento interno de
recebimento, registro e resposta.
Divulgar o Mecanismo interno de Queixas e Reclamag@es a colaboradores Evidéncias de divulgagéo. 4 meses apds 0 primeiro
¢ trabalhadores terceirizados. desembolso.
Implementar Mecanismo de Queixas e Reclamagdes. Evidéncias de implementagéo do No RCAS.
Mecanismo, com registro de queixas e
respostas.
2.3 Saude e Seguranga Apresentar relatorio integrado referente a operagéo da area de satde e Relatorio Integrado de Salde e Seguranga. No RCAS.

seguranga, cobrindo: i) 0 quantitativo de acidentes com e sem
afastamento; ii) o quantitativo de dias de trabalho perdidos; iii) o relato
detalhado de acidentes graves (com afastamento, lesGes permanentes e
fatalidades) indicando as causas, os procedimentos de comunica¢éo com
as autoridades e os planos de ag&o para evitar reincidéncias; iv) o
demonstrativo de performance da area em comparagdo com as metas
estabelecidas; v) o quantitativo dos indicadores por género; vi) a
identificagdo de mudangas nas normas de salde e seguranga; vii) as
acdes de capacitagao de colaboradores e terceiros contratados, e viii) as
acdes de comunicagdo com colaboradores e terceiros.
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2. Incluir no Procedimento de Gerenciamento de Equipamentos de Proteg&o Procedimento de Gerenciamento de 2 meses apods o primeiro
Individual requerimento de que os EPIs sejam disponibilizados em Equipamentos de Protec&o Individual desembolso.
tamanhos diversos, garantindo sua adequagéo em homens e mulheres.

PS 3: Eficiéncia de Recursos e Prevengao da Poluigéo

341 Gases de Efeito Estufa 1. Apresentar anualmente o inventario das emiss6es de gases do efeito Inventario de emissdes de GEE. No RCAS.
(GEE) estufa do Projeto, incluindo os Escopos 1 e 2.

2. Apresentar projegdes das emissées de gases do efeito estufa para o Projecéo das emissdes de GEE. No RCAS.
préximo ano calendario.

3.2 Eficiéncia de Recursos 1. Apresentar relatérios integrados do Programa de Gestéo de Perdas, Relatorio Integrado do Programa de Gestéo de No RCAS.
incluindo o resumo de todas as atividades € o percentual de perdas Perdas.
atualizado. Indicar as medidas previstas para o préximo ano calendario.

3.3 Controle da Poluigéo 1. Apresentar laudos semestrais de todas as Estagbes de Tratamento de Laudos semestrais de Potabilidade. 6 meses apds o primeiro
Agua (ETA) e dos pogos utilizados para abastecimento de agua desembolso e depois no
contemplando a analise de todos os parametros constantes da Portaria RCAS.

GM/MS Ne 888/2021.

2. Apresentar relatorios de analise integrada do atendimento da Portaria Relatorio de Andlise Integrada da Potabilidade. 6 meses apds o primeiro
GM/MS Ne 888/2021, identificando os desvios encontrados e os planos de desembolso e depois no
ac&o corretiva para garantir o atendimento a normativa legal. RCAS.

3. Apresentar laudos trimestrais de anlise de efluente tratado das 10 Laudos trimestrais de efluentes tratados. 6 meses apds o primeiro
Estacdes de Tratamento de Esgotos (ETE) com maiores vazdes, incluindo desembolso e depois no
os parametros: i) DBO, ii) nitrogénio amoniacal, iii) s6lidos suspensos, iv) RCAS.
pH, v) coliformes termotolerantes; vi) fésforo total; e vii) 6leos e graxas.

4. Apresentar relatorios de andlise integrada do desempenho das ETE Relatorio de andlise integrada do desempenho 6 meses apds o primeiro
indicando: i) a performance operacional; ii) a eficiéncia percentual da das ETE. desembolso e depois no
remogao da carga organica; iii) 0 atendimento aos requisitos da Resolugéo RCAS.

CONAMA No 431/2011; iv) o atendimento dos requisitos das licengas
ambientais; v) os planos de agéo para recuperagdo ou melhoria da
performance operacional das ETEs; vi) os planos de expansdo do CAPEX
de esgotamento sanitario; e vii) um resumo de anomalias e eventos
acidentais registrados.

5. Apresentar relatérios sobre a eficiéncia da unidade de tratamento do lodo Relatorio sobre a eficiéncia da Planta de 12 meses apds o
de ETA na Ponta do Ismael, incluindo os procedimentos de gestéo do Tratamento de Lodo de ETAs primeiro desembolso e
residuo e os resultados de caracterizagéo do lodo tratado de acordo com a depois no RCAS.

Norma NBR ABNT 10.004/2004.

6.  Apresentar relatorios integrados demonstrando a execugdo dos Planos de Relatorios integrados sobre o PGRS. 6 meses apds o primeiro
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) das unidades operacionais desembolso e depois no
incluindo: i) os quantitativos anuais de residuos por tipo; ii) as formas de RCAS.
destinagéo dos residuos; iii) os manifestos de transporte; e iv) um detalhe
dos certificados de destinacéo final.

7. Criar um procedimento para incluir a proibigdo expressa da aquisigao e Procedimento de pesticidas Antes do 1° desembolso.
utilizag&o de pesticidas e substancias quimicas da Classe la
(extremamente perigoso) ou Ib (altamente perigoso) citados na Lista de
Classificacdo de Pesticidas de Acordo com o Dano da Organizagéo
Mundial da Saude (“OMS”).

PS 4: Satide e Seguranga da Comunidade
4.1 Elaboragéo e Seguranga da 1. Preparar relatorios integrados sobre a implementag&o do Plano de Gestao Relatorios integrados do Plano de Gestdo 6 meses apds o primeiro

Infraestrutura e dos

Equipamentos

Ambiental e Social de Obras e Trafego.

Ambiental e Social de Obras e Trafego.

desembolso e depois no
RCAS.
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2. Preparar um Procedimento de Combate a Explorago Sexual, Assédio e 2. Procedimento de Combate & Exploragdo Sexual, | 2.  Antes do 1° desembolso.
Violéncia de Género. Assédio e Violéncia de Género
3. Treinar colaboradores e terceiros no Procedimento de Combate a 3. Evidéncias de treinamento. 3. 6 meses apds o primeiro
Exploragao Sexual, Assédio e Violéncia de Género. desembolso e depois no
RCAS.
42 Pessoal de Seguranga 1. Preparar um treinamento sobre os Principios Voluntarios sobre Seguranga 1. Ementa do curso. 1. Antes do 1° desembolso.
e Direitos Humanos das Nagdes Unidas (“ONU") voltado para o pessoal de
seguranga.
2. Realizar treinamentos sobre os Principios Voluntarios sobre Seguranga e 2. Evidéncias do treinamento. 2. 6 meses apds o primeiro
Direitos Humanos das Nagdes Unidas (“ONU”) com o pessoal de desembolso e depois no
seguranca. RCAS.
PS 5: Aquisicao de Terra e Reassentamento Involuntario
51 Indenizagdo e beneficios para | 1.  Desenvolver uma Estrutura de Reassentamento Involuntério e de 1. Estrutura de Reassentamento Involuntario e 1. 6 mesesapo6so 1°
pessoas deslocadas Restauragéo dos Meios de Vida que considere: i) os calculos de Restauragéo dos Meios de Vida desembolso.
indenizagao assegurando que o valor recebido seja como minimo igual ao
valor de reposi¢ao do bem afetado; ii) a forma de indenizagao devido a
afetacdes nas atividades econdmicas temporarias ou permanentes; iii) a
realizagdo de um cadastro social, se houver necessidade de reassentar
familias; iv) a realizagdo de um processo participativo para a escolha da
nova propriedade; v) apoio as familias afetadas no processo de mudanga;
vi) a atualizag&o periédica dos dados do cadastro social; e vi)
procedimentos de apoio a restauragdo dos meios de vida das familias
afetadas apos o reassentamento..
2. Implementar Estrutura de Reassentamento Involuntario e Restauragdo dos | 2.  Evidéncias de implementagdo, quando for 2. Como parte do RCAS.
Meios de Vida, quando for necessario. necessario.
PS 7 Povos Indigenas
71 Mitigagéo e 1. Elaborar um Programa de Responsabilidade Social e Engajamento com 1. Programa de Responsabilidade Social e 1. 4 meses ap6s o 1°
Beneficios de Comunidades Urbanas Indigenas, que estabelega diretrizes de Engajamento com Comunidades Urbanas desembolso.
Desenvolvimento comunicagéo e engajamento e planifique as atividades e programas de Indigenas.
responsabilidade social em bairros urbanos de alta concentragao de
populacdo indigena.
2. Implementar Programa de Responsabilidade Social e Engajamento com 2. Relatério de Implementagdo do Programa. 2. Como parte do RCAS.
Comunidades Urbanas Indigenas.
PS 8: Patriménio Cultural
8.1 Protecéo do patriménio 1. Responder e cumprir com os requerimentos do IPHAN referentes ao 1. Evidéncias de implementacéo. 1. Como parte do RCAS.
cultural na elaboragéo e Reservatorio de Moco, conforme aplicavel.
execucéo do projeto.
8.2 Achados Fortuitos. 1. Preparar um procedimento sobre achados fortuitos de modo a proteger 1. Procedimento de achados fortuitos 1. Antes do 1° desembolso.
eventuais registros de vestigios de interesse arqueolégico ou cultural
durante as obras.
2. Capacitar os coordenadores de obras e os empreiteiros responsaveis pela | 2.  Relatorios de capacitagéo de colaboradores e 2. Como parte do RCAS.
execugdo das obras no procedimento de achados fortuitos. terceiros no procedimento de achados fortuitos.
3. Implementar o procedimento de achados fortuitos. 3. Reportes sobre achados fortuitos. 3. Como parte do RCAS.




