
 

Scala Datacenter Expansion – BRASIL 
Plano de Ação Ambiental e Social (PAAS ou ESAP)  

 

No. Aspecto Ação Produto Data de entrega 

ND 1: Avaliação e Gestão de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais 
1.1  Licenças Ambientais 1. Desenvolver e manter atualizada uma matriz que resuma o status da obtenção das 

licenças e autorizações ambientais e sociais exigidas para todos os ativos pela 
normatividade local aplicável. 

1. Matriz de Licenças e 
Autorizações ambientais e 
sociais. 

1. Como condição para o Primeiro Desembolso, e 
logo como parte do Relatório de Conformidade 
Ambiental e Social (RCAS). 

1.2  Sistema de Gestão 
Ambiental e Social 
 
 
 

1. Manter atualizada a Matriz Integrada de Riscos e Impactos Ambientais, Sociais e de 
Saúde e Segurança Ocupacional, específica para os ativos, incluindo os impactos 
diretos, indiretos, cumulativos e climáticos. 

1. Matriz de riscos ambientais, 
sociais, de saúde e segurança 
atualizada. 

1. Como parte do RCAS. 

2. Apresentar evidencias de implementação do Sistema de Gestão Integrado. 2. Evidências de implementação do 
SGI. 

2. Como parte do RCAS. 

3. Apresentar cláusulas contratuais nos contratos de empresas contratadas e 
subcontratadas relacionadas às questões ambientais, sociais, de saúde e de 
segurança.  

3. Evidências de cláusulas 
contratuais. 

3. Como parte do RCAS. 

1.3  Capacidade e 
competência 
organizativas 

1. Apresentar evidências de capacitação contínua para empregados diretos e 
terceirizados.  

1. Evidências de capacitação 
contínua. 

1. Como parte do RCAS. 

1.4  Avaliação de Impacto 
Cumulativo 

1. Elaborar avaliação de impactos cumulativos para os ativos. 1. Avaliação de impactos 
cumulativos. 

1. Dentro de 9 meses posteriores ao Primeiro 
Desembolso. 

1.5  Análise de Alternativas 
de novos ativos 

1. Apresentar evidências de implementação das diretrizes gerais, quando aplicável, que 
incluam: i) uma análise de alternativas, ii) a aplicação da hierarquia de mitigação, iii) 
procedimentos de consulta às comunidades potencialmente afetadas, iv) requisitos 
contratuais para as empresas executoras, e v) requerimentos para a elaboração de 
planos de gestão socioambiental específicos para cada novo empreendimento. 

1. Evidências de implementação do 
Procedimento de triagem e 
seleção de áreas, quando 
aplicável. 

1. Como parte do RCAS. 

1.6  Programas de Gênero 1. Elaborar Programa que inclua: (i) diagnóstico e mapeamento. Incluir avaliação de 
possíveis riscos baseados em violência de gênero; (ii) atração e contratação; (iii) 
retenção; (iv) desenvolvimento; (v) progressão e liderança; (vi) monitoramento e 
melhoria contínua. 

1. Programa de gênero. 1. Dentro de 12 meses posteriores ao Primeiro 
Desembolso, e como parte do RCAS. 

1.7  Preparação e Respostas 
a Emergências 

1. Atualizar, quando necessário,  e apresentar evidências de implementação do Plano de 
Preparação e Respostas a Emergências e Gestão de Riscos, considerando eventos 
climáticos extremos. 

1. Evidências do Plano de 
Preparação e Respostas a 
Emergências e Gestão de 
Riscos.  

1. Como parte do RCAS. 

1.8  Plano de Participação de 
Partes Interessadas 
(PPPI) 

1. Apresentar evidências de implementação e atualização, quando necessário, dos 
Planos de Engajamento de Partes Interessadas (PPPI) específicos para cada ativo. 
sempre que necessário. 

1. Evidências de implementação de 
PPPI. 

1. Como parte do RCAS. 

1.9  Mecanismo de Queixas e 
Reclamações  
 

1. Apresentar evidências do mecanismo de queixas existente, e atualizar quando 
necessário, para que: i) diferencie reclamações socioambientais, denúncias éticas, 
solicitações de informação e comunicações emergenciais; ii) classifique os casos 
conforme tema, gravidade e urgência; iii) estabeleça responsáveis e prazos de 
resposta; iv) permita o acompanhamento e recurso; v) assegure anonimato, 
confidencialidade e proteção contra retaliação; e vi) utilize os resultados para revisar 
riscos, impactos, controles e programas de gestão. 

1. Evidências do Procedimento de 
Queixas e Reclamações 
atualizado. 

1. Como parte do RCAS. 

ND 2: Trabalho e Condições Laborais 
2.1  Saúde e Segurança 

Ocupacional 
 

1. Apresentar evidências do sistema de gestão de riscos ocupacionais e do controle 
médico de saúde ocupacional associados às atividades de construção e operação, que 
inclui: i) uma avaliação do desempenho para pessoal próprio e terceirizado; ii) 
estadísticas de (a) acidentes com afastamento, (b) número de dias perdidos, (c) taxa 

1. Evidências de implementação e 
dados estatísticos. 

1. Como parte do RCAS. 
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de frequência de acidentes com afastamento, (d) taxa de gravidade de acidentes com 
afastamento, (e) fatalidades, (f) acidentes veiculares; e iii) para acidentes graves que 
envolvam perda da capacidade de trabalho o  fatalidades, as causas e as medidas a 
serem adotadas para corrigi-las. 

2.2 Mecanismo de queixas e 
reclamações 

1. Manter atualizada uma matriz de queixas para trabalhadores próprios e 
subcontratados, indicando, entre outros aspectos: i) os números das queixas
recebidas; ii) as tipologias; iii) os prazos de resolução; iv) os eventuais temas 
recorrentes; e v) as medidas de correção adotadas.

1. Matriz de queixas de 
trabalhadores. 

1. Como parte do RCAS. 

ND 3: Eficiência de Recursos e Prevenção da Poluição 
3.1 Gases de efeito estufa 

(GHG). 
1. Apresentar inventários de gases de efeito estufa considerando o conjunto de ativos 

do Projeto. 
1. Relatório com as emissões de

GHG. 
1. Como parte do RCAS. 

3.2 Eficiência de Recursos 1. Apresentar evidências das medidas de redução de consumo de água potável da 
unidade SGRUTB01. 

1. Evidências de ações para 
redução do consumo de água
potável.

1. Como parte do RCAS. 

3.3 Prevenção da Poluição 1. Manter e executar o Programa de Gestão Ambiental existente, enviando evidências
quando solicitado e assegurando sua efetiva implementação e atualização contínua,
incluindo i) procedimentos para gestão de manuseio de materiais perigosos, resíduos, 
ruídos, efluentes e emissões atmosféricas; ii) um plano de monitoramento; iii) a 
definição de parâmetros, frequência, e pontos de monitoramento; iii) indicadores de
desempenho e limites de referência; v) instruções para registrar o monitoramento e
preparar relatórios periódicos; e vi) procedimentos para gestão de desvios e ações
corretivas. 

1. Apresentar evidências do 
Programa de gestão ambiental 

1. como parte do RCAS. 

ND 4: Saúde, Segurança e Proteção da Comunidade 
4.1 Segurança de 

Equipamentos 
1. Manter, e atualizar, quando necessário, análise de perigos e riscos, incluindo, quando 

pertinente; avaliações (a) identificação de riscos (HAZID), (b) identificação de riscos
operacionais (HAZOP), (c) avaliação quantitativa de riscos (QRA) ou (d) estudos de
segurança contra incêndio.

1. Evidências de análise de perigos
e riscos 

1. Como parte do RCAS, quando aplicável. 

4.2 Pessoal de Segurança 1. Apresentar evidências de implementação dos procedimentos de Gestão de Segurança 
existentes.

1. Evidências de  Gestão de
Segurança

1. Como parte do RCAS. 

ND 7: Povos Indígenas 
4.3 Prevenção de Impactos 

Adversos 
1. Manter o procedimento de triagem e seleção de novas áreas, para incluir, quando

aplicável: i) presença de povos indígenas, comunidades quilombolas e outras
comunidades tradicionais na área de influência do projeto; ii) impactos potenciais do
projeto sobre os direitos, territórios, recursos, meios de subsistência, saúde,
segurança, cultura e patrimônio das comunidades indígenas.; 

1. Apresentar evidências do
Procedimento de triagem e 
seleção de novas áreas 
atualizado. 

1. Como parte do RCAS, se acionado. 

ND 8: Patrimônio Cultural 
4.4 Procedimentos em caso 

de Descobertas 
Aleatórias 

1. Manter o procedimento de triagem e seleção de novas áreas com potencial histórico, 
cultural ou arqueológico, para incluir, quando aplicável: i) consultas às bases oficiais,
autoridades competentes e comunidades potencialmente afetadas; ii) processos de
avaliação, por profissionais qualificados; iii) requerimentos de aplicação da hierarquia 
de mitigação; iv) requisitos para a realização de consultas informadas; v) um 
procedimento de descobertas fortuitas; e vi) medidas específicas de gestão,
monitoramento e acesso comunitário quando forem identificados riscos ou impactos 
materiais. 

1. Apresentar evidências do 
Procedimento de triagem e 
seleção de novas áreas 
atualizado. 

1. Como parte do RCAS, se acionado. 




