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1. Informacgoes gerais sobre o projeto e o escopo da Revisio Ambiental e Social do BID Invest

A Movida (“Movida”, a “Empresa” ou o “Cliente”) é uma das maiores locadoras de veiculos do Brasil.
Fundada em 2006 e sediada em Sdo Paulo, a Companhia faz parte do Grupo Simpar (“SIMPAR” ou
“Grupo”) que consolida as atividades de seis empresas do setor de logistica no Brasil. A Movida
opera sob duas grandes unidades de negdcios: i) Rent a Car (“RAC”); ii) Gestdo e Terceirizagdo de
Frotas (“GTF“); e iii) venda de veiculos seminovos. A Movida esta presente em todos os estados
brasileiros, possui 264 filiais operacionais e opera uma frota total de mais de 124 mil veiculos.

A Movida é um cliente existente do BID Invest e, na primeira transa¢do?, apoiou a reducdo de suas
emissGes de gases de efeito estufa por meio da amplia¢do da frota de veiculos elétricos, hibridos e
flex, da implementacdo de inovagOes para aumentar a eficiéncia operacional e reduzir a pegada de
carbono, e de investimentos em geracdo de energia solar em suas unidades. A segunda operacao
proposta, alvo da presente devida diligéncia, consiste em um financiamento de mobilidade
sustentavel com recursos voltados a estratégia de modernizagdo da frota da Empresa, incluindo a
aquisicdo de veiculos elétricos, hibridos e veiculos flex-fuel mais eficientes, bem como a expansao
da iniciativa Self Employment, destinada a motoristas de aplicativos e outros trabalhadores
autébnomos.

O processo de devida diligéncia ambiental e social (“DDAS”) incluiu, entre outras atividades, uma
visita a loja e ao Centro de Preparacao localizados em Guarulhos e a um Pit Stop (centro de
manutengdo) localizado no bairro de Sao Miguel Paulista; reunies virtuais e presenciais com o
Cliente e a revisdao das informacGes ambientais e sociais (“A&S”) e de salde e seguranca ocupacional
(“SSO”) fornecidas pelo Cliente, tais como: i) politicas, estratégias e procedimentos corporativos de
sustentabilidade, saude, seguranga e meio ambiente; ii) programas e registros de salde e seguranga
ocupacional, incluindo gestdo de riscos e acidentes; iii) documentos de gestdo ambiental, incluindo
aspectos e impactos ambientais, residuos e conformidade com licengas e autorizagdes; iv) politicas
e instrumentos relacionados a mudangas climaticas; v) documentos de gestdo e engajamento de
partes interessadas; vi) relatérios corporativos e de desempenho socioambiental; e vii) contratos e
certificados relacionados a seguranca patrimonial e seguros.

Para garantir o compromisso do Projeto com o respeito e a protecao dos direitos humanos, sua
tolerancia zero a retaliagdo e seu compromisso de fornecer e garantir um ambiente seguro para que
as partes interessadas expressem suas preocupag¢des sem medo de retaliagdo, o processo de DDAS
também incluiu a revisdo dos seguintes documentos: i) Politica de Direitos Humanos; ii) Codigo de
Conduta; e iii) Relatdrio de Atendimento ao Canal de Queixas.

1 https://idbinvest.org/es/proyectos/movida
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2. Classificagao ambiental e social e justificativa

O Projeto foi classificado como uma operacdo de Categoria B, de acordo com a Politica de
Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest, considerando que seus principais impactos e
riscos A&S estdo relacionados a: i) emissdes de gases de efeito estufa; ii) geracao de residuos sélidos
e efluentes liquidos; iii) potenciais riscos e impactos a saude e seguranca dos trabalhadores diretos
e terceirizados; e iv) potenciais impactos sobre as comunidades localizadas no entorno das
operacoes. De modo geral, esses impactos e riscos apresentam intensidade variando de baixa a
média-alta, sdo predominantemente localizados e podem ser adequadamente gerenciados por
meio de medidas de prevencdo, mitigacdo e controle amplamente disponiveis e conhecidas.

Os Padroes de Desempenho (“PDs”) da Corporacdo Financeira Internacional (“IFC”) aplicaveis ao
Projeto sdo: (i) PD1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais; (ii) PD2: Condicdes
de Emprego e de Trabalho; (iii) PD3: Eficiéncia do uso de Recursos e da Prevencgdo da Poluicdo; e (iv)
PD4: Saude e Segurang¢a da Comunidade.

3. Contexto ambiental e social
3.1 Caracteristicas gerais do local do projeto

As unidades da Movida estdo distribuidas em diferentes regides do territério brasileiro, sendo a
maior parte localizada em areas urbanas e periurbanas, inseridas em contextos ja antropizados e
com infraestrutura e servigos consolidados. As operagdes incluem lojas de locacdo e de veiculos
seminovos, instalagdes administrativas, centros operacionais, Centros de Preparacao e unidades Pit
Stop. No ambito da operacgdo proposta, os investimentos estardo concentrados principalmente na
expansao dos Centros de Preparagao e Pit Stop, onde sdo realizadas atividades de manutencdo,
preparagdo, pintura e abastecimento da frota, bem como na ampliagdo da iniciativa Self
Employment, voltada a locagdo de veiculos para motoristas de aplicativos e outros trabalhadores
auténomos. De modo geral, ndo se prevé que as atividades financiadas requeiram a ocupagdo de
areas ambientalmente sensiveis ou impliquem transformagdes relevantes no uso do solo, embora
aspectos especificos de localizagdo devam ser avaliados conforme aplicdvel para novas unidades ou
expansoes.

3.2  Riscos contextuais

Em razdo da abrangéncia geogréfica e da natureza das operacbées da Movida, os principais riscos
contextuais estdo relacionados aos efeitos das mudancas climaticas e a seguranca publica. Eventos
climaticos extremos, incluindo chuvas intensas, inundagdes, tempestades e ondas de calor, podem
afetar a integridade e o acesso as unidades operacionais, interromper temporariamente as
atividades, comprometer a circulacio na malha rodovidria e aumentar a exposicdo de
trabalhadores, clientes e terceiros a acidentes de transito. Adicionalmente, a localizagdo de parte
das operacGes em areas urbanas com diferentes niveis de criminalidade exp&e lojas, centros
operacionais, trabalhadores, clientes e veiculos a furtos, roubos e assaltos a mdo armada. Esses
riscos podem afetar a seguranca das pessoas, a continuidade operacional e os ativos da Companhia
e devem ser considerados nos processos de avaliacdo de risco, selecdo de novas unidades,
preparacdo e resposta a emergéncias, seguranga patrimonial e continuidade dos negdcios.
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4. Riscos e impactos ambientais e medidas de mitigagdo e compensagao propostas
4.1 Avaliagdo e gestao de riscos e impactos socioambientais
4.1.a Sistema de avaliacdo e gestdo ambiental e social

A Movida estrutura sua gestdo ambiental e social por meio de politicas corporativas,
procedimentos operacionais e instrumentos especificos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(“SSMA”), com atribuicGes definidas para a area de SSMA, liderancas, unidades operacionais,
colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores, alinhado ao PD 01 Avaliacdo e Gestdo
de Riscos e Impactos Socioambientais. A Politica de SSMA estabelece compromissos
relacionados a identificacdo e ao controle de riscos e impactos, atendimento aos requisitos
aplicaveis, uso eficiente de recursos, prevencdo da poluicdo, capacitacdo e melhoria continua
do desempenho; os documentos operacionais mais recentes também evidenciam
responsabilidades para acompanhamento de indicadores, inspecdes, controle documental e
proposicdao de medidas corretivas e preventivas.

A gestdo de conformidade é apoiada por mecanismos de monitoramento, registros e
verificagGes, incluindo controle de licencas de funcionamento, corpo de bombeiros, licenga
ambiental e licenga sanitaria. No ambito da gestdo de residuos, a Movida dispbe de
procedimento aplicavel as suas operacgdes, que estabelece responsabilidades para classificagdo,
segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento temporario e destinacdo
final, bem como para o controle de Manifestos de Transporte de Residuos (“MTRs”) e
Certificados de Destinac¢do Final (“CDFs”).

4.1.b Politica

A Movida adotou uma Politica de Sustentabilidade que compreende objetivos, a identificacdo de
publico-alvo, temas prioritarios, diretivas que incluem a prdtica da gestdo, a governanca
corporativa, a responsabilidade ambiental, social e financeira e outras informacdes relevantes. A
politica exprime o comprometimento do Grupo com o Pacto Global das Nag¢des Unidas e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (“ODS”). A responsabilidade pela implementacao,

avaliacdo e atualizacdo das politicas cabe a Diretoria do Cliente, com o apoio do Comité de
Sustentabilidade que fornece informacdes sobre gestao de politicas e resultados obtidos.

A Politica de Saulde, Seguranca e Meio Ambiente da Movida estabelece o compromisso da
Companhia com a prevengdo de acidentes, doengas ocupacionais e ndao conformidades ambientais,
mediante a identificacdo e avaliacdo de riscos, o cumprimento da legislacdo e de outros requisitos
aplicaveis, a capacitacdo das equipes e a melhoria continua do desempenho. A politica também
orienta o uso eficiente dos recursos naturais, a redugao, reciclagem e destinacao adequada de
residuos, a reducdo e compensacgdo de emissdes, o alinhamento de fornecedores e parceiros aos
padrdes de SSMA da Empresa e a promoc¢dao de ac¢des sociais e de seguranca no transporte
rodoviario, com reporte anual de indicadores relevantes no Relato Integrado.

4.1.c lIdentificacdo de riscos e impactos
Em termos do processo de concessao de licencas ambientais, a maioria das instala¢des do Cliente

consiste em estabelecimentos de pequeno ou médio porte localizados em dreas urbanas e
geralmente ndo requerem estudos para avaliar o impacto ambiental conforme as regulamentacgées
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brasileiras. Os riscos ambientais e sociais sdo tratados através do cumprimento das regulamentac¢des
a respeito do emprego, salde e seguranca, prevencdo de incéndios, preparagdo e resposta as
emergéncias etc. O Cliente também tem certificacGes de qualidade e gestdo ambiental, e um canal
de reclamagbes que recebe, processa e trata das queixas, tanto do publico interno quanto do
externo.

Entre os impactos e riscos diretos mais importantes se encontram: geracdo de gases de efeito
estufa, potencial contaminac¢do do solo e dos recursos hidricos; e riscos de acidentes envolvendo
clientes e membros da comunidade externa. A continua atualizacdo dos aspectos ambientais e da
matriz de impactos serve de base para complementar os programas de mitigacdo e monitoramento
existentes.

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Movida estabelece principios, diretrizes e
responsabilidades para a identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicac¢do dos
riscos corporativos que possam afetar os objetivos estratégicos e a criacdo de valor da Companhia.
Aplicavel aos processos e operacdes da Movida e de suas controladas e coligadas, a politica adota
metodologia alinhada ao Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway (COSO), a 1SO
31000 e a outros referenciais de governancga, classificando os riscos em categorias estratégicas,
operacionais, financeiras, de imagem, conformidade e socioambientais. Os riscos sao avaliados
segundo impacto e probabilidade, considerando consequéncias financeiras, de negécio, de saude,
seguranca e meio ambiente, reputacionais e de conformidade, e podem ser aceitos, evitados,
mitigados ou compartilhados conforme o apetite ao risco aprovado. A governancga envolve gestores
das dreas de negdcio, a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, a Auditoria Interna,
comités especializados e o Conselho de Administragdo, com revisdo periddica das matrizes,
monitoramento de controles e planos de a¢do e reporte dos riscos relevantes.

4.1.ci  Riscos de género

No contexto da segunda transagao, os riscos relacionados a género estdo associados principalmente
as condigBes de emprego e trabalho nas unidades operacionais e nos centros de Preparagao e Pit
Stop, a interagdo com trabalhadores terceirizados, a seguranga nos deslocamentos e a possibilidade
de discriminagdo, assédio moral ou sexual e outras formas de violéncia baseada em género. A
expansao da iniciativa Self Employment também requer atencdo a participacdo e as necessidades
especificas das mulheres motoristas, incluindo condi¢des de acesso aos veiculos, seguranga,
atendimento e tratamento adequado de eventuais reclamacdes. Esses riscos devem ser
considerados nos processos de identificacdo e gestdo de riscos ambientais e sociais da Movida,
abrangendo trabalhadores préprios e terceirizados, clientes e demais usudrios dos servicos.

A Movida adota os instrumentos corporativos da SIMPAR relacionados a direitos humanos,
diversidade, igualdade de oportunidades, condi¢des de trabalho e prevencdo ao assédio e a
discriminacdo, além de disponibilizar canais de ética e denuncia acessiveis aos publicos interno e
externo. Conforme o Relatério Anual Integrado 2025 da Companhia, a Movida contava com 7.201
colaboradores, dos quais 40,9% eram mulheres, e mantém como compromisso de longo prazo
alcancar 50% de participagdo feminina em posi¢des de lideranca. No ambito da segunda transacao,
a Companhia também monitorard a participacdo de mulheres na iniciativa Self Employment e
buscara fortalecer a incorporagdo da perspectiva de género nos indicadores de sustentabilidade,
nos mecanismos de reclamacdo e nas medidas de prevencdo e resposta a riscos relacionados a
assédio, discriminagdo e violéncia baseada em género.
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4.1.cii Programas de género

A Companhia mantém iniciativas voltadas a diversidade, a equidade e a inclusdo, com énfase no
desenvolvimento profissional e na ampliagdo da participagao feminina em posicdes de lideranga,
incluindo o programa Mulheres na Lideranga. As praticas corporativas incluem: i) igualdade de
oportunidades e de condi¢Ges de trabalho; ii) medidas de prevengdo e combate a discriminagdo, ao
assédio moral e sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho; iii) disponibilizacdo
de equipamentos de protecdo individual e instalacdes adequadas as necessidades das
trabalhadoras; iv) beneficios de parentalidade, incluindo licenca-maternidade e licenca-paternidade
estendidas; v) canais de denuncia independentes e acessiveis, com possibilidade de manifestacado
andnima; e vi) alinhamento aos compromissos publicos da SIMPAR relacionados a diversidade, aos
Principios de Empoderamento das Mulheres e ao ODS 5.

4.1.c.iii  Exposicdo as mudancas climaticas

As mudancas climaticas constituem um risco estratégico para a Movida, considerando a abrangéncia
nacional de suas operacdes e a dependéncia de unidades fisicas, infraestrutura urbana e rodoviaria
e disponibilidade de veiculos. Conforme o Relato Integrado 2025, a Companhia avalia riscos fisicos,
como chuvas intensas, inundagdes, tempestades e ondas de calor, que podem causar danos a ativos,
restringir o acesso as unidades e interromper operagdes, e riscos de transi¢ado, incluindo mudancas
regulatodrias, eventual precificagdo de carbono, evolugdo tecnolégica e alteragGes na preferéncia
dos clientes por solugées de menor emissao.

Em 2025, a Movida reportou ter alcangado classificagdo A no Carbon Disclosure Project (“CDP”)
Mudangas Climaticas?, frente a classificagdo B no ciclo anterior, registrou redugao de 15,7% nas
emissOes de GEE e alcancou 12% de utilizacdo de energia renovavel proveniente de autogeracao
solar. Entre as medidas de mitigacdo e adaptacdo estdo a manutencdo de uma frota jovem e mais
eficiente, a ampliacdo de veiculos eletrificados e do uso de etanol, a expansao da geracao solar nas
instalacOes viaveis, a avaliacdo da exposicdo das unidades a eventos extremos e o fortalecimento
de planos de emergéncia e continuidade operacional. A Companhia mantém como compromisso de
longo prazo alcangar a neutralidade de carbono até 2040.

4.1.d Programas de gestdo

A Movida implementa seus programas de gestdo ambiental e social por meio de politicas
corporativas, procedimentos operacionais, planos de acdo e sistemas de controle aplicdveis as
diferentes unidades e linhas de negdcio. Esses instrumentos abrangem, entre outros temas, salde
e seguranca ocupacional, preparacdo e resposta a emergéncias, gestdo de residuos, eficiéncia no
uso de agua e energia, emissGes de gases de efeito estufa, relacionamento com partes interessadas
e tratamento de reclamacgdes e dendncias.

Em 2025, os programas reportados pela Companhia incluiram a aplicacgdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos, com monitoramento por plataforma dedicada e ampliagao das
unidades atendidas por coleta estruturada; a gestdo de saude e seguranca, que cobre 100% dos

2 cpp (Carbon Disclosure Project): sistema global de divulgagdo ambiental que avalia, entre outros aspectos, a governanga, gestdo de

riscos, metas e a¢Ges relacionadas as mudangas climaticas. A classificagdo A corresponde ao nivel de “Leadership”.
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colaboradores préprios e inclui programas de gerenciamento de riscos e de controle médico de
saude ocupacional, treinamentos; inspec¢des e investigacdo de incidentes; e iniciativas climaticas
voltadas a redugdo de emissdes, ao uso prioritario de etanol, a renovacado da frota, a autogeracao
solar e a compensagao voluntdria de emissGes por meio do Programa Carbon Free; apoio e
orientagdo aos funciondrios da companhia de maneira a que eles e suas familias possam obter apoio
quando tiverem problemas psicolégicos, sociais ou médicos; promocao da diversidade e igualdade
de oportunidades; estimulagdo de agGes voluntarias dos funcionarios e também atividades de
captacdo de recursos. A implementacdo e o desempenho dessas medidas sdo acompanhados pelas
areas responsdveis e reportados as instancias de governancga, incluindo o Comité de
Sustentabilidade. Ressalta-se, contudo, que o sistema de salde e seguranca reportado cobre
diretamente apenas trabalhadores proprios, enquanto terceiros estdo sujeitos principalmente a
requisitos contratuais e orientacGes aplicaveis as operagoes.

De maneira a fortalecer a gestdo de potenciais passivos ambientais associados aos Centros de
Preparacdo e Pit Stops, a Movida desenvolvera procedimento especifico para identificacdo,
avaliacdo e monitoramento dessas condi¢cdes em unidades existentes e futuras. O procedimento
incluird critérios para avaliagdo de dreas potencialmente contaminadas, bem como requisitos
ambientais aplicaveis a sele¢do, implantagdo e operacdo de novas unidades.

4.1.e Capacidade e competéncia organizacionais

A Movida mantém uma estrutura funcional para a gestdo dos temas ambientais, sociais e de saude
e seguranca, articulada entre fun¢Oes corporativas e responsabilidades operacionais. A drea de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (“SSMA”) é liderada por uma geréncia especifica e conta com
fungdes técnicas dedicadas a seguranca do trabalho, meio ambiente e salde ocupacional, além de
apoio administrativo. As unidades operacionais estdo vinculadas ao Servico Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho (“SESMT”) Corporativo, com responsabilidades locais
atribuidas ao SESMT, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (“CIPA”) ou aos
representantes designados, a medicina do trabalho, aos gestores operacionais e aos colaboradores.

A gestdo dos temas sociais e de relacionamento com partes interessadas é compartilhada entre as
areas de Sustentabilidade, Conformidade, Qualidade, Gente e Cultura, Operacdes e outras areas
com interface direta com os publicos interno e externo, cabendo aos respectivos diretores e
gerentes supervisionar as atividades e manter indicadores de desempenho quantitativos ou
qualitativos.

A governanca de sustentabilidade da Movida inclui um Comité de Sustentabilidade de carater
permanente, ndo deliberativo e vinculado diretamente ao Conselho de Administracao, ao qual se
reporta de forma independente da Diretoria. Compete ao Comité assessorar o Conselho de
Administracdo em matérias ambientais, sociais, econbmicas e de governanga, formular
recomendacbes e acompanhar objetivos, metas, indicadores e a implementacdo de politicas,
estratégias e a¢Oes de sustentabilidade, incluindo riscos climaticos, direitos humanos, cadeia de
valor e qualidade das informac&es divulgadas nos relatdrios corporativos.
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4.1.f Preparacdo e resposta a emergéncias

A Movida dispde de estrutura formal de preparagao e resposta a emergéncias, incluindo medidas
de prevengdao e prote¢do contra incéndios, atendimento a ocorréncias, primeiros socorros,
comunicagdo e investigacdo de incidentes.

A Cartilha de Seguranca do Trabalho 2026—2027 detalha o fluxo operacional a ser seguido pelas
unidades: priorizacdo da vida e prestacdo de primeiros socorros; acionamento dos servicos publicos
de emergéncia, quando necessario; isolamento da area e interrupcdo da atividade de risco;
comunicacdo imediata a lideranca e ao SSMA; e registro formal da ocorréncia, com envio de
evidéncias, em até duas horas. A abertura da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (“CAT”) ocorre
apos analise técnica do SSMA, que também conduz a investigacao, incluindo identificacdo de causa
raiz por meio da metodologia dos “5 porqués” e definicao de plano de acao.

O Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (“PCMSQO”) complementa esse arranjo ao
prever materiais de primeiros socorros em todos os estabelecimentos, sob responsabilidade de
pessoa treinada, e capacitacdo prioritaria de profissionais de seguranca, eletricistas, motoristas,
brigadistas, encarregados e vigias. Para cenarios envolvendo inflamaveis, a Movida estabelece
controles especificos para o manuseio de etanol, incluindo capacitacio em NR-20, primeiros
socorros e situagdes de incéndio, uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual, proibi¢do
de abastecimento na presenca de vazamentos ou fontes de ignicdo, sinalizacdo da area e liberagado
prévia pelo SSMA.

4.1.g Monitoramento e andlise

A Movida mantém mecanismos de monitoramento e analise de desempenho de SSMA baseados
em indicadores, inspe¢des, registros de ocorréncias, controle de requisitos legais e
acompanhamento de ag¢des de melhoria. De forma geral, a Movida utiliza os resultados do
monitoramento de desempenho ambiental, social e de salde e seguranga para apoiar andlises
criticas periddicas, verificar o cumprimento de requisitos e metas e identificar oportunidades de
aprimoramento. As informagdes consolidadas sdo comunicadas as dreas responsaveis e as
instancias de governanca pertinentes, servindo de base para a definicdo, priorizacdo e
acompanhamento de agbes corretivas e preventivas, ajustes em procedimentos, atualizacdo de
controles e capacitacdo das equipes. Esse processo busca assegurar que desvios, tendéncias e licbes
aprendidas sejam incorporados a gestdo e contribuam para a melhoria continua da eficdcia dos
programas e do desempenho da Companhia.

4.1.h  Engajamento das partes interessadas

A Movida formalizou, em mar¢o de 2026, um Plano de Engajamento de Partes Interessadas que
abrange colaboradores, clientes, investidores e agentes financeiros, fornecedores, reguladores e
comunidades do entorno. Para as comunidades vizinhas, o Plano tem como objetivos fortalecer o
relacionamento, apoiar o desenvolvimento local e mitigar possiveis impactos negativos, utilizando
canais institucionais, campanhas de comunicagao, redes sociais, parcerias e, quando pertinente,
didlogo com representantes ou liderancas locais. O processo de engajamento é aplicavel as fases de
avalia¢do, implantacdo e operacdo das unidades e inclui os canais Fale com o Presidente, Canal de
Denuncias, canais digitais, Reclame Aqui, contatos institucionais e mecanismos de recrutamento
local. As responsabilidades estdo distribuidas entre as areas de Expansdo, Marketing, Qualidade,
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Gente e Cultura, Conformidade, Operagdes e Sustentabilidade; os indicadores sdo acompanhados
nas periodicidades definidas para cada atividade, e o Plano deve ser formalmente revisto a cada
dois anos, em conjunto com a atualizagao da andlise de materialidade.

4.1.i  ComunicagBes externas e mecanismos de reclamacdes

Os publicos externo e interno também dispéem de mecanismos formais para reclamacoes,
solicitagBes e denuncias. As demandas podem ser recebidas pelo SAC — telefone e WhatsApp —,
redes sociais, Fale Conosco, Fale com o Presidente e Reclame Aqui, com registro, encaminhamento
conforme o nivel de complexidade, acompanhamento e retorno ao reclamante. O Canal de
Denuncia, administrado por empresa terceirizada, funciona de forma continua por telefone e
plataforma eletr6nica, permite manifestacdo anénima, disponibiliza protocolo para
acompanhamento e complementacdo do relato, documenta o retorno e assegura
confidencialidade. O procedimento proibe retaliacdo, exposicdo, ameaca ou coacdo e prevé fluxo
especifico para denuncias envolvendo a alta administracdo ou fungdes de controle, bem como
monitoramento de status, medidas aplicadas e planos de acdo. A classificacdo das manifestacGes
inclui expressamente “relacbes com a comunidade”, além de temas ambientais, de saude e
seguranca e de relacionamento com fornecedores.

Além desses canais, a empresa mantém um Canal de Denuncias independente, operado por
fornecedor externo e disponivel continuamente por telefone e plataforma online. O sistema
permite o envio de relatos identificados ou an6nimos, acompanhamento por nimero de protocolo,
garantia de confidencialidade e prote¢do contrarretaliagdes. As ocorréncias recebidas sdo
categorizadas, apuradas de acordo com procedimentos estabelecidos e podem resultar na ado¢ao
de medidas disciplinares, agdes corretivas ou preventivas e iniciativas de aprimoramento. Os
resultados e indicadores consolidados sdo periodicamente apresentados as dreas responsaveis por
Etica, Compliance e Auditoria da Movida.

4.2 CondigOes de emprego e trabalho
4.2.a Condicdes de trabalho e gestdo da relagdo com os trabalhadores
4.2.a.i  Politicas e procedimentos de recursos humanos

O Cliente implementa a Politica de Gestdo de Recursos Humanos do Grupo SIMPAR, que cobre todas
as companhias e contém metas, definicdo de responsabilidades, descricdgo do pessoal,
especificagcbes de emprego e avaliagdo de novos requisitos, processo de recrutamento, avaliagdo da
experiéncia de novos funcionarios, diretrizes iniciais para novos funcionarios, principios para a
coexisténcia no ambiente de trabalho (enfatizando o respeito pelas diferengas), treinamento e
diretrizes de desenvolvimento profissional, diretrizes para pagamento e beneficios, diretrizes para
relacdes com os sindicatos, diretrizes para demissdes, monitoramento para o desenvolvimento
profissional, métodos de controle do desempenho, e levantamentos para avaliar a percepcao e
diversidade dos funcionarios.

4.2.a.ii CondicGes de trabalho e de termos de emprego

As condic¢Oes de trabalho, incluindo jornada, remuneracdo, beneficios e demais termos aplicaveis,
sao formalizadas nos contratos individuais e observam a legislacao trabalhista brasileira. O Cédigo
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de Conduta estabelece os principios e comportamentos esperados de colaboradores e demais
publicos relacionados, incluindo diretrizes de ética, respeito, diversidade, ndo discriminacao,
prevencdo ao assédio e responsabilizagdo em caso de descumprimento. A Movida divulga o Cédigo
e realiza agBes de comunicagdo e capacitacdo para apoiar o conhecimento e a aplicacdo de suas
disposicoes.

4.2.a.iii  Sindicatos de trabalhadores

A Politica de Sustentabilidade e o Cddigo de Conduta do Cliente permitem a livre associacdo dos
funciondrios em sindicatos brasileiros existentes.

4.2.a.iv  N&o discriminacdo e igualdade de oportunidades

O Cédigo de Conduta da Movida contém clausulas contra o assédio e a discriminagdo. Também
contém o compromisso da Companhia com as politicas de igualdade de género e acessibilidade,
com oportunidades iguais para todos, independentemente do sexo, cor, religido, deficiéncia, estado
civil, orientagdo sexual, situagdo familiar, idade ou qualquer outra condigao.

4.2.a.v  Mecanismo de reclamacgao

A Movida dispGe de canais segmentados e acessiveis para tratamento de manifestacoes, incluindo
telefone e WhatsApp pelo numero 0800 749 0029, redes sociais, Fale Conosco, Fale com o
Presidente, Reclame Aqui e Canal de Denuncias. O atendimento ao cliente é organizado em trés
niveis de complexidade: o primeiro busca a resolu¢do no contato inicial; o segundo acompanha
casos mais complexos e manifestacdes recebidas por canais especificos até sua solugdo; e o terceiro
é dedicado ao tratamento integral das reclamacées registradas no Reclame Aqui. Em 2024, o canal
Fale com o Presidente registrou 4.882 atendimentos, com tempo médio de tratamento de trés dias;
casos sensiveis recebem contato telefonico e posterior comunicagdo por e-mail com o registro da
tratativa.

O Canal de Denuncias, disponivel 24 horas por dia e sete dias por semana por telefone e site, é
operado por empresa terceirizada e permite acompanhamento e complementacdo do relato
mediante protocolo. A apuracdo é conduzida por equipe especializada, com fluxo especifico para
casos envolvendo membros da alta administracdo e fung¢des de controle, de modo a preservar a
imparcialidade e evitar conflitos de interesse. As denuncias sdo classificadas, apds investigacao,
como procedentes, improcedentes, inconclusivas, com perda do objeto ou insuficiéncia de dados;
os resultados podem gerar medidas disciplinares, orientacdes, treinamentos, bloqueio de
fornecedores, acdes preventivas e planos de melhoria, além de alimentar a gestdo de controles
internos e riscos. Indicadores sobre dentncias recebidas, concluidas e pendentes, medidas aplicadas
e planos de acdo sdo reportados periodicamente aos Comités de Etica e Conformidade e de
Auditoria. A divulgacdo do mecanismo e dos deveres de reporte é reforcada na integracdo, em
treinamentos anuais obrigatdrios e por comunicagbes internas, incluindo e-mail, rede social
corporativa e didlogos de conformidade.
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4.2.b Protecdo da Mao-de-Obra

O Coddigo de Conduta do Cliente expressamente proibe empregar criangas e utilizar trabalho
forgcado. Sendo o Cliente também signatdrio do Pacto Global das Na¢Ges Unidas, a Companhia ndo
emprega criangas e tampouco promove o trabalho forgado.

4.2.c Saude e seguranca ocupacionais

Conforme o Relato Integrado 2025, a Movida estrutura a gestdo de saude e seguranca ocupacional
por meio da area de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (“SSMA”), com apoio do Servico
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho (“SESMT”) Corporativo e das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (“CIPAs”) ou representantes designados nas
unidades aplicaveis. A Companhia mantém programas e controles previstos na legislacdo brasileira,
incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (“PGR”), o PCMSO e a Analise Ergonémica do
Trabalho (“AET”), além de treinamentos, inspe¢des, campanhas preventivas, gestdo de ocorréncias
e acompanhamento periddico de indicadores. Os acidentes e demais ocorréncias sao registrados e
analisados para identificagdo de fatores contribuintes e definicdo de agbes corretivas ou
preventivas, quando aplicavel.

A prevencdo e a resposta a incéndios sdo apoiadas por instrumentos e controles aplicaveis as
caracteristicas de cada instalacdo, incluindo o Plano de Prevenc¢do e Protecdo Contra Incéndio
(“PPCI”), rotas de fuga, sinalizacdo, extintores, sistemas de alarme, iluminacdo de emergéncia e
treinamento de brigadas, sob acompanhamento da drea de SSMA. As unidades devem manter as
aprovacOes e os certificados emitidos pelos Corpos de Bombeiros competentes, conforme a
legislacdo estadual e as caracteristicas das instalagdes. O Relato Integrado 2025 também registra a
realizagdo de ac¢Oes de capacitacdo e simulados de emergéncia. Contudo, a documentacgdo
examinada nao permite confirmar que todas as unidades possuam, individualmente, planos,
certificados e registros de simulados atualizados. Como medida de fortalecimento, a Movida devera
verificar a situagao de cada unidade e assegurar que esses documentos e registros sejam mantidos
atualizados e disponiveis, conforme aplicavel.

4.2.d Provisdes para pessoas com deficiéncia

Conforme o Relato Integrado 2025, a Movida adota praticas de diversidade, equidade e inclusdo
gue contemplam a atragdo, a contratacdo, o desenvolvimento e a permanéncia de Pessoas com
Deficiéncia (“PcDs”), com ag¢des de sensibilizacdo e promocédo da igualdade de oportunidades. A
Companhia também declara observar os requisitos legais aplicaveis a inclusdo de PcDs e a
acessibilidade de suas instalacdes e canais.

4.2.e Trabalhadores terceirizados

A Movida conta com ampla variedade de fornecedores de servigos e produtos, que, segundo seu
Cddigo de Conduta, devem: proibir corrupgao, trabalho forgcado e trabalho infantil, ressalvada a
aprendizagem legal; respeitar os direitos humanos e trabalhistas, incluindo remuneracao, jornada e
beneficios; promover diversidade e ambiente livre de discriminagdo, assédio e abuso; proteger a
salde e a seguranga dos trabalhadores; observar as regras sobre presentes, entretenimento e
hospitalidade; comunicar suspeitas de violagGes pelos canais apropriados; cumprir os padrées e a
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legislacdo aplicaveis de saude, seguranca e meio ambiente; e seguir os procedimentos definidos
pela Movida.

Considerando que a vasta maioria das atividades com maior exposicdo a riscos e impactos
ambientais e de salde e seguranca ocupacional é executada por trabalhadores contratados, a
gestdo socioambiental desses terceiros requer atengao reforcada. A Movida adota mecanismos de
pré-qualificacdo e selecao, requisitos contratuais e processos de identificacdo de perigos e riscos
aplicaveis as empresas contratadas. De maneira a fortalecer e sistematizar essa gestdao, a Movida
desenvolvera e implementara um Procedimento Corporativo de Gestdo de Terceiros, contemplando
requisitos ambientais, sociais e de saude e seguranca, cldusulas contratuais, monitoramento de
desempenho, auditorias e gestdao de ndo conformidades.

4.2f Cadeia de abastecimento

A Movida considera os fornecedores parte de sua cadeia de valor e incorpora sua gestdo ao
acompanhamento do Comité de Sustentabilidade. A empresa busca alinhar fornecedores e
parceiros aos seus requisitos de SSMA por meio de processos de homologacao que incluem critérios
de qualidade, SSMA e conformidade legal. Os requisitos aplicaveis aos fornecedores também
contemplam compromissos relacionados a direitos humanos e condi¢des de trabalho, incluindo a
proibicdo de trabalho infantil e forcado, ndo discriminacdo e prevencdo de assédio, bem como o
cumprimento da legislacdo aplicdvel em matéria de jornada, remuneracdo e beneficios.
Adicionalmente, os fornecedores devem observar os procedimentos internos aplicaveis e
comunicar eventuais suspeitas de violagdes por meio dos canais disponibilizados pela Companhia.

A Politica de Direitos Humanos da Movida estende seus principios a cadeia de fornecedores e
terceiros, prevendo sensibilizacdo, treinamento, observancia dos direitos fundamentais do
trabalho, apuragdo de violagdes e aplicagdo de medidas contratuais, incluindo multa e rescisdo. O
documento menciona o processo de devida diligéncia, mas nao ha procedimento implementado.

4.3 Eficiéncia de Recursos e Preveng¢ao da Polui¢ao
4.3.a Eficiéncia de recursos
43.a.i Gases do efeito estufa

A gestdo de gases de efeito estufa (“GEE”) da Movida é orientada por sua Politica de Mudancgas
Climaticas, que integra acOes de mitigacdo, compensacdo e adaptacdo a estratégia e a tomada de
decisdo da Companhia, com referéncia ao Acordo de Paris, a Science Based Targets initiative
(“SBTi”), ao Programa Brasileiro GHG Protocol e as recomendacGes da Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (“TCFD"”). A Movida mantém inventdrio anual de emissGes dos Escopos 1, 2 e
3, incluindo as categorias relevantes para o negdcio, submetido a verificagdo externa e divulgado
no Registro Publico de EmissGes e no Relato Integrado. A governanca envolve a area de
Sustentabilidade, responsavel pela gestdo técnica e proposicdo de praticas; o Comité de
Sustentabilidade, que acompanha metas e desempenho; o Comité de Auditoria, que monitora riscos
e controles; e o Conselho de Administragdo, que aprova e acompanha programas de redugdo de
emissGes. As metas validadas pela SBTi incluem reduzir, até 2030 e em rela¢do a 2019, 47,7% das
emissGes absolutas dos Escopos 1 e 2 e 48,8% da intensidade das emissdes das categorias 11 e 13
do Escopo 3 por passageiro-quildmetro.
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Em 2025, a Movida reportou emissdes de 1.421,9 tCO,e no Escopo 1, 822,5 tCO,e no Escopo 2 e
1.689.140,8 tCOe no Escopo 3, evidenciando que o principal componente de sua pegada decorre
do uso dos veiculos vendidos e locados. As principais medidas de gestdao incluem manutengao de
frota jovem e mais eficiente, ampliacdo de veiculos flex-fuel, hibridos e elétricos, incentivo ao
abastecimento com etanol — que respondeu por 75% da quilometragem do RAC e 37% do GTF em
2025 —, expansdo da autogeracdo solar, eficiéncia energética e compensac¢do voluntdria das
emissdes das locagdes por meio do Programa Carbon Free. A Movida também monitora riscos fisicos
e de transicdo e mantém metas e indicadores climaticos vinculados a gestdo e a remuneracdo
variavel de executivos.

4.3.a.ii Consumo de agua

Conforme o Relato Integrado 2025, a dgua utilizada pela Movida é 100% proveniente de
concessionarias locais e destina-se principalmente ao consumo humano, a infraestrutura predial, a
limpeza das unidades e a lavagem de veiculos. A Companhia monitora o consumo das unidades,
avalia riscos por meio de mapas de estresse hidrico e analises de aspectos e impactos ambientais e
reporta o desempenho ao Comité de Sustentabilidade. Em 2025, a captacdo e o consumo
totalizaram 201,5 ML, dos quais 137,0 ML ocorreram em areas sujeitas a estresse hidrico; o aumento
em relagdo a 2024 foi atribuido a expansdo de 4% no numero de unidades, ao crescimento de 7%
das lavagens com dgua e ao reajuste médio das tarifas. Como medida de eficiéncia, 53% das lavagens
passaram a utilizar limpeza a seco, evitando o consumo de aproximadamente 228 milhdes de litros
de 4gua. O Cliente ainda ndo possui metas quantitativas especificas para a reducao do consumo de
agua.

4.3.b Prevencdo da poluicdo
4.3.b.i  Residuos

Os residuos liquidos gerados pelas unidades operacionais do Grupo sdo os efluentes gerados no uso
de instalagGes sanitdrias e a drenagem da lavagem de veiculos e dreas de manutencgado. Os efluentes
sanitarios sdo canalizados para os sistemas de esgoto publicos e, nos locais onde as redes publicas
sdo inexistentes, o Cliente construiu tanques sépticos, mediante os quais os efluentes sanitarios sdo
tratados para alcancar niveis aceitaveis em funcdo das normas brasileiras. A inspecdo dessas
instalagOes é realizada periodicamente. Empresas licenciadas sdo contratadas para retirar os lodos
e descartd-los com seguranca.

Os efluentes oriundos da lavagem de veiculos e as areas de manutencdo sdo coletados em
dispositivos de separacdo de agua e dleo, através dos quais os residuos oleosos sdo removidos
periodicamente e entregues a empresas externas licenciadas para serem descartados de forma
segura.

O Cliente tem planos de gestdo de residuos implementados em todas as unidades e tem se
comprometido a reduzir em 50% a quantidade de residuos enviados a aterros sanitarios até 2030.
Os residuos soélidos se limitam a residuos de escritérios, residuos organicos e alguns residuos
perigosos gerados por atividades de manutencdo de veiculos (basicamente residuos oleosos). Varias
iniciativas sdo desenvolvidas para promover a reciclagem e a logistica reversa. Os residuos oleosos
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sdo segregados in situ e armazenados temporariamente antes da sua disposicdo final realizada por
agentes licenciados.

4.3.b.ii  Gerenciamento de materiais perigosos

Nas atividades de manutencgao, preparagao, pintura, limpeza e abastecimento de veiculos, a Movida
utiliza materiais perigosos, incluindo combustiveis, dleos lubrificantes, tintas, solventes, produtos
quimicos e residuos contaminados. Os documentos examinados estabelecem controles para
identificacdo, segregacdo, rotulagem, acondicionamento e armazenamento tempordrio desses
materiais, com disponibilizacdo de fichas de seguranca, uso de equipamentos de protecdo
individual, capacitacdo dos trabalhadores e medidas de prevencao e resposta a derramamentos e
incéndios. Para operacdes com etanol, sdo previstos requisitos especificos de seguranga, incluindo
treinamento conforme a Norma Regulamentadora 20 (“NR-20") do Ministério do Trabalho, inspecédo
de vazamentos, controle de fontes de ignicdo, sinalizacdo e liberacdo prévia pelo SSMA.

Oleos usados, embalagens e materiais contaminados, bem como residuos retidos nos sistemas
separadores de dgua e 6leo, sdo coletados e destinados por empresas licenciadas, com registro por
Manifestos de Transporte de Residuos e Certificados de Destinagdo Final. Considerando que parte
relevante dessas atividades é executada por terceiros, as visitas as unidades realizadas no ambito
desta DDAS revelaram oportunidade de fortalecimento da supervisao e monitoramento
proporcionais aos riscos, de modo a assegurar a aplicagdo consistente desses controles em todas as
unidades.

4.4 Saude e seguranc¢a da comunidade
4.4.a Saude e seguranca da comunidade

A Movida opera uma ampla rede de lojas, além de seis Centros de Preparagdo e 11 Pit Stops em
funcionamento, e prevé a abertura de outros 30 Pit Stops. Todas essas unidades estdo inseridas em
areas urbanas de uso misto, nas quais coexistem atividades residenciais, comerciais, institucionais
e de servicos, aumentando a possibilidade de interacdo entre as operacdes e as comunidades
vizinhas.

Os potenciais impactos a saude e seguranca da comunidade incluem aumento do fluxo e das
manobras de veiculos, interferéncias no trafego e nos acessos locais, risco de atropelamentos e
colisBes, ruido, emissdes atmosféricas, geracdo de poeira, odores e residuos, armazenamento e
manuseio de combustiveis e outros materiais perigosos, além de riscos de incéndio, explosao,
derramamentos e situacGes de emergéncia.

De maneira a fortalecer a gestdo dos riscos a segurancga vidria associados as suas operacées, a
Movida estabelecera critérios para identificar e avaliar as unidades e situagdes com maior exposicao
a esses riscos, considerando, conforme aplicavel, fluxos de veiculos, pedestres e motocicletas,
condi¢Ges de acesso e pontos de conflito. Com base nos resultados, a Companhia definird e
implementard medidas de prevengdo e mitigacdo proporcionais aos riscos identificados.
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4.4.a.i Elaboracdo e seguranca da infraestrutura e dos equipamentos

As unidades operacionais do Cliente contam com um sistema de detec¢do e resposta a incéndios
em conformidade com as regulamentacgées locais obrigatérias. O sistema abrange extintores, luzes
de emergéncia, alarmes de incéndio, mangueiras de incéndio, hidrantes, sinalizacdo de
equipamentos de emergéncia, saidas de emergéncia e pontos de encontro, que sao aprovados pelas
autoridades locais. Adicionalmente, em algumas unidades operacionais, as brigadas de emergéncia
treinadas estdo disponiveis para disparar a resposta inicial em caso de incéndio, envolvendo a
evacuacao e a comunicacao com o departamento local contra incéndios e primeiro combate.

4.4.a.ii Gestdo e seguranca de materiais perigosos

Os Pit Stops e Centros de Preparacdo concentram o uso e o armazenamento de materiais perigosos
associados a manutencdo, preparacao, pintura, limpeza e abastecimento de veiculos, incluindo
etanol e outros combustiveis, dleos lubrificantes, tintas, solventes, produtos quimicos, baterias e
materiais contaminados.

A gestao desses materiais contempla identificacao, rotulagem, segregacdo, acondicionamento e
armazenamento temporario em areas apropriadas, disponibilizacdo de fichas de seguranca, uso de
equipamentos de protecao individual, treinamento dos trabalhadores e controles de fontes de
ignicdo, vazamentos, derramamentos e incéndios. Para as operagGes com etanol, a Movida prevé
capacitacdo conforme a NR-20, inspecdo prévia das condi¢Ges de seguranca, sinalizacdo da area e
liberagdo pelo SSMA. Residuos perigosos, embalagens contaminadas e residuos oleosos dos
sistemas separadores de agua e dleo sdo coletados e destinados por empresas licenciadas, com
rastreabilidade por Manifestos de Transporte de Residuos e Certificados de Destinagao Final.

Essas atividades sdo realizadas, em sua vasta maioria, por trabalhadores terceirizados. Durante as
visitas as unidades realizadas no ambito da DDAS, foram observadas oportunidades para fortalecer
a gestdo socioambiental e de salide e seguranga dessas empresas, especialmente quanto a aplicagao
uniforme dos procedimentos da Movida, a capacitacdo dos trabalhadores, a supervisdo das
atividades, a verificagdo das condi¢Ges de armazenamento e manuseio de materiais perigosos e ao
monitoramento do desempenho e das acdes corretivas.

4.4.a.iii  Exposicdo da comunidade a doengas

Para prevenir a exposicdo potencial das comunidades vizinhas as doencas e aos vetores de doencas,
o Cliente executa campanhas de controle de vetores de doengas em todas as unidades operacionais.
Elas envolvem o uso periddico de produtos quimicos para o controle de roedores e insetos feito por
empresas licenciadas, bem como inspecdes didrias para eliminar locais de reproducdo de mosquitos
(Aedes aegypti). O controle de insetos é realizado semestralmente, exceto em aquelas unidades que
tém refeitdrios, onde ele é feito mensalmente. O controle de roedores é feito trimestralmente em
todas as unidades operacionais e o controle dos locais de reprodugdo de mosquitos é feito
diariamente, especialmente durante a estacao das chuvas.

4.4.a.iv Preparacdo e resposta a emergéncias

Os procedimentos aplicaveis as unidades preveem priorizagcdo da vida e prestacdo de primeiros
socorros, acionamento dos servigos publicos de emergéncia quando necessario, isolamento da area
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e interrupcdo da atividade de risco, comunicacdo imediata a lideranca e ao SSMA e registro formal
da ocorréncia, seguido de investigacdo, identificacdo de causa raiz e definicdo de a¢Ges corretivas e
preventivas. O sistema é complementado pela manutencdo de materiais de primeiros socorros e de
sistemas de prevengdo e combate a incéndio, capacitagdo de profissionais e brigadistas e controles
especificos para cenarios envolvendo inflamaveis, vazamentos, derramamentos e fontes de ignicao.
Considerando a natureza, a escala e os cendrios de emergéncia associados as atividades realizadas
nas unidades da Movida, ndo ha necessidade de realiza¢do de simulados com a participa¢do da
vizinhanca.

4.4b Pessoal de seguranca

Todos os servicos de seguranca dos estabelecimentos da Movida fornecidos por companhias
terceirizadas conforme a legislacdo brasileira (Lei 7.102/84). O Cliente tem desenvolvido medidas
para controlar os riscos gerados pela seguranga para os publicos interno e externo. A primeira
medida de controle consiste na verificacdo de documentos dos fornecedores de servicos de
seguranga para avaliar o cumprimento das normas federais e estaduais pertinentes. A segunda é o
asseguramento de que todo o pessoal de seguranca deve ser treinado seguindo o Cdédigo de
Conduta do Cliente. A terceira é o monitoramento do desempenho e o comportamento apropriado
do pessoal de seguranca durante suas tarefas nas unidades operacionais do Cliente. O ultimo
controle é o monitoramento de problemas relacionados com o pessoal de seguranca através do
canal de queixas.

4.5 Aquisicdo de terra e reassentamento involuntario

O Cliente ndo realiza operagdes que contemplem o reassentamento involuntdrio de pessoas.

4.6 Conservagao da biodiversidade e gestao sustentavel de recursos naturais vivos

O Projeto nao afeta qualquer habitat natural, uma vez que opera em dreas urbanas.

4.7 Povos indigenas

Devido a localizagdo e as caracteristicas das operagdes do Cliente, ndo se esperam impactos sobre
povos tradicionais.

4.8 Patrimonio Cultural

As operacdes do Grupo sao desenvolvidas em contextos urbanos, por conseguinte, ndo se esperam
impactos sobre o patriménio cultural.

5. Acesso local a documentagdo do projeto

A documentacdo relativa ao projeto pode ser acessada neste link: https://ri.movida.com.br/a-
companhia/relatorio-de-sustentabilidade/
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